KDYZ DOHODA NERESI POJISTNY VZTAH

Ing. ANTONIN DANEK

Zaméstnani na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni pra-
ce fesi u pojisténce jeho pojistny vztah, tedy pojisténi u zdravotni pojistovny, za pod-
minky, Ze je ¢astkou zdctovaného pfijmu dosazeno v pfislusném kalendafnim mésici
hodnoty zakladajici G¢ast na nemocenském (a tedy i na zdravotnim) pojisténi. Pouze
v téchto souvislostech, tedy co se tyka Castky pfijmu, zistala po datu 1. ledna 2008
v podstaté jedina navaznost zdravotniho pojisténi na nemocenském pojisténi. Naopak
tfeba stanoveni vymérovaciho zakladu zaméstnance se jiz nijak neodviji od jeho Gcas-
ti na nemocenském pojisténi a kupfikladu pro plnéni oznamovaci povinnosti ma zdra-
votni pojisténi svoji specifickou pravni dpravu, stanovenou v § 8 odst. 2 zakona
C. 48/1997 Sh., ve znéni pozdéjsich predpisi. Jesté podotykam, Ze od 1. ledna 2015
se ve zdravotnim pojisténi pro Gcel vzniku zaméstnani scitaji pfijmy z vice dohod
o pracovni ¢innosti nebo dohod o provedeni prace u jednoho zaméstnavatele.

Pokud nema pojisténec fesené zdravotni pojisténi zaméstnanim, v tomto piipadé
prostfednictvim dohody o pracovni ¢innosti pfi pfijmu alespon 2 500 K& nebo dohody
o provedeni prace s pfijmem prevySujicim 10 000 K¢, pfichazeji alternativné v (vahu
tyto moznosti:

1) jiné zaméstnani, zakladajici Gcast na zdravotnim pojisténi dle § 5 pism. a) za-

kona ¢. 48/1997 Sh.;

2) podnikéani jako 0SVC ve smyslu ustanoveni § 5 pism. b) stejné pravni Gpravy;

3) registrace v kategorii osob, za které plati pojistné stat podle § 7 odst. 1 zako-

na ¢. 48/1997 Sh.

Neni-li vyuzita ani jedna z téchto tfi moznosti, stava se pojisténec na cely pfi-
slusny kalendaini mésic osobou bez zdanitelnych pfijml s povinnosti pfihlasit se do
této kategorie a zaplatit pojistné, coz je v roce 2017 mésicné Castka 1 485 K¢. Od
1. ledna 2018 se tato platba zvySuje na 1 647 K¢.

Podivejme se nyni formou pfiklad(i ¢i situaci na variantu, kdy zaméstnani na za-
kladé nékteré z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (i€ast na zdravotnim
pojisténi nezajisti, vCetné postupu zaméstnavatele, pfipadné pojisténce tak, aby byl
dodrzen zakon.

1. SITUACE

Prijem zaméstnance pracujiciho na dohodu o provedenf préice poklesl v nékterém ka-
lenddinim mésici na 10 000 K¢, pripadné na niZsi Cdstku.

V takovém ptipadé musi zaméstnavatel osobu jako zaméstnance na pfislusny ka-
lendaini mésic odhlasit. Pokud toto odhlaseni neprovede, i kdyZ realné zadné pojist-
né neplati, mdze pojisténci vzniknout problém v tom smyslu, Ze se na tuto skutecnost
prijde pozdéji (tfeba kontrolou ze zdravotni pojistovny), a pokud nema dotyéna oso-
ba fe3eno zdravotni pojisténi jinym relevantnim zplsobem, tfeba soubéznym zamést-
nanim nebo registraci v kategorii osob, za které plati pojistné stat, bude po dodatec-
ném odhlaseni nucena zaplatit si pojistné jako jiz zminéna osoba bez zdanitelnych pfi-
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jmd, véetné pendle. Pfitom nesmime zapominat, Ze s G¢innosti od 1. prosince 2011 se
ve zdravotnim pojiSténi vse feSi v ramci jiz desetileté promlceci doby.

2. SITUACE

Prijem na dohodu o pracovni c¢innost nedosdhne 2 500 K¢ nebo na dohodu o prove-
deni prdce neprevysi 10 000 K¢, at uZ u jednoho zaméstnavatele nebo u vice zaméstna-
vateld.

Pro scitani takovych piijmd, tedy nezakladajicich Gcast na zdravotnim pojisténi,
neni v pravni (pravé zdravotniho pojisténi opora. Z titulu takového zaméstnani (cast
na zdravotnim pojisténi nevznikne, protoze u zadné z dohod neni dosazeno potfebné
Castky pfijmu. Obdobné jako v ptedchozi situaci je ze strany zaméstnavatele vhodné
¢i Zadouci, aby uvédomil pojisténce (zaméstnance) o dané skutecnosti, pfipadné mu
naznacil moznosti feSeni vzniklé situace.

3. SITUACE

Zaméstnanec pracuje u jednoho zaméstnavatele na zékladé dvou dohod o pracovni
Cinnosti s prijmy 1 000 K¢ a 1 400 Kc.

V tomto pfipadé neni dllezité, jestli se v daném kalendarnim mésici jedna o do-
hody uzaviené takzvané ,za sebou” nebo o dohody soubézné bézici, rozhodujici je sku-
tecnost, Ze ani v souctu pfijml neni dosazeno Castky 2 500 K¢, zakladajici povinnost
placeni pojistného. Kdyby vsak dhrn pfijm0 cinil alespoii 2 500 K¢ a zaméstnanec by
nepatfil mezi osoby vyjmenované v § 3 odst. 8 zakona ¢. 592/1992 Sh., ve znéni po-

zdéjSich predpisti, pro které neplati minimalni vymétovaci zdklad, musel by byt za-
méstnavatelem proveden dopocet a doplatek pojistného do zakonného minima.

4. SITUACE

Pojisténec je zaméstndn u dvou zaméstnavatelt, u kaZdého pracuje na dohodu
o0 provedeni prdce s piijmy 8 000 K¢, resp. 6 000 Kc.

ProtoZe ani v jednom zaméstnani neprevysil pfijem na dohodu o provedeni prace
10 000 K¢, nema osoba danym stavem feSen svij pojistny vztah a musi postupovat ve
smyslu vySe uvedeného. Tyto hodnoty nelze secist, jelikoz nebyly zdctovany u jedno-
ho zaméstnavatele.

5. SITUACE

Prijem zameéstnance na dohodu o provedeni prdce ¢ini v mésicich lednu aZ dubnu
2017 pravidelné 8 000 K¢, pojisténec si sam plati pojistné jako osoba bez zdanitelnych
prijmi v Cdstce 1 485 KC. Zaméstnavatel se tak problematikou placeni pojistného a plné-
ni ostatnich zdkonnych povinnosti ve zdravotnim pojisteni nezabyvd. Tento stav vsak
zmeni odmeéna ve vysi 4 000 K¢, zictovand na zdkladé této dohody do mesice kvétna.

Pro Gcel placeni pojistného se odména zGctovana po skonceni dohody posuzuje spo-
lecné s pfijmem z(Ctovanym v poslednim kalendainim mésici trvani dohody, v disled-
ku ¢ehoz Ghrnna ¢astka 12 000 K¢ zaloZi povinnost odvodu pojistného. V poslednim ka-
lendafnim mésici trvani dohody (v dubnu) vznikne zaméstnani s povinnosti zaméstna-
vatele pfihlasit osobu jako zaméstnance koédem ,P“ k 1. dubnu a odhlasit kédem ,0”
k 30. dubnu za predpokladu, Ze zaméstnani trvalo cely kalendaini mésic duben. Kdyby



zaméstnani skoncilo napfiklad dne 20. dubna, pouZzil by se kod ,,0” k tomuto datu. Pro-
toze se timto oznamenim zménil v mésici dubnu pocet zaméstnanc(i, poda zaméstna-
vatel zdravotni pojistovné opravny Prehled o platbé pojistného zaméstnavatele, na kte-
rém vSak pouze navysi pocet zaméstnancl (o jednoho), Ghrn vyméfovacich zékladl
i Castka pojistného za duben zdstanou beze zmény. Odvod pojistného se doresi pfi zl-
Ctovani mezd za mésic kvéten odvodem pojistného z Eastky 12 000 K& ve vy3i 1 620
K¢, a to v ramci hromadné platby pojistného za viechny zaméstnance. Do poctu za-
méstnancll na Prehled za kvéten se tato osoba samoziejmé nezapocitava.

Pojistné placené pojisténcem jako osobou bez zdanitelnych pfijml je v pofadku
v mésicich lednu az bfeznu. V mésici dubnu v3ak jiz nemlze byt pojisténec veden
u zdravotni pojistovny v této kategorii (stal se zaméstnancem), a pokud i za tento mé-
sic zaplatil pfislusné pojistné, mdze s patficnym vysvétlenim pozadat zdravotni pojis-
tovnu o jeho vraceni, coz tato ucini v ramci mésicni Lhaty, pokud v(ci platci neevidu-
je splatnou pohledavku. Urcité lze takové pojistné na Gctu zdravotni pojistovny pone-
chat do dalsiho obdobi v situaci, kdy pojisténec pfepoklada, Ze opét bude osobou bez
zdanitelnych pfijma

6. SITUACE

V pfipade, Ze zaméstnanec pracuje pouze na dohodu o pracovni cinnosti a zamést-
navatel za néj odvddi pojistné na zdravotni pojisténi z minimdlniho vymerovaciho zd-
kladu, mize uzaviit s timto zaméstnancem ,,dohodu” o tom, Ze v pripadé nulového pri-
Jjmu (nebo prijmu niZsiho nez 2 500 K¢) odvede zdravotni pojisténi z minimdlni mzdy za
néj a pfislusnou cdstku mu poté v mésicich, kdy md na tuto dohodu o pracovni &innos-
ti prijem, strhne. Je takovd ,dohoda” mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem moznd?

Mame-li disledné ctit pravni Gpravu zdravotniho pojisténi, pak osoba neni ve zdra-
votnim pojisténi na dohodu o pracovni Cinnosti zaméstnancem pfi pfijmu nizsim nez
2 500 K¢ [viz § 5 pism. a) bod 5 zakona €. 48/1997 Sb.] a tudiz musi byt jako za-
méstnanec na prislusny kalendarni mésic odhlasena s tim, Ze si fesi sv(ij pojistny vztah

jingm zpidsobem. Z uvedeného vyplyvd, Ze uvazovana dohoda neni mozna.

PRIPOMENUTI ZAVEREM

Dohody o provedeni prace v navaznosti na Castku 10 000 K¢ feSi zaméstnavatelé
od 1. ledna 2012.

+Rozhodna castka” 2 500 K¢ vychazi pro Gcely zdravotniho pojisténi z primérné
mzdy a jeji vyse se v uplynulych letech vyvijela nasledovné:

® 2 000 KE v letech 2009-2011,

® 2 500 K¢ od 1. ledna 2012.

Podle ustanoveni § 5 pism. a) bodd 4. - 6. zakona €. 48/1997 Sb. vznika v prav-
nich podminkach roku 2017 pfi pfijmu alespoil 2 500 K& zaméstnani nejen u osoby
pracujici na dohodu o pracovni ¢innosti (popfipadé vice dohod o pracovni Cinnosti
u jednoho zaméstnavatele), ale i u Elena druzstva, ktery neni v pracovnépravnim vzta-
hu k druzstvu, ale vykonava pro druzstvo praci (i funkci), za kterou je jim odménovan,
a u dobrovolného pracovnika pecovatelské sluzby. |

Autor ¢lanku je expert v oblasti zdravotniho pojisténi.
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