NA AKTUALNI TEMA
EXEKUCNI SRAZKY ZE MZDY NOVE V ROCE 2017
RICHARD W. FETTER

Vy3e nezabavitelného minima pro srazky ze mzdy, které vSak neméa vyznam jen u nucenych
exekucnich srazek, ale i u dobrovolnych srazek na zakladé dohody o srdzkach ze mzdy, nebo u
zapocteni pohledavek zaméstnavatele viici mzdé (i tehdy musi platce mzdy-zaméstnavatel toto
nezabavitelné minimum respektovat) se kazdoro¢né meéni s ucinnosti od 1. dne nového
kalendainiho roku, nejinak tomu je od 1. ledna 2017. Tentokrat se ovSem nezvySuje, ale snizuje,
tudiz mizeme hovofit o Gpravée Castky a ne o valorizaci, neni to vSak poprvé.

Nezabavitelnou (exekuci nepostizitelnou) castku na osobu samotného povinného (dluznika)
stanovime jako 2/3 souctu ¢astky Zivotniho minima jednotlivce, tedy ¢astky 3 410 K&, kterd jiz
dlouho stagnuje (od 1. ledna 2012) a neméni se ani pro rok 2017, a ¢astky normativnich nakladt na
bydleni pro jednu osobu v najemnim byté v obci od 50 000 do 99 999 obyvatel, a to bez ohledu na
to, v jaké obci skuten& povinny zaméstnanec Zije, ktera je pro rok 2017 nové vladou CR v jejim
nafizeni ¢. 449/2016 Sb. stanovena na 5 822 K¢ (dosud Slo o ¢astku 5 858 K¢), €ili jako 2/3 z ¢astky
9 232 (dosud Slo 0 2/3 29 268 K¢&). Nezabavitelna ¢astka na povinného ¢ini 6 154,67 K¢&. (Dosud
Cinila nezabavitelna ¢astka na povinného 6 178,67 K¢.)

Nezabavitelnou ¢astku na vyzivovanou osobu stanovime obdobn¢ jako nezabavitelnou ¢astku na
povinného, a to jako %2 z nezabavitelné ¢astky na povinného 6 154,67 K¢, ¢ini tedy 1 538,67 K¢&.
(Dosud ¢inila nezabavitelna ¢astka na vyzivovanou osobu 1 544,67 K¢.)

Na koho a jak Ize uplatnit nezabavitelnou Castku na vyZivovanou osobu

Na manzela povinného se zapocitava jedna Ctvrtina nezabavitelné ¢astky, i kdyz mé samostatny
piijem. K zapoctu ¢astky na manzela (manzelku) neni podminkou, aby Zili ve spole¢né domacnosti
s povinnym. Na dit¢, jez manzelé spole¢né vyzivuji, se zapocitava jedna Ctvrtina nezabavitelné
castky kazdému manzelovi zvlast’, jsou-li srazky provadény ze mzdy obou manzelt.

Jedna cCtvrtina nezabavitelné ¢astky se nezapocitava na zadného z té€ch, v jejichz prospéch byl
nafizen vykon rozhodnuti pro pohledavky vyzivného, jestlize vykon rozhodnuti dosud trva.
Ptislusna nezabavitelna ¢astka se tak nezapoc€itdva na osobu, v jejiz prospéch byla natizena exekuce
pro pohledavky vyzivného, jestlize vykon rozhodnuti dosud trva; je-li vSak vyZivné srazeno na
zaklad¢é dohody o srazkach ze mzdy, je tfeba pfisluSnou nezabavitelnou ¢astku na tuto vyzivovanou
osobu zapocitat.

Aby mohl platce mzdy (zaméstnavatel) zohlednit pii srazkach ze mzdy nebo jinych opatienich,
tykajicich se zaméstnancovy mzdy, osoby vyzivované povinnym, musi povinny platci dolozit, ze
vyZivné poskytuje a komu. S&m platce mzdy neni povinen vyZivované osoby vyhledavat.
Vyzivovaci povinnost k ditéti se prokazuje jeho rodnym listem, u zletilého ditéte je téeba dolozit i
potvrzeni o studiu, piipadné¢ rozsudek o stanoveni vyzivovaci povinnosti. Existence manzelstvi se
prokazuje predloZzenim oddaciho listu a Cestnym prohldSenim o tom, Ze manzelstvi trva. Obdobné u
registrovaného partnerstvi se platci predklada doklad o partnerstvi vydany ptislusSnym matri¢nim
ufadem. Povinny miize mit stanovenou vyzivovaci povinnost téz k rozvedenému manzelu, tu
prokazuje rozsudkem o stanoveni vyzivného (stejné jako u skonceni registrovaného partnerstvi).
Ma-li platce pochybnosti o tom, co vSechno zohlednit, miize se obratit na soud s zadosti o ur¢eni
vySe Castky, kterd ma byt v piislusném vyplatnim obdobi povinnému srazena.

Nezabavitelnou celkovou ¢astku urcitého povinného stanovime jako soucet nezabavitelné ¢astky na
povinného a vSech nezabavitelnych ¢astek na vyzivované osoby. (Nezaokrouhluji se jednotlive
slozky, ale az jejich soucet u jednotlivého zaméstnance, tedy az celkova zdkladni nezabavitelnd
castka, a to na celé koruny nahoru. Pribézné — pripadné v pritbéhu vypoctu, resp. stanoveni
zakladni nezabavitelné castky potrebné — zaokrouhlovani na dvé desetinna mista je tieba provadet
podle obecnych matematickych pravidel, nikoliv podle zminéného pravidla.)

Jednoduché priklady uplatnéni nezabavitelnych ¢astek:

1) Proti zaméstnanci Zijicimu s manzelkou a jednim ditétem, ktery ma cisty prijem 10 000 K¢, byl
narizen vykon rozhodnuti (exekuce) pro dluzné vyzivné, a to ve prospéch druhého ditéte



Z predchoziho manzelstvi. Nezabavitelna castka, ktera nemiize byt postizena, cini 6 154,67 K¢ na
osobu povinného. Na dité a manzelku se zapocte dvakrat nezabavitelna castka 1 538,67 K¢ (na
opravnéné dité se nic zapocitavat nebude). Povinnému tedy nesmi byt srazen0 9 232,01 K¢ ¢cili po
zaokrouhleni 9 233 K¢. Zrovna u tohoto prikladu, v téchto situacich, které mohou byt relativné
caste, kdyz povinny vyZivuje 2 osoby, miize vzniknout problém se zaokrouhlovanim, pripadné jiné
navody a vypocty od riznych autorii se proto mohou lisit, pokud nezaokrouhli ¢dastku na povinného
a na vyzivované osoby na dvé desetinnd mista podle obecnych matematickych pravidel, ale podle
pravnich pravidel pro zaokrouhleni celkové castky (coz by byla chyba, protoze takovy postup neni
predepsdn), ale prislusné cislo vzdy jen prosté jednoduse ,,ustrihnou*, ,,ukonci** na 2 desetinna
mista bez zaokrouhleni (tuto otazku pravni predpis neresi, je to otazka cisté matematického
pristupu). Pak by totiz nezabavitelna castka na povinného cinila 1 538,66 K¢ na vyzivované osoby 2
X 1 538,66 K¢, coz dohromady dava jen 9 231,99 K¢ ¢ili po zaokrouhleni celé zdkladni
nezabavitelné castky podle pravidel stanovenych prislusnym pravnim predpisem jen 9 232 K¢.

2) Pokud by se uvedeny zaméstnanec dosahujici tam uvedené vyse prijmu vedle manzelky staral o 3
deti ve vilastni péci, srazky ze mzdy nelze provést, protoze soucet nezabavitelnych castek, tedy
(zakladni) nezabavitelna castka (po zaokrouhleni vysledku) 12 309,35 K¢ (6 154,67 K¢ +4 x 1
538,67 K¢) na 12 310 K¢ presahne skutecny cisty vydelek (10 000 K¢).

KDYZ VYSE MZDY NA SRAZKY NESTACI

Jestlize zaméstnanec po dobu jednoho roku nepobira mzdu bud’ viibec, nebo alespon v takoveé vysi,
aby z ni mohly byt srazky provadény, tedy mzdu ve vysi piesahujici (zakladni) nezabavitelnou
Castku, mize zaméstnavatel navrhnout soudu zastaveni vykonu rozhodnuti (exekuce). K tomu
dodejme néco z nejnovéjsi judikatury: Nejvyssi soud CR fesil nedavno problematiku trvani fizeni o
vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy povinného, jehoz pracovni pomér v pritbéhu tizeni skon¢il,
avSak Zadny novy pracovni nebo obdobny pomér nevznikl, pfi¢emz soucasné ani nebyl podan
zadny navrh na zastaveni vykonu rozhodnuti (dle 8§ 290 odst. 1 0. s. f.) a ve svém usneseni spis. zn.
26 Cdo 271/2014, ze dne 9. 11. 2015 uzaviel: ,,Ucinky narizeného vykonu rozhodnuti srazkami ze
mzdy trvaji i tehdy, jestlize platce mzdy po dobu trvani pracovniho poméru neprovadel srazky ze
mzdy ve prospéch pohledavky opravneného (srazky byly provadeény ve prospéch jinych pohledavek).
Skutecnost, Ze povinny ukoncil pracovni pomér, aniz zalozil novy pracovni pomér mu obdobny,
nemd za nasledek ,, skonceni “ vykonu rozhodnuti.**

Castku, nad kterou se zbytek &isté mzdy srazi bez omezeni (tedy po odeéteni nezabavitelnych
¢astek), stanovime obdobné jako soucet ¢astky Zivotniho minima jednotlivce a ¢astky normativnich
nakladii na bydleni pro jednu osobu, tedy jako soucet ¢astky 3 410 K¢ a ¢astky 5 822 K¢, Cini tedy 9
232 K¢. (Dosud ¢inila tato ¢astka 9 268 K¢.)

Doslo tedy k urcitéemu snizeni (zakladni) nezabavitelné castky, jakoz i hranice plné zabavitelného
zbytku cisté mzdy (vypoctové zdkladny), coz v praxi, povede K ponékud (neprilis) vyssim srazkam ze
mzdy a zkraceni doby splaceni dluhii vériteliim.

TABULKA - Vyvoj nezabavitelnych a dalSich souvisejicich castek pottebnych k vypoctu srazek ze
mzdy (v K¢)

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Nezabavitelna 5841,33 | 6 064,67 | 6188,67 | 6118 6 178,67 | 6 154,67
¢astka na
povinného
Nezabavitelna 1460,33 | 1516,17 | 1 547,47 | 1529,50 | 1544,67 | 1538,67

¢astka na
Vyzivovanou 0sobu

Castka, nad kterou | 8 762 9 097 9 283 9177 9268 9232
se srazi zbytek
¢isté mzdy bez
omezeni (100%




¢astka vypoctové
zékladny)

Vypo¢étena 2920 3032 3094 3059 3089 3077
maximalni vyse 1/3
zbytku Cisté mzdy

Jak vidno z tabulky, nezabavitelné castky (a ostatni parametry pro srazky ze mzdy) pro rok 2017 se
oproti roku 2016 snizily. Nejvyssi uroven mely v r. 2014. Pro rok 2015 oproti roku 2014 prislusné
hodnoty poklesly z ditvodu snizeni normativu ndkladii na bydleni kvili snizeni cen elektrické energie
V predchozim roce 2014. Pro rok 2016 oproti roku 2015 sice vzrostly, ale nedosdhly urovné z roku
2014. Pro rok 2017 dochazi oproti roku 2016 zase k poklesu z ditvodu snizeni normativu ndakladii na
bydleni pro tento rok zapricinéném nizsi spotiebou vody v doméacnostech, ale i snizenim cen plynu.

KDE JSOU URCENA PRAVIDLA

Vypoctovy vzorec pro exekucéni srazky urcuje obcansky soudni ¥ad (o. S. t.) a k nému vydané
minima jednotlivce a stanoveného normativu nakladi na bydleni ur€ovana ¢astka, ktera nesmi byt
srazena z mé&siéni mzdy povinného zaméstnance. Uvedené piedpisy pak jesté urcuji ¢astku, nad
kterou naopak muze byt zbytek Cisté mzdy povinného dluznika postiZzen bez omezeni a v rozmezi
téchto ¢astek stanovi princip postihu ¢isté mzdy povinného, a to jen maximaln¢ z jedné tretiny
vypoctené ¢astky, resp. ze dvou tietin, pokud jde o uspokojeni piednostnich pohledavek.

Po tietinach

e Srazky se provadéji z Cisté mzdy, kterd se vypocte tak, Ze se od mzdy odecte zaloha na daii z
piijmu fyzickych osob sradZend z pfijmul ze zavislé ¢innosti, pojistné na socialni zabezpeceni,
prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na veiejné zdravotni pojisténi.

e Z Cisté mzdy zaméstnance (povinného) se odecte (zdkladni) nezabavitelné castka.

e Pokud zbyla ¢ista mzda (tzv. vypoctova zakladna) je rovna 9 232 K¢ nebo nizsi, zaokrouhli
se smérem doli na ¢astku délitelnou tiemi (a vyjadienou v celych korunéach). Maximalni
vyse jedné tretiny z 9 232 K¢ je 3 077 K&. (Pripadny zbytek 1 nebo 2 K¢ odecteny od zbytku
cisté mzdy pri jeho zaokrouhlovani smerem dolu na castku délitelnou tremi nalezi
povinnému.)

o Castka pfesahujici hranici 9 232 K¢ se srazi bez omezeni.

e 1. tfetina (zbytku ¢isté mzdy) je ur¢ena pro vydobyti neptednostnich pohledavek
opravnénych osob (a pfednostnich pohledavek, pokud k jejich thrad€ nepostacuje 2. tietina).

e 2. tfetina slouzi pouze k vydobyti pfednostnich pohledavek, a pokud takové nejsou, vyplati
se povinnému.

e 3. tfetina se vzdy vyplati povinnému.

e Pokud 2. tietina nestaci k uspokojeni ptednostnich pohledavek, prevadi se ¢ast prednostnich
pohledavek do tietiny 1.

o Castka pfesahujici hranici 9 232 K¢, tedy plné zabavitelna &ast zbytku Eisté mzdy se
ptipocte ke 2. tfetiné zbytku Cisté mzdy v rozsahu, ktery je potiebny k uspokojeni
piednostnich pohledavek; zbyvajici ¢ast se ptipocte k 1. tieting.

Soucet vypoctené (1.) tietiny, ptipadné dvou tietin (1. a 2.), a ¢astky piesahujici 9 232 K¢ je tedy
postizitelnou vysi piijmu. Nepostizitelnou vysi piijmu je soucet vypoctené (3.) tfetiny, piipadné
dvou tietin (2. a 3.), a (zakladni) nezabavitelné ¢astky (a pripadny zbytek 1 nebo 2 K¢ odecteny od
zbytku cisté mzdy pr¥i jeho zaokrouhlovani smérem dolu na castku délitelnou tremi).

PRIKLAD 1

Svobodny zaméstnanec bez zavazkii s jednou narizenou exekuci:

Viici svobodnému zaméstnanci bez vyzivovacich povinnosti, jehoz ¢istd mzda ¢ini 18 520 K¢
meésicné, je vedena exekuce srazkami ze mzdy pro nepiednostni pohledavku (nesplacenou pijcku)



ve vysi 100 000 K¢. Nezabavitelna (zakladni) ¢astka na povinného ¢ini 6 154,67 K¢, zaokrouhleno
na 6 155 K¢. Po odecteni této nezabavitelné ¢astky od ¢isté mzdy €ini zbytek Cisté mzdy 12 365 K¢.
Hranice plné zabavitelného zbytku ¢isté mzdy je 9 232 K¢, z ¢ehoz jedna tfetina ¢ini 3 077 K¢ a
jeste zbude 1 K¢&. Pro uspokojeni neptfednostni pohledavky se pouZzije jedna tfetina (zbytku ¢isté
mzdy) 3 077 K¢ a cely zbytek Cisté mzdy nad 9 232 K¢ (Cili 12 365 — 9 232) tedy 3 133 K¢.
Me¢sicni srazka ze mzdy tak ¢ini 6 210 K¢ (3 077 K¢ + 3 133 K¢&). Zaméstnanci zlstane (zakladni)
nezabavitelna Castka 6 155 K¢, dvé tietiny (zbytku Cisté mzdy), tj. 2 x 3 077 K¢ ¢ili 6 155 K¢, a
zbytek 1 K¢, takze celkem bude zaméstnanci vyplaceno 12 310 K¢&.

Zameéstnanci tak bude vyplaceno o 48 K¢ méng, resp. vériteli o 48 K¢ vice, nez by tomu bylo za
stejnych podminek (stejneé exekuce, stejného osobniho a rodinného stavu zaméstnance a stejné vyse
jeho mzdy) jako v roce 2016 (srovnej s piikladem v ¢. 2/2016 Narodniho pojisténi).

PRIKLAD 2

Zameéstnanec s néekolika rodinnymi zavazky a s nékolika narizenymi exekucemi.:

Cista mzda zaméstnance, ktery ma manzelku a dvé déti, ¢ini 20 520 K¢. Provadi se srazka ze mzdy
pro pohledavku jak pfednostni (napf. ndhrada zptisobené skody na zdravi ve vysi 40 000 K¢), tak
nepiednostni (kupt. nesplacena ptjcka ve vysi 100 000 K¢). Nezabavitelna (zakladni) ¢astka na
povinného je 6 154,67 K¢, na vyzivované osoby 3 x 1 538,67 K¢, tedy 4 616,01 K¢&, celkem tak

10 770,68 K¢ ¢ili po zaokrouhleni 10 771 K&, které se vyplati zaméstnanci. Ze mzdy pak zbudou
9749 K¢ (20 520 — 10 771). Z toho 517 K¢ (9 749 — 9 232) lze srazit bez omezeni; piifadi se ke
druhé tieting. Castka 9 232 K& se rozdéli na téikrat 3 077 K¢& a zbude 1 K¢&. Z prvni tietiny (3 077
K¢&) bude uspokojovéna neptednostni pohledavka, ze druhé tietiny (3 077 K¢&) a 517 K¢ bude
uspokojovana prednostni pohledavka a treti tietinu (3 077 K¢) dostane povinny zaméstnanec.
Zameéstnanci tak z Cistého vydélku 20 520 K¢ zastane 13 849 K¢ (nezabavitelna ¢astka 10 771 K¢ +
treti tietina 3 077 K¢ + zbytek 1 K¢&; 6 671 K¢ (517 K¢ + 2 x 3 077 K¢) bude srazeno ve prospéch
opravnénych veétiteld.

Zameéstnanci tak bude vyplaceno o 54 K¢ méné¢, resp. véfitelim o 54 K¢ vice, nez by tomu bylo za
stejnych podminek (stejnych exekuci, stejného osobniho a rodinného stavu zaméstnance a stejné
vyse jeho mzdy) v roce 2016 (srovnej s piikladem v €. 2/2016 Narodniho pojisténi).

PREDNOSTNI POHLEDAVKY

Ptfednostnimi pohledédvkami jsou:

a) pohledavky vyZzivného;

b) pohledavky nahrady Gjmy zptisobené poskozenému ublizenim na zdravi;

c) pohledavky nahrady Gjmy, zptisobené imyslnymi trestnymi Ciny;

d) pohledavky dani, poplatkt a jinych obdobnych penézitych plnéni,

e) pohledavky nahrady preplatkti na davkach nemocenského pojisténi, dichodového pojisténi a
urazového pojisténi,

f) pohledavky pojistného na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pohledavky pojistného na veifejné zdravotni pojisténi,

g) prispévek na tihradu potieb ditéte svéfeného do péstounské péce,

h) pohledavky nahrady pieplatkti na podpofe v nezaméstnanosti a podpote pii rekvalifikaci,

1) pohledavky nahrady pieplatki na davkach statni socialni podpory,

J) pohledavky regresni nahrady podle zakona o nemocenském pojisténi,

k) pohledavky nahrady mzdy, platu nebo odmény a snizeného platu nebo snizené odmeény,
poskytované v obdobi prvnich 14 kalendainich dnit doasné pracovni neschopnosti nebo karantény.

PORADI POHLEDAVEK

Poradi srazek ze mzdy je upraveno v § 149 zdkoniku prace. (Srazky ze mzdy sméji byt podle § 148
odst. 2 zadkoniku prace provedeny jen za podminek stanovenych v Gpravé vykonu rozhodnuti
srazkami ze mzdy v o. s. f.; t€mito podminkami se ¥idi u pohledavek, pro které byl soudem,
soudnim exekutorem, spravcem dané nebo organem spravniho tfadu, jiného statniho organu nebo



organu uzemniho samospravného celku natizen vykon rozhodnuti, potadi jednotlivych
pohledavek.) Pokud jde o exekuéni srazky, pak se potadi pohledavek ve smyslu § 280 odst. 3 0. s.
f. ¥idi tim, kdy bylo platci mzdy doruceno natizeni vykonu rozhodnuti. Bylo-li mu doruc¢eno téhoz
dne natizeni vykonu rozhodnuti pro nékolik pohledavek, maji tyto pohledavky stejné potadi;
nestaci-1i ¢astka na né ptipadajici k jejich plnému uspokojeni, uspokoji se pomerné.

Jsou-li srazky ze mzdy provadény k vydobyti n€kolika pohledavek, uspokoji se podle § 280 odst. 1
0. S. f. jednotlivé pohledavky z prvni tietiny zbytku ¢isté mzdy podle svého poradi bez ohledu na to,
zda jde o pfednostni pohledavky nebo o pohledavky ostatni. Pfednostni pohledavky maji totiz
prioritni povahu jen ve druhé tietiné. JestliZe ta k uspokojeni nestaci, uspokojuji se jesté z prvni
tietiny, a to spolu s ostatnimi pohledavkami, avsak uz jen podle svého potadi.

Dochazi-li ke srazkam z druhé tietiny zbytku ¢isté mzdy, uspokoji se z ni podle § 280 odst. 2 0. s. .
bez ztetele na potradi nejprve pohledavky vyzivného a teprve pak podle potadi ostatni pfednostni
pohledavky. Nepostaci-li ¢astka srazena z druhé tfetiny k uspokojeni vSech pohledavek vyzivného,
podle poméru bézného vyzivného. Nebylo-li by vSak ¢astkou srazenou z druhé tietiny kryto ani
bézné vyzivné vSech opravnénych, rozde€li se mezi né ¢astka sraZzend z druhé tietiny pomérné podle
vyse bézného vyzivného bez ohledu na vysi nedoplatk.

PRIKLAD 3

Zameéstnanci, ktery je podruhé Zenaty, aniz by ve druhém manzelstvi zplodil potomka, a ma prijem
20 520 K¢ cistého za mésic, je na dite z prvniho manzelstvi na zdkladé narizeného vykonu
rozhodnuti (exekuce) sréZzeno vyzivné ve vysi 5 500 K¢ mésicné. Nadto 2. kalendarniho dne v mésici
byl zameéstnavateli nové dorucen exekucni prikaz (financniho uradu), na jehoz zaklade ma byt
srazeno K uspokojeni prednostni (daniové) pohledavky (ve vysi 90 000 K¢) a 10. kalendarniho dne

V mésici exekucni prikaz (soudniho exekutora), na jehoz zdkladé ma byt srazeno k uspokojeni
neprednostni pohledavky (nesplaceného uveru ve vysi 70 000 K¢).

Nezabavitelna (zékladni) ¢astka na povinného ¢ini 6 154,67 K¢ na osobu povinného a 1 538,67 K¢
na manzelku, tedy celkem po zaokrouhleni 7 694 K¢. Po odecteni této nezabavitelné ¢astky od Cisté
mzdy (20 520 K¢) ¢ini zbytek Cisté mzdy 12 826 K¢. Hranice plné zabavitelného zbytku ¢isté mzdy
je 9 232 K&, z ¢ehoz jedna tietina ¢ini 3 077 K¢ (pficemz zbude 1 K¢). Zbyva 3 594 K¢ (12 826 -9
232), které lze srazit bez omezeni.

Jedna (a to 2.) tfetina zbytku ¢isté mzdy 3 077 K¢ se pouzije (bez zietele na to, jaké ma potadi) na
uspokojeni (pfednostni) pohledavky vyzivného (které ma v ramci prednostnich pohledavek
absolutni pifednost — proto na dalsi pfednostni pohledavku z této tietiny niC nezbude), potiebny
zbytek do ¢astky 5 500 K¢ ¢ili 2 423 K¢ se doplni z ¢astky, kterou Ize srazit bez omezeni (3 594
K¢). A z té zbude jeste 1 171 K¢ (3 594 — 2 423).

Dalsi (a to 1.) tietina zbytku ¢isté mzdy 3 077 K¢ a dalsi ¢ast (zbytek) z ¢astky, kterou Ize srazit bez
omezeni, tedy z 3 594 K¢, ¢ili 1 171 K¢ se pouzije na thradu (pfednostni daniové) pohledavky, ktera
realizovana exekuce pro pohledavku prednostni.)

Na vyZivné tak bude sraZzeno 5 500 K¢ (3 077 + 2 423), na piednostni danovou pohledavku 4 248
K¢ (3077 +1 171). Zaméstnanci bude vyplaceno 10 772 K¢ (7 694 + 3 077 + 1).

PRIKLAD 4

Predstavme si, Ze shodou okolnosti byly zaméstnavateli v obdobném pripade, jako je ten predchozi,
doruceny oba dva exekucni prikazy pro prednostni (danovou) i neprednostni (soukromopravni)
pohledavku téhoz dne, pricemz vedle toho je zaméstnanci srazeno pro exekuci na vyzivné, jak bylo
uvedeno.

Pohledéavka vyZivného ve vysi 5 500 K¢ bude znovu uhrazena z 2. tfetiny zbytku ¢isté mzdy a
castky, nad kterou lze srazet bez omezeni. Na uhradu obou dalSich exeku¢né vymahanych
pohledavek (ptednostni pohledavky 90 000 K¢ a neptednostni 70 000 K<) bude pouzita 1. tfetina
zbytku Cist¢ mzdy — pohledavky budou uspokojeny pomérné, protoze maji stejné poradi a pii



uspokojovani z 1. tietiny zbytku ¢isté mzdy neni pfednostni nebo nepfednostni povaha pohledavky
rozhodna. 90 000 K¢ + 70 000 K& = 160 000 K¢; pomérné ¢islo stanovime podilem ¢astky 3 077 K¢
a ¢astky 160 000 K¢, coz je 0,0192312; pomérnym ¢islem vynasobime ¢astky obou pohledavek a
dostaneme ¢astky 1 730,808 K¢ pro ptednostni pohledavku 90 000 K¢ a 1 346,184 K¢ pro
nepiednostni pohledavku 70 000 K¢&. Na uhradu neptednostni pohledavky tak bude pouzito (z 1.
tretiny zbytku Cisté mzdy) ¢astky 1 346 K¢&. Na uhradu ptednostni pohledavky bude pouzito (z 1.
tietiny) ¢astky 1 731 K¢ a zbytek ¢astky, nad kterou Ize srazet bez omezeni.

Na vyZivné tak bude srazeno 5 500 K¢ (3 077 + 2 423), na dafiovy dluh 2 902 K& (1 731+ 1 171) a
na soukromopravni dluh 1 346 K¢&. Zaméstnanci bude vyplaceno 10 772 K¢ (7 694 + 3 077 + 1).

MENE SRAZET LZE, ALE VICE NE

Nerespektovat nezabavitelné ¢astky a provadéet exekuéni srazky ve vét§im rozsahu je nepiipustné, a
to i kdyzZ s tim povinny souhlasi.

Dohodne-li se naproti tomu pti exekuci opravnény vétitel s povinnym dluznikem, Ze se spokoji

S niz8§imi srazkami, nez povoluji prislusné predpisy, ozndmi to oba soudu a ten vyzve platce mzdy,
aby srazel toliko ¢astku, s niz se opravnény spokojil. Opravnény mize kdykoli oznamit soudu, ze
sviyj souhlas s provadénim nizsich srazek odvolava. Soud o takovém oznameni vyrozumi povinného
a platce mzdy, ktery od doruéeni tohoto vyrozuméni provadi srazky ze mzdy v pIném rozsahu,
samoziejme pti zachovani predepsanych limitu.

ZAVEREM

Platce mzdy uplatni nové vypoctené nezabavitelné ¢astky poprvé za vyplatni obdobi, do néhoz
ptipadne den, od ngho se tyto astky méni.' Nové nezabavitelné &astky ovliviiuji a7 mzdu za mésic
leden 2017, zu¢tovanou a vyplacenou v tnoru 2017, zatimco mzda za mésic prosinec 2016
vyplacena v lednu 2017 bude jesté zuctovana podle dosavadnich nezabavitelnych ¢astek. Kde a jak
fesit ptipadné nejasnosti? Kam sméfovat ptipadné dotazy a zadosti o pomoc pfi realizaci
exekuénich srazek ze mzdy? Na soud. PoZada-li o to platce mzdy (zaméstnavatel), opravnény
(vétitel) nebo povinny (dluznik), soud podle § 288 o. s. f. ur¢i, jaka ¢astka ma byt v ptislusném
vyplatnim obdobi ze mzdy povinného sraZena, a je-li vice opravnénych, kolik z ni pfipadne na
kazdého z nich. S poukazem na 8§ 60 exeku¢niho fadu by mél potiebnou konzultaci poskytnout i
urad soudniho exekutora.

Autor ¢lanku je pravnik zabyvajici se pracovnim a obcanskym pravem.

! Natizeni vlady &. 595/2006 Sb., o zptisobu vypoctu zakladni Gastky, ktera nesmi byt srazena
povinnému z mé&si¢ni mzdy pti vykonu rozhodnuti, a o stanoveni ¢astky, nad kterou je mzda
postizitelna srazkami bez omezeni (nafizeni o nezabavitelnych ¢astkach) v § 4 viibec nepocita s tim,
ze by pfislusna ¢astka normativnich nakladi na bydleni mohla byt snizena, nebot’ hovoii vyhradné
0 jejim zvyseni: ,,ZvySi-li se cdastky Zivotniho minima nebo normativnich néikladit na bydleni podle
zvlastniho pravniho predpisu, uplatni platce mzdy nové vypoctenou nezabavitelnou castku a castku,
nad kterou se zbytek cisté mzdy srazi bez omezeni, poprvé za vyplatni obdobi, do nehoz pripadne
den, od néhoz se tyto castky zvysuji. “



	KDE JSOU URČENA PRAVIDLA
	Výpočtový vzorec pro exekuční srážky určuje občanský soudní řád (o. s. ř.) a k němu vydané prováděcí nařízení vlády (č. 595/2006 Sb.). Podle tohoto vzorce je v závislosti na výši životního minima jednotlivce a stanoveného normativu nákladů na bydlení určována částka, která nesmí být sražena z měsíční mzdy povinného zaměstnance. Uvedené předpisy pak ještě určují částku, nad kterou naopak může být zbytek čisté mzdy povinného dlužníka postižen bez omezení a v rozmezí těchto částek stanoví princip postihu čisté mzdy povinného, a to jen maximálně z jedné třetiny vypočtené částky, resp. ze dvou třetin, pokud jde o uspokojení přednostních pohledávek.

