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NEKTERE ZMENY V ZAKONE
0 ZAMESTNANOSTI

JUDr. LADISLAV JOUZA

Dne 29. Eervence 2017 nabyla G¢innosti novela zakona o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb.
(dale Z0Z), a to zékonem €. 206/2017 Sh. Zmény tykajici se zaméstnavani osob se zdra-
votnim postiZenim nastavaji od 1. fijna 2017.

DOHODA O PROVEDENI PRACE VYLOUCENA

Podle novelizovaného § 25 Z0Z se existence pracovnépravniho vztahu zaloZeného
dohodou o provedeni prace (dale ,dohoda”) stava prekazkou pro zafazeni a vedeni
v evidenci uchaze¢li o zaméstnani. Uchazedi o zaméstnani nebudou mit moZnost si pfi-
vydélavat podle dohody a soucasné pobirat podporu v nezaméstnanosti. Podle dfivéjsiho
pravniho stavu si mohli pfivydélavat az polovinu minimalni mzdy.

Divodem ke zméné se stala skutecnost, Ze zaméstnani podle dohody poskytuje za-
méstnanci ,oslabenou ochranu” (napf. takovy zaméstnanec nebyl nemocensky pojistén).
Rovnéz tento zplsob vykonu zaméstnani ve vétsiné pfipadl nesméfuje, a to ani ze strany
zaméstnavatell, k vytvofeni podminek pro to, aby se uchazeci o zaméstnani trvale uplat-
nili na trhu prace.

Jestlize oviem uchazeCi o zaméstnani budou vykondvat ¢innost na zakladé pracovniho
nebo sluzebniho poméru nebo dohody o pracovni Cinnosti a jejich mési¢ni mzda nebo od-
ména nepresahne polovinu minimalni mzdy (5 500 K¢), mohou byt i nadéle vedeni v evi-
denci (fadu prace a pobirat podporu v nezaméstnanosti. Vyloucena je tedy pouze doho-
da o provedeni prace, a to bez ohledu na vysi odmény.

ROZSIRENI ZAKAZU DISKRIMINACE

P uplatfovani prdva na zaméstnani a pfistupu k zaméstnani jsou (castnici pracov-
népravnich vztahl podle Z0Z, napf. zaméstnavatelé, (fady prce, uchaze¢i o zaméstnani
apod., povinni zajistovat rovné zachazeni a dodrZovat zakaz jakékoli diskriminace. Pojmy
pfima diskriminace, nepfima diskriminace, obtéZovani, sexualni obtéZovani, pronasle-
dovani, pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci a pfipady, kdy je rozdilné zacha-
zeni pfipustné, upravuje antidiskriminacni zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachéazeni
a o pravnich prostredcich ochrany pred diskriminaci.

Novela ZOZ podstatné rozsifuje dosavadni ustanoveni § 4a, jimZ byla jakékoliv diskri-
minace zakazana. Toto ustanoveni bylo doplnéno o znéni, Ze pravo na zaméstnani nelze
obcanovi odepfit z dlivodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického pivodu,
narodnosti, statniho obcanstvi, ¢lenstvi v politickych stranach apod. Vyslovné se nové uva-
di, Ze diskriminace z diivodu téhotenstvi, mateistvi, otcovstvi nebo pohlavni identi-
fikace se povaZuje za diskriminaci z ddvodu pohlavi.

NOVELA ZAKONIiKU PRACE

Soucasné s novelou Z0Z byly pfijaty zmény v zakoniku prace (ZP). Ustanoveni § 16
upravujici rovné zachazeni a zakaz diskriminace bylo doplnéno. Obdobné jako v novele Z0Z



se §16 ZP rozsifil o diskriminaéni znaky, které jsou zakdzany v pracovnépravnich vztazich.
Rozdil je tedy patrny: v Z0Z nelze obcanovi odepfit pravo na zaméstnani z dlivodd dis-
krimina¢nich, podle ZP je jakakoliv diskriminace v pracovnépravnich vztazich zakazana.

JEDNO POVOLENI KE ZPROSTREDKOVANI

Podstatna Cast dalSich zmén v novele Z0Z se tyka agenturniho zaméstnavani. Docha-
zi ke slouceni dosavadnich druh(i povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani a z(stava po-
voleni jedno. To znamend zjednodu3eni a zpfehlednéni prévni Gpravy. Jedno povoleni ke
zprostfedkovani zaméstnani bude opraviiovat agentury prace ke viem souvisejicim €innos-
tem.

FINANCNI zZPUSOBILOST A KAUCE

Pravnicka nebo fyzickd osoba, ktera bude Zadat o povoleni ke zprostiedkovani zamést-
nani, bude povinna slozit kauci ve vysi 500 tisic korun. Tim Zadatel prokaze financni
zplsobilost k realnému vykonu této Cinnosti a ke splnéni narokd kladenych na kvalitu zpro-
stfedkovani. Cilem opatreni je ziskani zaruky aspésné existence agentury prace. Pro-
kazani financni zplsobilosti nesouvisi s ochranou docasné pfidélovanych zaméstnancd, ale
ma za cil eliminovat vznik dcelové zaloZenych agentur prace.

PRACOVNI SMLOUVA ODPOVEDNEHO ZASTUPCE

Rozsifuji se dlivody pro odejmuti povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani, napf. kdyz
agentura prace nebude na tomto Gseku vyvijet Cinnost. Dalsi opatfeni zamezuje, aby funk-
ci odpovédného zastupce u agentury prace, kterd je pravnickou osobou, vykonavaly osoby,
jez se ve funkci odpovédného zastupce neosvédcily. Funkci odpovédného zastupce bude
mozné vykonavat pouze v pracovnim poméru s pracovni dobou sjednanou v rozsahu
nejméné 20 hodin tydné. Splnéni této podminky se nebude vyZzadovat u fyzické osoby,
ktera je souCasné statutarnim organem nebo Clenem statutarniho organu dané pravnické
osoby. Je tedy vyloucena nejen dohoda o provedeni prace, ale i dohoda o pracovni ¢in-
nosti.

UZsi propojeni agentury prace, ktera je pravnickou osobou, s jejim odpovédnym za-
stupcem prostfednictvim pracovniho poméru s pracovni dobou sjednanou v rozsahu nej-
méné 20 hodin tydné poskytuje vyssi zaruku kvality sluZeb poskytovanych agenturami
prace.

PRESTUPKY A SANKCE

Soucasné se rozsifil vycet prestupkl na dseku agenturniho zaméstnavani v zakoné
o inspekci prace (¢. 251/2005 Sb.) Nebude-li dohoda agentury préce s uzivatelem o do-
¢asném pridéleni zaméstnance agentury prace obsahovat daje vyzadované v § 308 ZP ne-
bo nebude-li v pisemné formé, miZe inspekce prace uloZit za tento prestupek pokutu
az do vyse jednoho milionu korun.

Agentura prace a uzivatel jsou povinni zajistit, aby zaméstnanec agentury prace nebyl
docasné pridélen k vykonu prace u uZivatele, u néhoz

a) je soucasné zaméstnan v zakladnim pracovnépravnim vztahu, nebo

b) konal anebo kond v tomtéZ kalendafnim mésici praci na zakladé docasného pridéle-

ni jinou agenturou prace.
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PRISPEVEK PRO ZAMESTNAVATELE

Zaméstnavatel, ktery vytvofi volné pracovni misto (tzv. spolecensky Gcelné pracovni
misto) a pfijme na néj uchazece o zaméstnani, ktery je evidovan na Gfadu prace, mize od
tohoto Gfadu dostat finanéni pfispévek. Podle pravni Gpravy pied novelou se mu poskyto-
val po dobu 12 mésici. Novela ZOZ prodluzuje tuto dobu na 24 mésicdi. Ugelem pro-
dlouzeni doby je zpruZnit a vice vyuZivat tento nastroj aktivni politiky zaméstnanosti. H

Autor ¢lanku je expertem v oblasti pracovniho prava, advokatem a rozhodcem pracovnich
spor(.

CESTI ZAMESTNANCI JSOU NEJMENE SPOKOJENI
ZA POSLEDNI 3 ROKY

Ve srovnani s poslednim Ctvrtletim se mezi ceskymi zaméstnanci o 5 procentnich bo-
dd zvysila chut ke zméné zaméstnani (z 20 na 25 %). ,Souvisi to jednak s rostoucim se-
bevédomim zaméstnanc(i, které je posilovano soucasnou Sirokou nabidkou pracovnich mist,
jednak s rGstem nespokojenosti lidi v soucasném zaméstnani. Coz je tak trochu paradox,
vezmeme-li v potaz stale se zvysujici snahy zaméstnavatelli o novinky v péci o zamést-
nance, rozSifovani benefitd, diraz na dobré pracovni prostfedi atd.,” komentuje Hana
Pillova, feditelka personalni spolecnosti Randstad. Oproti pfedchozimu Ctvrtleti se totiz vi-
ce neZ zdvojnasobil pocet dotazovanych, ktefi jsou nespokojeni s praci pro stévajiciho za-
méstnavatele. Je to viibec nejvyssi mira nespokojenosti za posledni 3 roky méreni. Nejvi-
ce nespokojenych (15 %) pfitom pfipada na nejmladsi vékovou kategorii 18-24 let. Naopak
nejvice jsou se svym zaméstnavatelem spokojeni lidé ve véku 25-34 let.

KDO ZMENIL ZAMESTNAVATELE A PROC?

Béhem poslednich Sesti mésict vyménilo zaméstnavatele 17 % lidi. Nejcastéji (zhruba
z 30 %) $lo o zaméstnance ve véku 18 az 34 let, ktefi jsou nejpruznéjsi a ke zménam nej-
otevienéjsi. S rostoucim vékem a vysi dosaZeného vzdélani pak mira fluktuace klesa. Nej-
Casté&jsim divodem k odchodu bylo ziskani lepSich podminek, nespokojenost se stavajicim
zaméstnavatelem a osobni touhy po zméné préce.

K nejvétsi fluktuaci zaméstnancli a zménam zaméstnavatele doslo v oblasti vyrobniho pri-
myslu (délnické profese), ve vyrobé potravin, v zemédélstvi a lesnictvi a tradicné silné fluk-
tuujicim odvétvim byla v sektoru sluzeb oblast hotelnictvi a stravovani. Velky pocet lidi zmé-
nil praci a zaméstnavatele také v oblastech IT sluZeb a telekomunikaci, které jsou, co se tyce
nabidky prace, extrémné konkurenéni a zaméstnavatelé se o zaméstnance doslova pretahuji.

KDO HLEDA NOVOU PRACI?

Aktivné aktualné hledd novou praci 9 % dotazovanych, pficemz mirné prevazuji Zeny
(10 %) nad muzi (7 %), a 16 % po novych pracovnich nabidkach a pfilezitostech spiSe po-
kukuje. Nejintenzivnéji hledaji novou praci mladi muzi do 24 let (17 %) a Zeny ve véku 45
az 54 let (14 %). S rostoucim stupném dosazeného vzdélani respondent(i se pocet téch,
ktefi hledaji praci, sniZuje. (Z prazkumu Workmonitor spole¢nosti Randstad)
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