VYKON SAMOSTATNE VYDELECNE CINNOSTI
A STAROBNI DUCHOD

RENATA DOSKOCILOVA

Pobirani dlchodu je dle § 9 odst. 6 zakona o dlichodovém pojisténi diivodem pro
to, aby byla samostatna vydéle¢na &innost (dale jen ,SVC“) povaZovana za vedlejsi
&innost. Osoba samostatné vydélecné &inna (dale jen ,0SVC”), které byl pfiznan sta-
robni ddchod nebo predcasny starobni diichod, je platcem pojistného pouze v pfipa-
dé, Ze jeji pfijmy po odpoctu vydajl, resp. danovy zaklad za kalendaini rok dosahne
zakonem stanoveného limitu (viz nize).

SVC je povazovéana za vedlejsi v téch kalendafnich mésicich, kdy alespoii po &ast
kalendafniho mésice bude soucasné trvat diivod pro vykon vedlejsi SVC a vykon &n-
nosti samé. Dilvod pro vykon vedlejsi SVC viak musi OSVC oznamit spravé socialniho
zabezpeceni nejpozdé&ji na Prehledu o pFijmech a vydajich OSVC za kalendafni rok (da-
le jen ,Pfehled”), za ktery chce byt povaZovéana za OSVC vykonavajici vedlejsi SVC. Zde
V opacném pfipadé by byla ¢innost povazovana za hlavni.

DoloZit tuto skutenost je OSVC povinna pouze v pfipadé, Ze je diichod pfiznan ji-
nou instituci nez Ceskou spravnou socialniho zabezpegeni (CSSZ), tzn. Ministerstvem
vnitra, Ministerstvem spravedlnosti nebo Ministerstvem obrany, a také jestlize je dU-
chod pfiznan, resp. vyplacen podle pravnich predpisii statu, s nimz ma CR uzavienu
mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpeceni nebo statu aplikujiciho koordinacni na-
fizeni.

DUCHODCE ZACINA PODNIKAT

Pokud zahaji SVC poZivatel diichodu, oznami p¥isluné spravé socialniho zabezpe-
geni den zahajeni SVC na predepsaném tiskopisu vEetné diivodu pro posouzeni SVC ja-
ko vedlejsi. V roce zahdjeni ¢innosti nevznikd povinnost platit zalohy na pojistné na
dichodové pojisténi. Pfipadna povinnost doplatit pojistné je stanovena az na zakladé
podaného Prehledu a pouze v pfipadé, 7e dafiovy zaklad ze SVC za posuzovany rok do-
sahne vyse zakladajici povinnou Gcast na dichodovém pojisténi.

Byla-li viak SVC v predchozim kalend&fnim roce vykonavana a pfijmy po odpoctu
vydajl, resp. danovy zaklad dosahl rozhodné castky, ktera zalozila G¢ast na pojistén,
je pozivatel starobniho diichodu povinen platit zalohy na pojistné i v obdobi vykonu

Rozhodna ¢astka zakladajici dcast na diichodovém pojisténi:

Pro rok 2017 je stanovena rozhodna ¢astka ve vysi 67 756 K¢, s odectem castky
5 647 KE za kazdy kalendaini mésic, ve kterém nebyla vedlejsi SVC vykonavéna. V pfi-
padé dosaZeni rozhodné €astky je 0SVC povinna uhradit pojistné za kalendafni rok, za
ktery podala Prehled, a dale od mésice, ve kterém Prehled podala, platit i zalohy na
pojistné.




PRIKLADY VYPOCTU ROZHODNE CASTKY

Vedlejsi SVC byla vykondvdna 6 mésicil, tzn. roéni rozhodnd Cdstka 67 756 K& - (6 x
5 647 K&) = 33 874 K¢ (rozhodnd Cdstka za 6 mésicti vykonu vedlejsi SVC).

Pro 1 mésic vykonu vedlejsi SVC je rozhodnd dstka 5 639 K& [67 756 K& - (11 x
5 647 K¢)], tzn. pri vypoctu musi byt vZdy od rocni rozhodné Edstky odecitdn ndsobek
mésicniho pFijmu (5 647 KE) a poctu mésicii, ve kterjch nebyla vykovdvina SVC.

SVC byla vykondvdna 6 mésicii jako hlavni a 6 mésicii jako vedlejsi (z toho po cely
Jjeden mésic v dobé vykonu vedlejsi SVC byla pobirdna ddvka z nemocenského pojisténi
0SVC, tzn. Ze v tomto mésici nebyla SVC vykondvdna).

Dafiovy zaklad OSVC &ini 62 150 K& Dafiovy zaklad z vedlejsi SVC tedy &ini
[62 150 K& : 11 (pocet mésicti vykonu SVC)] x 5 (poget mésicil vykonu vedlejsi SVC) =
28 250 K¢.

7)]. Dochazi tedy ke vzniku G€asti na dichodovém pojisténi, nebot 0SVC méla dafo-
vy zéklad za 5 mésicil vykonu vedlejsi SVC 28 250 K&, coz je vys$si Castka nez 28 227 KE.

ZHODNOTI SE DNY VYKONU CINNOSTI PO VZNIKU NAROKU
NA STAROBNI DUCHOD?

Ano a o zvy3eni je tfeba pisemné pozadat.

Za vykon vydélecné Cinnosti se pro Gcely zvySeni procentni vyméry starobniho di-
chodu povaZuje doba, kdy byla 0SVC G&astna diichodového pojisténi (lze ji tedy sta-
novit vzdy aZ po podéni Prehledu). Za dobu pojisténi se viak nepovazuji doby uvede-
né v § 16 odst. 4 vété druhé pism. a) zdkona o dlichodovém pojisténi, tj. napt. doba
trvani docasné pracovni neschopnosti.

Pokud je vykonavana vydélecna ¢innost po vzniku naroku na starobni dichod,
zvysuje se procentni vyméra diichodu nasledovné:

e nepobira-li 0SVC pfiznany starobni diichod nebo invalidni diichod pro invaliditu
tretiho stupné, zvysuje se procentni vyméra za kazdych 90 kalendainich dn( té-
to ¢innosti 0 1,5 % vypoctového zakladu. Doba kratsi 90 kalendarnich dnd, kte-
ra nebyla zhodnocena, se pficte k dobé pojisténi ziskané do vzniku néaroku na
dichod, pokud se tak ziska cely rok pojisténi, a to v rozsahu potfebném pro to-
to pfictent;

e pobira-li 0SVC starobni diichod ve vysi poloviny, zvy3uje se za dobu po 31. pro-
sinci 2009 procentni vyméra dlchodu za kazdych 180 kalendafnich dnl vykonu
vydélecné ¢innosti o 1,5 % vypoctového zakladu;

e pobira-li OSVC starobni diichod v plné vy3i, zvy3uje se za dobu po 31. prosin-
ci 2009 procentni vyméra dlichodu za kazdych 360 kalendafnich dnii o0 0,4 % vy-
poctového zakladu. Tento zpisob zhodnoceni vykonu vydélecné Cinnosti je nej-
vice vyuzivan.



Pokud OSVC pobiré pfedéasny starobni diichod (dle § 31 zakona o diichodovém
pojisténi), musi vykonavat ¢innost jen v takovém rozsahu, ktery nezaklada dcast
na diichodovém pojisténi (tzn. jeji dafiovy zaklad nebo pfijmy po odpoctu vydajil ne-
smi dosdhnout rozhodné ¢astky)! Rozhodna ¢astka pro povinnou @¢ast na pojisténi se
pfitom kazdoro¢né méni. Dosazeni této castky se pak sleduje od kalendainiho roku,
ve kterém byl piedcasny starobni dlichod pfiznan, az do kalendainiho roku, ve
kterém 0SVC dovrsi diichodovy vék.

POZOR: V piipadé dosazeni castky zakladajici povinnou dcast na diichodovém
pojisténi zanikne narok na vyplatu predcasného starobniho diichodu a neoprav-
néné vyplacené splatky dichodu budou vymahatelnym preplatkem! Doba SV(, za
kterou nenalezel pfedcasny starobni dlichod, pozitivné ovlivni jeho vy3i, nebot se o ni
zkrati doba, o kterou byla snizena procentni vyméra dlichodu z dlivodu jeho predcas-
nosti. O&ast na pojisténi musi viak trvat alespofi 90 kalendafnich dni, o které byl ten-
to dichod v predchozim vypoctu kracen. O prepocet dlchodu je tfeba pisemné poza-
dat, Zadost lze podat na pfislusné spravé socialniho zabezpeceni.

Po dosazeni dlchodového véku mlzZe pozivatel predcasného starobniho dichodu

vykonavat SVC bez omezeni.

NEMOCENSKE POJISTENI

0d 1. ledna 2014 miZe byt 0SVC vykonavajici vedlejsi SVC Giéastna nemocenského
pojisténi (dale jen ,NP“), které je dobrovolné, aniZ by byla povinna platit zalohy na
pojistné &i pojistné na ddchodové pojisténi. OSVC se miZe sama rozhodnout, zda
se k tomuto pojisténi prihlasi. Uast na ném vznika podanim prihlasky na predepsa-
ném tiskopisu a to dnem, ktery je uveden v pfihlasce, nejdfive vsak dnem, ve kterém
byla prihlaska podana.

Platby na NP se plati zvlast na jiné ¢islo Gctu nez zalohy na ddchodové pojisténi.

malni, dochézi k zaniku Gcasti na NP prvnim dnem kalendainiho mésice, za ktery neby-
lo ve stanovené Lhiité zaplaceno pojistné. Pojistné na NP je splatné od 1. do 20. dne na-
sledujiciho kalendainiho mésice, pficemz za datum platby se povaZuje den pfipsani plat-
by na G&et prislusné spravy socidlniho zabezpeceni. Pokud OSVC onemocnéla a do¢asna
pracovni neschopnost trvala cely kalendaini mésic, nevznika ji povinnost hradit zalohu
na dlichodové pojisténi ani platbu na nemocenské pojisténi za tento kalendarni mésic.

Narok na nemocenské upravuje zakon o nemocenském pojisténi. Nemocenské se
pozivateli starobniho dichodu vyplaci po dobu nejvyse 70 kalendafnich dnd (mysleno
dn(, ve kterych trva narok na vyplatu davky, tj. od 15. dne pracovni neschopnosti).
P¥i vice pracovnich neschopnostech v jednom kalendainim roce se celkem vyplati dav-
ky za 70 kalendafnich dnd. Vyplata v3ak trva nejdéle do dne, jimz skoncila doba dcas-
ti na NP a to dle ustanoveni § 28 zdkona o nemocenském pojisténi, tzn. pokud bude
docasna pracovni neschopnost ukonéena k 30. srpnu 2017, je tfeba uhradit platbu na
NP za srpen 2017 v plné vysi, byt se jedna jen o jeden den, nebot docCasna pracovni
neschopnost netrvala cely kalendaini mésic; v pfipadé neuhrazeni platby dojde k za-
niku NP k datu 31. ¢ervence 2017 a od tohoto data zanika i narok na davku z NP. By-
la-li jiz nemocenska davka vyplacena, stava se preplatkem.
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Minimélni a maximalni mésieni vyméFovaci zaklad 0SVC pro pojistné na NP, stano-
vené z Prehledu nebo pFi zahajeni SVC, je upraven ustanovenim § 5b odst. 3 zakona
0 pojistném na socialni zabezpeceni a pispévku na statni politiku zaméstnanosti.

V pfipadé nulového vymétovaciho zakladu z naposledy podaného Prehledu je vy-
méfovacim zakladem pro pojistné na NP 5 000 K¢, pojistné ¢ini 2,3 %, tedy 115 K¢;
nem0ze byt stanoveno vy3si.

Zaplati-li OSVC za néktery mésic vy3si pojistné, ne? odpovida jejimu maximalnimu
mésicnimu zakladu, vznika preplatek, ktery bude vycislen po skonceni kalendainiho ro-
ku, v némz preplatek vznikl, nejpozdéji do 30 dnli po podani Prehledu za tento rok.
|

Autorka €lanku pracuje jako metodik socidlniho pojisténi 0SVC v CSSZ.

FIRMY RESI NEDOSTATEK PRACOVNIKU
BRIGADAMI

Podle (dajl persondlni agentury Grafton Recruitment zacali zaméstnavatelé s po-
Eatkem kvétna ve vétsiné regiond CR nabizet brigadnické pozice na letni mésice. Jiz
nyni je jasné, ze nabidka brigad letos vzroste meziro¢né o desitky procent. Zaméstna-
vatelé se touto formou snaZi fesit nedostatek pracovnich sil i vybirani dovolenych. Zis-
kat chtéji predeviim plnoleté studenty a rodice na rodicovské dovolené.

Vyrobni firmy, obchodnici, logistickd centra & centra podnikovych sluzeb - ve
viech téchto oborech hledaji brigadniky na léto. Situaci komplikuje velmi nizka neza-
méstnanost, ktera zplsobila pokles poctu zajemci o letni brigady a sezonni prace.
Firmy z tohoto duvodu zacaly s ndborem drive neZ v predchozich letech a svou nabid-
ku brigdd uzpusobuji rdznym skupindm - studenti tak mohou ziskat intenzivni brigddu,
aby si za léto stihli vydélat i néco uZit, matky na materské dovolené zase prdci na pdr
hodin denné, aby vedle ni zvlddly i péci o deti,” vysvétluje Jonathan Hill, feditel Graf-
ton Recruitment s tim, Ze nejvétsi zajem maji studenti o praci v administrativé, ma-
nualni praci pfilis nevyhledavaji, a to i pfesto, Ze ohodnoceni obou typl brigad se pfi-
li$ nelisi.

Rozdily lze vSak pozorovat napfic regiony. Napfiklad na Ostravsku si brigadnik vy-
délé za hodinu 80-110 K¢, v Brné 90-120 K¢, na Olomoucku dokonce 100-120 K¢, na
Zlinsku 75-100 K¢, v Jihlavé 110-130 K¢, v Usti nad Labem 70-120 K& a v Praze
100-120 K¢, ovsem v piipadé brigad s nutnosti znalosti cizich jazyki lze nalézt i vys-
$7 nabidky.

Kromé studentd ¢i rodich na rodicovské dovolené se o brigady letos vice zajimaji
i lidé, ktefi zaméstnani maji, ale chtéji si touto formou pfivydélat. V nékterych fir-
mach, zejména ve vyrobé, lze pfitom dosdhnout na hodinovou mzdu srovnatelnou se
mzdou kmenovych zaméstnanc.

Nejvétsi narlst brigadnickych mist ocekava Grafton Recruitment v Brng, v Jihlavé
a ve Zlinském kraji.
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