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ODPOVEDNOST ZAMESTNAVATELE
ZAMESTNANCI ZA SKODU ZPUSOBENOU
PORUSENIM PREDPISU BOZP

RICHARD W. FETTER

Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu zpdsobenou porusenim ptedpisi
k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci (technickych, hygienickych aj.), musi mu na-
hradit usly vydélek, pokud onemocni, ackoliv nejde o nemoc z povolani nebo pracov-
ni Qraz.

Zaméstnankyné se domdhala, aby zaméstnavateli byla uloZzena povinnost zaplatit
ji odskodnéni Gjmy na zdravi, zejména napf. doplatek za ztratu na vydélku béhem pra-
covni neschopnosti a po skonéeni pracovni neschopnosti a doplatek do vyse plvodni
mzdy, kdyZ byla uchazeéem o praci registrovanym G(fadem prace, nebot svij pracovni
pomér u zaméstnavatele ukoncila ze zdravotnich divod( okamzZitym zruenim. I kdyz
Zalobkyné rozvazala pracovni pomér ze zdravotnich ddvodd, a tim predesla dalSimu po-
Skozovani svého zdravi, zaméstnavatel ji odmitl vzniklou ztratu hradit s odGvodnénim,
Ze nejde o nemoc z povoléni, nybrz pouze o ohroZeni nemoci z povolani, s nimz za-
konik prace narok na nahradu $kody nespojuje.

Zaméstnankyné pracovala u zaméstnavatele jako ,operator vyroby” (frekventovany
moderni eufemismus pro delnické prdace, moznd Ze se jiZ uklizeCské prdce nabizeji pod
nédzvem ,operdtor podlahovych ploch”- pozn. autora). Z diivodu onemocnéni lehkym
syndromem cubitalniho tunelu vpravo byla v dlouhodobé pracovni neschopnosti (v je-
jim priibéhu se podrobila operaci). Posudkovy lékat ,po komplexnim posouzeni zdra-
votniho stavu pted vznikem onemocnéni, vysledku lékafskych vySetfeni a na zakladé
ovéreni podminek vzniku onemocnéni” uznal jeji obtiZe jako ohroZeni nemoci z povo-
lani ,podle kapitoly II. a polozky IX seznamu nemoci z povolani“. Pfislusna hygienic-
ka stanice pfi svém Setfeni k ovéreni podminek vzniku onemocnéni a zhodnoceni kon-
krétnich praci vykonavanych zaméstnankyni u zaméstnavatele zjistila, ze ,byly u nej-
Castéji provadénych pracovnich operacich (vykonovy tester, kompletace spojky, prace
ve skladu...) zjistény nadlimitni hodnoty”, pfekracujici hygienické limity lokalni sva-
lové zatéze stanovené nafizenim vlady ¢. 361/2007 Sh., ,tzn. Ze pfi praci byla splné-
na kriteria nadmérnosti a jednostrannosti zatéze podle nafizeni vlady”; avsak nebyla
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zjisténa zadna ,mimoprofesionalni zatéz".
PRVNI, NEUSPESNE KOLECKO SOUDNICH JEDNANI
PRED SOUDY VSECH STUPNU

Soud prvniho stupné Zalobu zamitl, kdyz dospél k zavéru, Ze s uznanim ohroZeni
nemoci z povolani neni spojen vznik naroku na nahradu Skody, tedy ani na nahradu
ztraty na vydélku béhem pracovni neschopnosti i po jejim skonceni. Nepfiznani na-
hrady Skody nelze hodnotit ani jako vykon préava realizovany v rozporu s dobrymi mravy.



Naopak pfiznani naroku na nahradu skody spocivajiciho v ndhradé ztraty na vydélku po
dobu pracovni neschopnosti i po jejim skonéeni v dlsledku ohrozeni nemoci z povo-
lani by vedlo k oslabeni ochrany prav zaméstnavatele stanovenych zakonikem prace
a k nezadoucimu naruseni jistoty v pracovnépravnich vztazich. K podobnym zavérim
dospél i odvolaci soud. Pfipad tak na zakladé opravnych prostfedkd podavanych za-
méstnankyni doputoval k Nejvy3simu soudu CR, ktery vyslovil nesouhlas se zavérem
odvolaciho soudu, Ze vzhledem ke specialni (pravé onemocnéni nemoci z povolani ¢i
ohroZeni touto nemoci ,neni na misté” se stejnym onemocnénim, které bylo uznano
jako ohroZeni nemoci z povoléni, zabyvat i z hlediska obecné odpovédnosti (§ 265 za-
koniku préace).

DRUHE, USPESNE KOLO PODLE ZAVAZNEHO PRAVNIHO
NAZORU NS CR

Podle nézoru NS CR neni podstatné, jaké onemocnéni uéinilo zaméstnance nezpii-
sobilym k dosavadni praci, zda se skute¢né jednalo o ohroZeni nemoci z povolani ne-
bo o jiné onemocnéni, vyznamné je jen to, zda Skoda zaméstnanci vznikla v pfi¢inné
souvislosti s porusenim pravni povinnosti. Pfedpoklady odpovédnosti zaméstnavatele
za Skodu vzniklou zaméstnanci jsou Skoda vznikla pfi plnéni pracovnich tkoll nebo
v pfimé souvislosti s nim, poruseni pravnich povinnosti kymkoli (zaméstnavatelem, je-
ho zaméstnanci nebo i jingmi osobami) a pficinna souvislost mezi uvedenym poruse-
nim pravnich povinnosti a vznikem Skody.

Soud prvniho stupné pak, respektuje zavazny pravni nazor Nejvyssiho soudu, v za-
sadé vyhovél Zalobé. Po doplnéni dokazovani dospél k zavéru, Ze ,Zalobkyné v fizeni
prokazala naplnéni vsech predpokladd odpovédnosti za Skodu zaméstnavatele podle
& 265 odst. 1 zakoniku prace” Odvolaci soud (tentokrat na zékladé odvolani zamést-
navatele) rozsudek soudu prvniho stupné potvrdil. I dovolani k Nejvy$simu soudu ten-
tokrat podal zaméstnavatel. NS jej vSak zamitl svym rozsudkem spis. zn. 21 Cdo
3039/2015, ze dne 7. 11. 2016. V tomto (v daném pfipadé druhém) rozsudku se Nej-
vys$si soud autoritativné vyjadril otazce predpokladii obecné odpovédnosti za-
méstnavatele za Skodu (ztratu na vydélku) zplisobenou zaméstnanci pfi plnéni
pracovnich dkold nebo v pfimé souvislosti s nim poruSenim predpisii k zajisténi
bezpeénosti a ochrany zdravi pri praci.

Podle ustanoveni § 265 odst. 1 zakoniku prace zaméstnavatel odpovida zamést-
nanci za Skodu, ktera mu vznikla pfi plnéni pracovnich tkold nebo v pfimé souvis-
losti s nim porusenim pravnich povinnosti nebo dmyslnym jednanim proti dobrym
mraviim. Jde o tzv. obecnou odpovédnost zaméstnavatele za Skodu vzniklou za-
méstnanci. (Ta pfi posouzeni — prdvni kvalifikaci — Skody, kterd vznikla zaméstnanci
pfi plnéni pracovnich tkolu pro zaméstnavatele, nastupuje pripadné tehdy, pokud na
ni nedopadaji pravidla zvldstnich, kvalifikovanych typi odpovédnosti zaméstnavatele
za skodu vzniklou zaméstnanci.) Jde o bezvyhradnou odpovédnost; zaméstnavatel
odpovida i za takové poruseni svych povinnosti, k nimz doslo bez subjektivniho za-
vinéni jeho samého nebo jeho zaméstnancli. Domaha-li se zaméstnanec viéi za-
méstnavateli (tak jako zaméstnankyné v dané véci) nahrady Skody na zdravi
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vzniklé tim, Ze zaméstnavatel porusSoval predpisy k zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, pfiCemzZ nejde ani o pracovni iraz ani o nemoc z po-
volani, je tfeba takovy narok posoudit podle § 265 zakoniku prace. V takovém
pfipadé musi zaméstnanec prokazat poruseni pravnich povinnosti, které mélo
za nasledek vznik jeho Skody.

PREDPISY BOZP PRO ZAMESTNANCE

Pravni a ostatni predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (tzv.
predpisy BOZP) jsou predpisy na ochranu Zivota a zdravi, pfedpisy hygienické a proti-
epidemické, technické predpisy, technické dokumenty a technické normy, stavebni
predpisy, dopravni pfedpisy, predpisy o pozarni ochrané a o zachazeni s hotlavinami,
vybuSninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami, chemickymi (atkami a chemickymi pfi-
pravky a jinymi latkami Skodlivymi pro zdravi, pokud upravuji otazky tykajici se ochra-
ny Zivota a zdravi. Pfedpisem k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je rov-
néz nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi
praci, a ktery - mimo jiné - vymezuje hygienické limity lokalni svalové zatéze a po-
stup jejtho méfeni a hodnoceni.

VERDIKT NS CR

V posuzovaném pfipadé ze zpravy pfislusné hygienické stanice, provedené na za-
kladé pozadavku nemocnice, kterd zaméstnankyni lé¢ila, vyplyva, Ze prace vykonava-
né zaméstnankyni u zaméstnavatele byly zafazeny do nerizikové druhé kategorie, tedy
mélo jit o takové prace, kde nejsou piekracovany hygienické limity. V ramci Setfeni
vSak bylo ,méfenim a hodnocenim lokalni svalové zatéze” zjisténo, Ze pfi dlouhodo-
bém provadéni praci, které zaméstnankyné vykondvala u zaméstnavatele nejcastéji (na
startérové lince a ve skladu), ,jsou pfekracovany dané hygienické limity”, stanovené
nafizenim vlady ¢. 361/2007 Sh. pro lokalni svalovou zatéz, a jsou ,splnéna kriteria
nadmérnosti a jednostrannosti zatéZze dle nafizeni”. Proto soud dosel k zavéru, Ze za-
méstnavatel porusil pravni povinnost, jestlize zaméstnankyni byla v ramci pracovniho
poméru pFidélovana prace, pfi jejimz vykonu jsou prekracovany hygienické limity (nej-

téni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

SHRNUTI

Doméha-li se zaméstnanec vi¢i zaméstnavateli nahrady skody na zdravi vzniklé
tim, Ze zaméstnavatel poruSoval predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, priemz nejde ani o pracovni (raz ani o nemoc z povolani, je tfeba takovy na-
rok posoudit podle § 265 zakoniku prace. V takovém piipadé je tfeba prokazat poru-
Seni pravnich povinnosti zaméstnavatele, které mélo za nasledek vznik Skody zamést-
nanci.

Povinnosti zaméstnavatele je informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie
byla jim vykonavana prace zafazena, aby se zaméstnanec mohl sam rozhodnout, zda
v piipadé, Ze se jedna o praci rizikovou, méa pfesto zajem tuto praci u zaméstnava-
tele vykonavat. Jestlize zaméstnavatel zafadi prace vykonavané zaméstnancem me-



zi nerizikové, tedy ma jit o takové prace, kde nejsou prekracovany hygienické limi-
ty, pfesto v3ak v rdmci pracovniho poméru zaméstnanci pfidéloval praci, pfi jejimz
vykonu byly prekracovany hygienické limity zdravotni zatéZe stanovené pravnim
predpisem k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, porusil pravni povin-
nost.

PFi feSeni otazky, co lze povazovat u jednotlivého zaméstnance za dostatecné
dlouhou dobu pro to, aby se u néj projevilo onemocnéni v disledku pfekracovani hy-
gienickych limitd v podobé, ktera zakldda narok na odskodnéni, je tfeba zohlednit vni-
mavost konkrétniho zaméstnance viéi vykonu nadmérné zatézujici prace.

(Podle rozsudku Nejvyssiho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 3039/2015, ze dne 7. 11.

2016) |

Autor ¢lanku je pravnik zabyvajici se pracovnim a obZanskym pravem.

DEVET MILIARD KORUN PRO MALE A STREDNI
PODNIKATELE

Ministerstvo priimyslu a obchodu (MP0) a Ceskomoravskéa zaruéni a rozvojova ban-
ka (CMZRB) ukonéily jednani tykajici se financovani programu Expanze a koncem bfez-
na podepsaly Dohodu o vytvoreni a spravé dvérového fondu E 2017. Prostfednictvim
programu EXPANZE bude na podporu malych a stfednich podnikateld v ramci Operac-
niho programu Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost (OP PIK) vyclenéno
8,8 miliardy korun. Bezlrofnymi investicnimi dvéry bude podpofeno pfiblizné
900 podnikatelskych projektd.

Cilem programu Expanze je usnadnit malym a stfednim podnikatelim pfistup
k bankovnim dvér(im na realizaci jejich podnikatelskych projektil pro zahajeni a dalsi
rozvoj jejich podnikani a zvySovani podnikatelské aktivity ve stadtem podporovanych
regionech. Budou téz pfispivat k rozvoji socialniho podnikani.

0 bezlrocné investicni Gvéry, které poslouzi hlavné k nakupu dlouhodobého hmot-
ného a nehmotného majetku a navic umoziuji odklad splatek jistiny az na 3,5 roku,
budou moci malf a stfedni podnikatelé 74dat u CMZRB po uvefejnéni vyzvy. Prostted-
ky budou moci ziskat az do jejich vycerpani, nejpozdéji vSak do konce tohoto progra-
movaci obdobi, tedy do roku 2020, respektive roku 2023.

MPO administruje i dal$i program Inostart, zaméfeny na podporu inovativni ¢in-
nosti malych a stfednich podnikatelli, ktefi obtizné ziskavaji prostfedky na financova-
ni vlastni podnikatelské Cinnosti. Program Expanze pfipravilo MPO v ramci OP PIK.
Jedna se tak o vlbec prvni program podpory v aktudlnim programovacim obdobi, kte-
ry nebude realizovan dotacemi, ale pouze formou financnich néstroji. Konkrétné se
bude jednat o bezlrocné investicni Qvéry, které budou malym a stfednim podnikate-
lam poskytnuty na jejich projekty az do vySe 45 % zplsobilych vydajli, to znamena
Gvéry v rozmezi 2-45 milion( korun.
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