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Novela zakona ¢. 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti, kterd nabude Gc¢innosti od
1. Cervence 2017, pfinasi zménu v pravni Gpravé vykonu tzv. nekolidujiciho zaméstna-
ni a vytvari podminky pro to, aby uchaze¢i o zaméstnani byli vice motivovani k hle-
dani zaméstnani, které bude zaklddat G¢ast na nemocenském pojisténi a bude zdrojem
pfijml pro zabezpeceni jejich Zivotnich potieb, a dlouhodobé nesetrvavali v evidenci
Uradu prace CR. Proto nova pravni (iprava zamezuje moZnost vykonavat v soub&hu
s vedenim v evidenci uchazecii o zaméstnani ¢innost na zakladé dohody o prove-
denfi prace.

MOTIVACE K AKTIVNIMU HLEDANI TRVALEHO ZAMESTNANI

Podle dosavadni pravni (pravy obsazené v zakoné o zaméstnanosti zafazeni a ve-
deni v evidenci uchaze¢li o zaméstnani nebranil vykon €innosti na zakladé pracovniho
nebo sluzebniho poméru, pokud mésicni vydélek nepfesahne polovinu minimalni mzdy,
nebo vykon ¢innosti na zdkladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢in-
nosti, pokud mésicni odména nebo odména pfipadajici na 1 mésic za obdobi, za kte-
ré prislusi, nepfesdhne polovinu minimalni mzdy. Caste¢né zaméstnavani v soub&hu
s vedenim v evidenci uchaze¢li o zaméstnani bylo umoznéno od pocatku Gcinnosti za-
kona o zaméstnanosti, tj. ode dne 1. fijna 2004. Cilem této pravni Gpravy bylo umoz-
nit zachovani pracovnich navykl uchazece o zaméstnani, pfipadné jejich ziskani,
a podporeni snahy o zvySeni pfijmu vlastni praci. Jedna se o skupinu uchazecl o za-
méstnani, ktera mlZe pracovat, neztratila pracovni navyky a je tedy pfipravena k na-
stupu do vhodného zaméstnani zprostfedkovaného Ufadem prace. Je proto Zadouci ak-
tivizovat tyto uchazece o zaméstnani a zafadit je do intenzivniho programu s cilem
umistit je do trvalého zaméstnani. Nekolidujici zaméstnani by mélo byt pouze prvnim
krokem v jejich trvalém uplatnéni na trhu prace, nikoliv vsak feSenim dlouhodobym
nebo trvalym.

Ze statistickych Gdajd vsak vyplyva, Ze se pocet uchazecl o zaméstnani vykona-
vajicich nekolidujici zaméstnani rok od roku zvysuje, pficemz zaméstnanci ¢inni na za-
kladé dohody o provedeni prace nejsou (c€astni nemocenského pojisténi; toho jsou
G¢astni jen v té&ch mésicich, v nichz jim byl z{¢tovan zapocitatelny pfijem v Castce
vysSi nez 10 000 K¢. Jedna se tudiz o vykon zaméstnani, které poskytuje zaméstnanci
»oslabenou ochranu”. Rovnéz bylo zaznamenano, Ze nekolidujici zaméstnani na zakla-
dé dohody o provedeni prace je vykonavano v cca 95 % pfipadl dlouhodobé, mnohdy
i po dobu 3 a vice let, z ¢ehoz lze dovodit, Ze tento zplisob nesméfuje k vytvoreni pod-
minek pro to, aby se uchaze¢ o zaméstnani trvale uplatnil na trhu prace.

V této souvislosti proto cilem novely zdkona bylo moznost vykonavat nekolidujici
zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace zrusit. Nova pravni dprava bude
uchazece o zaméstnani vice motivovat k hledani zaméstnani zakladajiciho Gcast na ne-
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mocenském pojisténi, tedy zaméstnani trvalé, které bude zdrojem pfijm{ pro zabezpe-
Ceni jejich Zivotnich potfeb a vymani je z dlouhodobého setrvavani v evidenci ucha-
ze¢l o zaméstnani.

NEKOLIDUJICI ZAMESTNANI NOVE

Nova pravni (prava p¥ina$i snizeni administrativni zaté%e Ufadu prace Ceské re-
publiky, nebot nebude nutné sledovat plnéni oznamovaci povinnosti tykajici se vyko-
nu ¢innosti na zékladé dohody o provedeni prace uchazecem o zaméstnani a odpadne
povinnost sledovat obdobi, kdy se podpora v nezaméstnanosti neposkytuje po dobu
trvani takto vzniklého pravniho vztahu.

Administrativni zatéZ se snizi i zaméstnavateldm, ktefi nebudou muset uchazeciim
0 zaméstnani vystavovat kazdy mésic potvrzeni o vysi odmény z dohody o provedeni
prace pro krajskou pobo¢ku Ufadu prace CR.

A v neposledni fadé bude mit zména pozitivni vliv na zvySeni vlastni aktivity ucha-
ze€ll o zaméstnani souvisejici s feSenim jejich nezaméstnanosti a ve vétsiné pripadu
bude vykon Cinnosti v ramci nekolidujiciho zaméstnani zakladat Gcast na nemocen-
ském pojisténi.

Nova pravni Gprava stanovi, Ze zafazeni a vedeni v evidenci uchaze¢li o zamést-
nani nebrani vykon ¢innosti na zakladé pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud
mésicni vydélek nepfesdhne polovinu miniméalni mzdy, nebo vykon &innosti na zakla-
dé dohody o pracovni Cinnosti, pokud mésicni odména nebo odména pripadajici na
1 mésic za obdobi, za které pfislusi, nepfesahne polovinu minimalni mzdy.

PiekaZzkou pro zafazeni do evidence uchazeci o zaméstnani, resp. vedeni
v pfislusné evidenci bude ta skutecnost, Ze fyzicka osoba (uchaze¢ o zaméstna-
ni) je v pravnim vztahu vzniklém k vykonu ¢innosti na zakladé dohody o prove-
deni prace.

Celkové lze konstatovat, Ze vykon nekolidujiciho zaméstnani na zékladé pracovni-
ho poméru znamenda vys$si ochranu, kterou témto zaméstnancim poskytuje zakonik
prace s tim, Ze soucasné ziskaji dobu ddchodového pojisténi potfebnou pro vznik na-
roku na starobni dlichod. U vykonu nekolidujiciho zaméstnani na zékladé pracovniho
nebo sluzebniho poméru lze také ocekavat rozsifovani rozsahu pracovnich a sluzebnich
Gvazk(, coz mlOze vést i k naslednému ukonceni vedeni v evidenci uchazecli o za-
méstnani. Rovnéz u vykonu prace na zakladé dohody o pracovni Cinnosti v soubéhu
s vedenim v evidenci uchazecli o zaméstnani je realny ptredpoklad pfechodu z vykonu
¢innosti na zékladé této dohody do pracovniho poméru. Pravni Gprava nekolidujiciho
zaméstnani vykonavaného na zakladé pracovniho poméru, sluzebniho poméru a doho-
dy o pracovni €¢innosti bude mit spolecny charakter, nebot se jedna o prace druhové
urcené, opakujici se a delSiho ¢asového rozsahu.

ZAVEREM

Lze predpoklddat, Ze nova pravni Gprava bude mit pozitivni dopad na pfijmovou
slozku statniho rozpoctu v dlsledku zvySeni poctu odvodii na sociadlni pojisténi
v pfipadé nartstu poctu uchazecl o zaméstnani vykonavajicich ¢innosti na zakla-
dé pracovniho ¢i sluzebniho poméru nebo dohody o pracovni €innosti. Pozitivni



dopad v oblasti zprostfedkovéani zaméstnani Ufadem prace CR lze spatfovat v tom, Ze
nova pravni (prava bude vice motivovat uchazece o zaméstnani k nalezeni za-
méstnani, které bude zakladat dcast na nemocenském pojisténi. Soucasné bude
tedy i nadale naplriovan sledovany cil tohoto institutu, ktery slouzi k zachovani pra-
covnich navyk( uchazece o zaméstnani, pripadné k jejich ziskani, a k podpoteni sna-
hy o zvy3eni pfijmu vlastni praci. Dochazi pouze ke zruseni vykonu nekolidujiciho za-
méstnani na zakladé dohody o provedeni prace, ktera nepfinasi zadouci efekt napf. ve
vztahu k moZznosti trvalého uplatnéni uchazeci o zaméstnani v pracovnim procesu.
|

Autorka clanku je odbornici v oblasti pracovniho prava a zaméstnanosti.

PRISPEVEK NA PODPORU VZDELAVANI
ZAMESTNANCU

0d 20. bfezna 2017 mohou zaméstnavatelé opét Zadat o pfispévek v ramci II. vy-
zvy v projektu ,Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci II” (POVEZ II). Prispévek
ve vysi az Sest milionl korun rocné mohou ziskat zaméstnavatelé, ktefi se rozhodnou
investovat do odborného rozvoje svych pracovnika.

Projekt POVEZ II realizuje Ufad prace CR v rdmci Operaéniho programu Zaméstna-
nost, a to v obdobi od 1. prosince 2015 do 30. listopadu 2020. Diky nému mohou za-
méstnavatelé ziskat finanéni pfispévky na zvySovani odbornych znalosti a dovednosti
stavajicich a budoucich zaméstnanci. Pomdze i tém, ktefi pravé nastoupili a potfebu-
ji vice Casu na zauceni. Zapojit se do néj mohou také osoby samostatné vydélecné Cin-
né, a to jak se zaméstnanci, tak i bez nich.

,,Cilem projektu je udrZeni a zvysSeni konkurenceschopnosti a adaptability firem diky
vyssi profesni kompetenci jejich zaméstnancu. Pridanou hodnotou projektu je podpora
vzdéldvani zaméstnanci nad 54 let, ktefi jsou vzhledem ke svym zkuSenostem vyznam-
nym pfinosem v pracovnim tymu v organizaci,” upFesiiuje generalni feditelka UP CR Ka-
tefina Sadilkova.

Prijem Zadosti o pfispévky bude nové probihat elektronicky a formou kolovych vy-
zev se stanovenou vysi alokace. V praxi to znamend, Ze zajemce o prispévek nejdfive
vyplni elektronicky formuld¥ Zadosti, ktery odeSle prostfednictvim webové aplikace.
Nasledné bude mit k dispozici Zadost ve formatu PDF. Tu posle, se viemi pfilohami,
bud datovou zpravou, nebo v listinné podobé UP CR.

Urad prace CR mé ve II. vyzvé celkem k dispozici 1 mld. K&. Po vy&erpani pridéle-
nych penéz pfijem Zadosti na uréitou dobu automaticky pozastavi. Aktualni vyse Cer-
pani alokace bude dostupna na webovyich strankach http://povez.uradprace.cz. Zada-
tel mdze podat zadosti v celkovém objemu maximalné 6 mil. K¢ za kalendarni rok.

V ramci projektu POVEZ II podpofi Ufad prace (R akreditované i neakreditované
kurzy a odbornou jazykovou vyuku v minimalnim rozsahu 40 hodin na jednoho Gcast-
nika.
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