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NEMOC A POSKYTOVANI PODPORY
V NEZAMESTNANOSTI

Mgr. OLGA BICAKOVA

Nemoc obcana a jeho zdravotni stav jsou vyznamné pravni skutecnosti, které za-
sadnim zplsobem ovliviiuji jeho postaveni jako Gcastnika pravnich vztahd podle za-

kona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, a to v nejriiznéjsich pravnich situacich.

PRAVO NA ZAMESTNANI A PRAVNI PREKAZKY
PRO ZARAZENI DO EVIDENCE UCHAZECU 0 ZAMESTNANI

Zakon o zaméstnanosti deklaruje kazdé fyzické osobé, ktera chce a miiZze pracovat
a o praci se uchazi, pravo na zaméstnani, tj. pravo na zprostfedkovani zaméstnani a na
poskytnuti dalSich sluZzeb za podminek stanovenych timto zakonem. Pokud obcan
onemocni, nemiiZze nejen pracovat, ale ani plnit povinnosti uchazece o zamést-
nani.
Proto zakon o zaméstnanosti vyslovné stanovi, Ze uchazeCem o zaméstnani se ne-
mUlZe stat fyzicka osoba v dobé, po kterou
a) je uznana docasné neschopnou prace,
b) pobird penézitou pomoc v matefstvi v dobé pred porodem a 6 tydnli po porodu,
c) je plné invalidni podle § 39 odst. 1 pism. a) zakona €. 155/1995 Sh., o dlcho-
dovém pojisténi, anebo
d) je invalidni ve tfetim stupni, s vyjimkou fyzické osoby, kterd je invalidni ve tre-
tim stupni a je schopna vydélecné Cinnosti za zcela mimofadnych podminek.
Pokud obcan napt. skonci zaméstnani a nasledné na to hned druhy den onemocni,
jeho nemoc je pfekazkou pro jeho zafazeni do evidence uchazecl o zaméstnani, a ob-
¢an tudi? nemize osobné& poZzadat prisluinou krajskou pobocku Ufadu prace, aby mu
zprostfedkovala vhodného zaméstnani, aby jej zafadila do evidence uchazecil o za-
méstnani a pfiznala mu podporu v nezaméstnanosti.

OCHRANNA LHUTA A NEMOC PO JEJIM UPLYNUTI

Jina situace miZe nastat, pokud ob¢an onemocni v dobé, kdy je jiz veden v evi-
denci uchaze€l o zaméstnani a je mu poskytovana podpora v nezaméstnanosti. Zde ale
zalezi, onemocni-li uchaze¢ o zaméstnani v ochranné Lh(ité, nebo zda mu jiz ochran-
na lhita z titulu posledniho zaméstnani uplynula. Zakon o zaméstnanosti stanovi, Ze
uchazeci o zaméstnani se podpora v nezaméstnanosti a podpora pfi rekvalifikaci
neposkytuje po dobu poskytovani davek nemocenského pojisténi a do podpirci
doby se nezapocitava doba, po kterou uchaze¢ o zaméstnani pobira davky nemo-
cenského pojisténi a z tohoto diivodu mu nebyla vyplacena podpora v nezaméstna-
nosti. Po dobu poskytovani davek nemocenského pojisténi se mu stavi doba poskyto-
vani podpory v nezaméstnanosti. Po skon¢eni nemoci se mu obnovi vyplata podpory
v nezaméstnanosti, ktera je mu poskytovana az do uplynuti jeho podp(réi doby, ktera
¢ini v zavislosti na jeho véku 5, 8 a 11 mésicl. Poskytovani davek nemocenského



pojisténi nema tudiz vliv na délku podparci doby, tj. doby, po kterou je mu posky-
tovana podpora v nezaméstnanosti.

Onemocni-li uchaze¢ o zaméstnani po uplynuti ochranné Lhity, nebude jiz mit na-
rok na poskytovani davek nemocenského pojisténi. Po dobu jeho nemoci mu bude
poskytovana podpora v nezaméstnanosti, ma-li na ni narok, ale pouze do vycer-
pani celé podpurci doby.

NEMOC UCHAZECE 0 ZAMESTNANI VYKONAVAJICIHO
NEKOLIDUJICI A KRATKODOBE ZAMESTNANI

Jak uz bylo uvedeno, uchazeci o zaméstnani se podpora v nezaméstnanosti a pod-
pora pfi rekvalifikaci neposkytuje po dobu poskytovani davek nemocenského pojisté-
ni. Vyjimku oviem tvofi davky, které jsou uchaze¢i o zaméstnani poskytovany z dcas-
ti na nemocenském pojisténi z titulu vykonu tzv. nekolidujiciho nebo kratkodobého za-
méstnani. V takovém pfipadé se mu pfislusna podpora poskytuje, ma-li na ni narok,
a to az do vyCerpani celé jeho podpdrci doby.

Co je to tzv. nekolidujici zaméstnani? Podle zakona o zaméstnanosti vedeni ob-
Cana v evidenci uchaze€l o zaméstnani nebrani, vykonava-li soucasné ¢innost na za-
kladé pracovniho nebo sluzebniho poméru, popfipadé ¢innost na zakladé dohody
o pracovni ¢innosti, pokud jeho mési¢ni odména nebo odména pfipadajici na 1 mésic
za obdobi, za které pfislusi, nepfesahne polovinu minimalni mzdy, tj. od 1. ledna
2017 5 500 K.

Uchaze€ o zaméstnéni je povinen krajské poboéce Ufadu prace vykon této &innos-
ti bez ohledu na vy3i mésicniho vydélku nebo odmény ozndmit pfi podani zadosti
o zprostredkovani zaméstnani nebo nejpozdéji v den nastupu k vykonu této &innosti
a ve Lhiité stanovené krajskou pobogkou Ufadu prace dokladat vy$i mésicniho vydélku
nebo odmény. V piipadé vykonu vice innosti se pro Gcely splnéni vySe uvedené pod-
minky mésiéni vydélky (odmény) scitaji. Podminkou pro zafazeni a vedeni v evidenci
uchazecli o zaméstnani je, ze vykon tzv. nekolidujiciho zaméstnani neni pfekazkou pro
poskytovani souginnosti krajské pobogce Ufadu préce pfi zprostfedkovani vhodného
zaméstnani a pro pfijeti nabidky vhodného zaméstnani.

A co je kratkodobé zaméstnani? Je to takové zaméstnani, které neni pro ucha-
zeCe 0 zaméstnani vhodnym zaméstnanim a je zprostfedkovano krajskou pobockou
Uradu prace nejdéle na dobu 3 mésicii, pokud odpovida jeho zdravotnimu stavu
a neni prekazkou pro vedeni v evidenci.

DOBA TRVANI DOCASNE PRACOVNI NESCHOPNOSTI
JAKO NAHRADNI DOBA ZAMESTNANI

V praxi nastavaji situace, kdy je fyzicka osoba po skonéeni zaméstnani nebo jiné
vydélecné cinnosti nadale v doCasné pracovni neschopnosti nebo onemocni v ochran-
né lhité 7 dnl. Pokud se jedna o dlouhodobou pracovni neschopnost nebo onemocni
v ochranné Lh(ité 7 dnd, ztraci narok na podporu v nezaméstnanosti, protoze v rozhod-
ném obdobi nesplni podminku ziskani potfebné doby diichodového pojisténi zaméstna-
nim nebo jinou vydélecnou Cinnosti, tj. neziska alespon 12 mésicll této doby v posled-
nich 2 letech pfed zatazenim do evidence uchazecli o zaméstnani. Ke zmirnéni social-
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nich dopadil v téchto pfipadech zakon o zaméstnanosti stanovi, Ze za nahradni dobu
zaméstnani se povazuje doba trvani docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené
karantény osoby po skonceni vydélecné Cinnosti, ktera zakladala jeji Gcast na nemo-
cenském pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu, tj. zakona ¢. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisd, pokud si tato osoba nepfivo-
dila do€asnou pracovni neschopnost (myslné a pokud tato do¢asna pracovni neschop-
nost nebo nafizena karanténa vznikla v dobé této vydéle¢né &innosti nebo v ochranné

lhaté podle zvlastniho pravniho predpisu, tj. jiZz zminéného zakona. |

Autorka ¢lanku je odbornici v oblasti pracovniho prava a zaméstnanosti.

MOTIVOVAT DLOUHODOBE NEZAMESTNANE
K PRACI

1. Gnora letosniho roku vstoupila v platnost novela zékona o pomoci v hmotné nou-
zi, kterd upravuje podminky vyplaty pfispévku na Zivobyti a vykonu vetejné sluzby. Za-
kon nové stanovi, ze kdo pobira pfispévek na zivobyti déle nez 6 mésicl a neni aktiv-
ni nebo nema narok na podporu v nezaméstnanosti ¢i pfi rekvalifikaci, klesne jeho ¢ast-
ka na Zivobyti na existenc¢ni minimum (tj. 2 200 K¢). Pokud naopak pfijemce davek
v hmotné nouzi aktivitu projevi, napfiklad nastoupi do projektu organizovaného Ufa-
dem préce CR, na rekvalifikaci nebo odpracuje minimalné 20 hodin mési¢né v ramci ve-
fejné sluzby, vySe prispévku na Zivobyti se nezméni. V pfipadé jednotlivce tedy bude
nadale ¢init 3 410 K¢. Pokud clovék odpracuje alespoit 30 hodin mési¢né vetejné sluz-
by, vzroste mu pfispévek na Zivobyti o 605 K& na celkem 4 015 K& mésicné.

Toto opatfeni se nevztahuje na osoby, u kterych se aktivita nezkouma, napfiklad
lidé starsi 68 let, osoby se zdravotnim postizenim (ve 2. a 3. stupni invalidity), poZi-
vatele starobniho dlichodu, osoby pobirajici pfispévek na péci ve II. az IV. stupni, do-
Casné praceneschopné, rodice pobirajici rodicovsky prispévek nebo tfeba nezaopatfené
déti.

Ministerstvo préce a socidlnich véci a Generélni feditelstvi Ufadu prace CR jsou na
zmény dobfe pfipraveny. Byla vydana pfislusna metodika k vyplaceni davek pomoci ve
hmotné nouzi a vykonu vefejné sluzby, zaméstnanci Ufadu prace CR byli opakované in-
formovani. Vedle toho Ufad prace CR aktivné oslovuje také dalsi subjekty, které budou
moci vefejnou sluzbu zabezpedit. Jde zejména o obce, ale také neziskové organizace,
poskytovatele socialni sluzeb atd. ,Témto subjektim miiZe Ufad préce CR poskytnout
prispévek aZ do vyse 1 000 K¢ na ochranné a pracovni pomdicky na jednoho pracovnika.
Navic miZeme refundovat prostredky na pojisténi odpovédnosti za Skodu na majetku ne-
bo na zdravi, kterou osoba vykondvajici verejnou sluzbu zpusobi nebo kterd ji bude zpu-
sobena,“ upfesnila generélni feditelka UP CR Katefina Sadilkova.

Cilem zmén ve verejné sluzbé je motivovat dlouhodobé nezaméstnané, ktefi pobi-
raji davky hmotné nouze, k praci. Zejména pokud jde o obyvatele regiond, kde docha-
zi napfiklad k hromadnému jednorazovému propousténi, nebo patfi do skupin, které
jsou na trhu prace skutecné znevyhodnény.
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