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Narozeni ditéte je jednou z nejradostnéjsich udalosti v Zivoté ¢lovéka. Nicméné
konflikt roli, ktery prace a péce o déti pfinasi, ma negativni vliv na Zivotni i pracov-
ni spokojenost kazdého jednotlivce. Nelze se viak spokojit s ndzorem, Ze oblast prace
a rodiny je vzajemné neslucitelna a zalezi jen na kazdém rodici, jaké si urci priority
a které sfére bude davat prednost. Naopak by méla byt pozornost vénovana zvySovani
zaméstnanosti Zen a podpore jejich navratu do prace po matefské a rodicovské dovo-
lené. Nedilnou soucasti sladovani pracovniho a rodinného Zivota by méla byt rovnéz
snaha o maximalni zapojeni otcll do rodinného Zivota.

Podpora rodiny ze strany statu a zaméstnavatele, ktera rodi¢im umozni sladovat
praci s péci o déti a domacnost, je se zménou spolecenskych pomér stale vice aktual-
ni, nebot do3lo k proméné rodinného Zivota. Méni se role muze a Zeny v soucasné spo-
leCnosti, coZ zplsobilo zménu hodnot, vyvoj Zivotnich preferenci muzii i Zen vedoucich
k nizsi porodnosti a klesajicimu poctu uzavienych siatkd. Snahou je vytvofit takovy
model, kdy muz i Zena budou navzajem zastupitelni, tedy Ze oba by pracovali a oba
byli zaroven zodpovédni za péci o déti a domacnost, coz lze shrnout jako model dvou
Zivitelli a dvou pecovatelll o rodinu.

V oblasti socidlniho zabezpeceni se jedna zejména o ekonomické zabezpeceni ro-
diny prostfednictvim davek nemocenského pojisténi a statni socialni podpory, kdy plat
jednoho z rodi¢ by nemusel postacovat na kryti nakladdl & udrZzeni Zivotni Grovné ro-
diny.

DAVKY POSKYTOVANE OTCUM

V souvislosti s t&hotenstvim, porodem a naslednou pééi o dité existuje v Ceské re-
publice fada opatteni sméfujicich ke zvySené ochrané a zvyhodnéni matek a otcll v pra-
covnépravnich vztazich. V této souvislosti ze zminit zejména naroky téhotnych a ko-
jicich zaméstnankyn, Zen po porodu a zaméstnankyn a zaméstnanct pecujicich o déti
do 15 let a dale davky nemocenského pojisténi a statni socidlni podpory souvisejici
s matefstvim a rodicovstvim; zejména se jedna o penézitou pomoc v matefstvi a rodi-
Covsky prispévek.

Matefskou a rodiCovskou dovolenou lze chapat jako zékladni nastroje sladovani
pracovniho a rodinného Zivota v prvnich letech Zivota ditéte. Matefska dovolena smé-
fuje k zajisténi ochrany biologického stavu Zeny a zvlastnich vztahd mezi Zenou a je-
jim ditétem v pribéhu téhotenstvi a nasleduje i po porodu. Zabrariuje tedy naruseni
téchto vztahd, k némuz by mohlo dojit pfi soucasném vykonu pracovni ¢innosti.

Podle zakoniku prace mlze otec ditéte Cerpat od narozeni do 3 let véku ditéte ro-
dicovskou dovolenou. Pokud vsak chce otec o narozené dité pecovat soucasné s mat-




kou, nema narok na Zadnou financni podporu ze systému socialniho zabezpeceni. Ne-
bot penéZitou pomoc v matefstvi nebo rodiovsky prispévek mlze Cerpat vzdy jen je-
den z rodicll pecujicich o dité.

Penézita pomoc v matefstvi je financni davkou nemocenského pojisténi. Zakon
0 nemocenském pojisténi blize specifikuje podminky naroku na tuto davku. Kromé prv-
nich 6 tydnd po porodu, kdy penézita pomoc v matefstvi nalezi vyhradné matce, ma
na tuto davku narok i otec ditéte nebo manzel Zeny, kterd dité porodila. Musi oviem
spliovat stejné podminky pojisténi jako Zena, ktera porodila. To znamena, Ze v pfipa-
dé zaméstnance musi byt nemocensky pojistén minimalné 270 dnl v poslednich dvou
letech pfed nastupem na penézitou pomoc v matefstvi. Zaroveil musi se Zenou uzavfit
pisemnou dohodu.

Na dobu mateiské dovolené mize plynule navazovat rodicovska dovolena, ktera
je poskytovana k prohloubeni péce o dité a je také koncipovana jako ddlezita osobni
prekazka v praci, béhem které je zaméstnavatel povinen poskytnout na Zadost za-
méstnankyné ¢&i zaméstnance omluvené pracovni volno bez naroku na nadhradu mzdy.
Po tuto dobu rodice pobiraji rodicovsky prispévek, tedy davku statni socialni podpo-
ry, kterou vyplaci Urad prace CR.

Rodicovsky prispévek miZe pobirat i muz, nejen Zena, a pokud rodice pracuji, ne-
ni zkouman jejich pfijem. V dobé své vydéle¢né ¢innosti viak rodi¢ musi zajistit péci
o dité jinou zletilou osobou, dité od 2 let miZe navstévovat predskolni zafizeni po ne-
omezenou dobu. Omezeni plati pro dité do 2 let, které mlZze toto zafizeni navstévo-
vat maximalné 46 hodin mésicné.

FLEXIBILITA PRI POSKYTOVANI DAVEK

Pro dne3ni rodinu je dilezitym aspektem pfi rozhodovani moznost zmény plivod-
niho rozhodnuti. V tomto ohledu je velmi pozitivni moznost pfesunu vyplaty davky pe-
nézité pomoci v matefstvi na muze, ktery je otcem nebo manzelem Zzeny, kterd dité
porodila. Tuto zménu je ale mozZné realizovat az od pocatku sedmého tydne po poro-
du ditéte s ohledem na biologickou stranku zeny. Matka se mize vystfidat s manzelem
i otcem ditéte na zakladé pisemné dohody, a to minimalné na 7 dni po sobé jdou-
cich. Vyplata davky je poté zastavena matce a vyplaci se muzi z jeho nemocenského
pojisténi. MozZnost stiidat se v péci o dité je jednoznacné vstficnym krokem ze strany
statu a umoziuje rodi¢dm zvolit tu nejpfihodnéjsi variantu. Muzi je tedy umoznéno se
vice zapojit do péce o dité od jeho nejitlejsiho véku a naopak Zena nemusi ztracet
kontakt se svou praci. Tato moznost je jistym vychodisko pro muze, ktery ma nizsi
pFijem nebo o praci prisel a jehoZ Zena naopak praci ma. Uvedena zakonna Gprava pfi-
spiva k upevnéni rovného postaveni Zen a muz(i a umoziuje rodi¢dm v nékterych pfi-
padech pruzné reagovat na nepfiznivou financni situaci rodiny.

Cerpani rodicovské dovolené je také do jisté miry flexibilni, nebot nemusi byt er-
pana vcelku. To znamena, Ze pokud zaméstnanec nastoupi zpét do prace, mize az do
ti let véku ditéte kdykoliv pozadat znovu o poskytnuti rodiovské dovolené. Zaroven
mohou rodicovskou dovolenou cerpat soucasné zaméstnankyné i zaméstnanec. Nicmé-



né za této situace hmotné zabezpeceni pfislusi jen jednomu z nich, ale rodie maji
moznost volby délky a vySe Cerpani rodicovského prispévku ze tfi variant, coz lze cha-
pat jako impuls pro nastaveni Cerpani benefitu dle individualnich moZnosti rodiny.

OTCOVSKA

Davky nemocenského pojisténi se vyznacuji urcitou rigidnosti, nebot za poslednich
50 let nepfibyla v tomto systému zadna nova davka. S ohledem na mozné zapojeni ot-
cll pfi vychové déti, které Gzce souvisi s rovnosti pohlavi a otazkou diskriminace Zen
na pracovnim trhu, se uvazuje o zavedeni otcovské davky, které by nalezela v relativ-
né kratké dobé po narozeni ditéte a jejimz cilem by bylo vétsi zapojeni otcll do péce
o0 déti a podpora vztahu mezi otcem a matkou ditéte, posileni vztah(i uvnitf rodiny ja-
ko celku. Vytvoteni pozitivni vazby mezi otcem a ditétem jiz v raném véku Zivota di-
téte je nepochybné velmi zadouci.

Diky novele zékona o nemocenském pojisténi, ktera je v soucasné dobé v legisla-
tivnim procesu a mohla by za¢it platit v pribéhu roku 2017, tak dojde k rozsiteni roz-
sahu plsobnosti tohoto zakona na zakladé nové socialni udalosti, kterou bude vedle
soucasné docasné pracovni neschopnosti, nafizené karantény, téhotenstvi a matefstvi
a oSetfovani Clena domacnosti nové péce otce o dité po jeho narozeni. Narok na ot-
covskou bude mit otec ditéte, ktery bude s matkou o dité pecovat v obdobi Sesti ty-
dndl po porodu. Za otce ditéte bude pro Gcely této davky povazovan ten, kdo je v ma-
trice zapsan jako otec. Davka bude poskytovéna jako davka kratkodoba (podpiréi do-
ba ¢ini 1 tyden, tedy 7 kalendainich dni) v obdobi 6 tydn( ode dne narozeni ditéte,
nebot po ukonleni 3estinedéli se miZe otec ditéte ¢i manzel matky ditéte s matkou
ditéte vystfidat pfi pobirani penézité pomoci v matefstvi. VysSe davky otcovské popo-
rodni péce je stanovena shodné jako vyse penézité pomoci v matefstvi poskytované
muZi, a to vCetné sazby 70 %. Vychazi se ze zasady, Ze denni vySe davky, tj. Groven
zabezpeceni, kterou pojisténci poskytuji obé davky, by méla byt shodnd. Pfi pobirani
primé&rné mzdy (ve 2. ¢tvrtleti 2016 dle CSU &inila 27 297 K&) bude vy3e této davky
priblizné 4 400 K¢ za tyden. Na davku bude mit narok pfi splnéni podminek zamést-
nanec a osoba samostatné vydélecné ¢inna, ktera je dobrovolné nemocensky pojisté-
na. Zavedeni davky otcovské poporodni péce se promitne i do okruhu osob, které jsou
Gcastny dlchodového pojisténi, a to prostfednictvim institutu nahradnich dob pojis-
téni.

Zakon bude mit rozhodné pozitivni pfinos pro rovnost Zen a muz(. V prvnich dnech
po porodu mél totiz otec narok na placené volno jen na nezbytné nutnou dobu pfi od-
vozu Zeny do porodnice a zpét domd. Zavedeni davky otcovské poporodni péce tak vy-
tvofi prostor pro participaci muzd na péci o malé déti a o domacnost, ale také umoz-
ni otcim rozvijet jejich rodicovské kompetence pfi zachovani jistoty zaméstnani a vy-
délku. Rovnéz pfi jejim zavadéni lze vychazet ze zkuSenosti z jinych evropskych zemi,
nebot vétSina zemi Evropské unie ma v urcité podobé otcovské davky jiz zavedeny.

Nicméné jiz nyni i bez zavedeni tohoto institutu je fada otcli s matkou a svym di-
tétem po porodu doma a cerpa dovolenou na zotavenou dle zakoniku prace nebo ne-




placené volno. Praxe navic ukazuje, Ze procento muz(i celodenné pecujicich o malé dé-
ti je velmi nizké. V soucasné dobé Cerpaji rodicovsky prispévek pouze 2 % otcli, pe-
nézitou pomoc v matefstvi pouze 0,5 % otcli. Naopak u o3etfovného, které pobira
22 % muzd, neni rozdil mezi Zenami a muzi tak znatelny. Jedna se vSak o dobrovol-
nou zaleZitost a lze hodnotit veskrze kladné, Ze otcové ziskaji dalsi moznost zapojeni
se do rodinného Zivota.

|

Autor ¢lanku je vedouci oddéleni spravy pojistného a provadéni exekucnich srazek
pracovisté CSSZ Brno.

SETRENI V TERENU PRINASI VYSLEDKY

0d ledna do konce zafi 2016 provedli zaméstnanci Ufadu prace CR 77 405 so-
cialnich Setfeni a 48 829 Setfeni v misté, tj. celkem 126 234 Setfeni. Na zakladé tak-
to zjisténych skuteénosti UP CR zamitl 886 novych zadosti o nékterou z davek
hmotné nouze a odejmul 1 871 uz vyplacenych davek. Celkové Gspory za devét mé-
sictl lofiského roku dosahly 37 496 268 K&. Za cely predchazejici rok vykazal UP CR
174 303 socialnich Setfeni a 33 207 Setfeni v misté. V praxi se rovnéz pozitivné pro-
jevuje nastaveni jeSté uzsi spoluprace mezi agendami zaméstnanosti a nepojistnych
socialnich davek.

Setfeni probiha v pfirozeném prostfedi 7adatele. Ucelem je zjistit, v jakych Zivot-
nich, socialnich i materidlnich podminkach Zadatel o davku skutecné Zzije, jaké panuji
v rodiné Zadatele ¢i pfijemce davek rodinné vztahy, jak komunikuje s okolim nebo jak
je schopen zabezpecit chod domacnosti, a v pfipadé, ze pecuje o nezletilé dité, jestli
dba na jeho fadnou skolni dochazku. U nékterych pfispévkd musi Gfednici jednat oka-
mZzité a narazove.

Mezi davky v hmotné nouzi patfi pfispévek na Zivobyti, doplatek na bydleni a mi-
moradna okamzitd pomoc. Pro (cely jejich pfiznani je podstatné, kolik lidi Zije
ve spolecné domacnosti a jaké jsou jejich pfijmy a spolecné vydaje ¢i jaky maji ma-
jetek.

Pfimé efekty provedenych socialnich Setfeni podle druhu davky

Druh déavky 01/2016 - 9/2016
Prispévek na zivobyti 15 459 322 K¢
Doplatek na bydleni 4 226 470 K¢
Mimoradné okamZitd pomoc 17 810 476 K¢
Celkem 37 496 268 K¢
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