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PRERUSENI PRACOVNI CESTY

JUDr. MARIE SALACOVA

Ustanoveni § 160 zakona €. 262/2006 Sh., zakoniku prace, zavedlo od 1. ledna
2007 novy pravni institut - pfedem dohodnuté pteruseni pracovni cesty z divodi na
strané zaméstnance.

Touto zménou se splnil davny sen urcité skupiny zaméstnancd, ktefi chtéli spojo-
vat pracovni cesty se soukromymi zajmy. Podstata tohoto institutu spociva v tom, ze
zaméstnavatel je povinen uhradit zaméstnanci, kterého vyslal na pracovni cestu, v li-
mitované vysi nahradu jizdnich vydajl i za cestu na dovolenou, kterd plnéni pracov-
nich akoll predchézi, popfipadé za cestu z dovolené, kterou zaméstnanec absolvuje po
splnéni pracovnich tkold, pokud se pred zahajenim pracovni cesty na této okolnosti
obé strany dohodnou. Takovouto mozZnost poskytovani cestovnich nahrad zadna pred-
chozi platna pravni Gprava nepfipoustéla.

Platny zakonik prace pfedmétnou zménu pfinasi, jak bylo jiz zminéno, ve svém
§ 160, kde je pfesné stanoveno, Ze za pouziti dopravniho prostfedku po ukonceni pre-
dem dohodnutého preruseni pracovni cesty z diivodu na strané zaméstnance, po kte-
rém jiz nenasleduje vykon prace, je povinen zaméstnavatel uhradit zaméstnanci na-
hradu jizdnich vydaji pouze do vy3e, ktera by zaméstnanci naleZela v pfipadé, Ze by
k pferuSeni pracovni cesty nedoslo. Obdobné se postupuje pfi pfedem dohodnutém
prerudeni pracovni cesty z ddvodu na strané zaméstnance pfed vykonem prace.

NEJASNOSTI NEJSOU NA MISTE

Z uvedené zakonné formulace je jasné, ze zaméstnavatel ma stanovenu povinnost
uhradit zaméstnanci pfi pfedem dohodnutém preruSeni pracovni cesty (na kterou za-
méstnance vysila) z ddvodu na strané zaméstnance nahradu jizdnich vydaji za druhou
(zpatecni) cestu (bud pred vykonem prace nebo po ukonéeném vykonu prace) pouze
do vyse, ktera by mu naleZela v pfipadé, Ze by k preruseni pracovni cesty nedoslo. To
prakticky znamena v plné vysi, jestlize by se jednalo o nahradu v Castce nizsi nebo
shodné s vydajem za prvni cestu v ramci pracovni cesty, a nebo maximalné ve vysi na-
hrady za prvni cestu. Dalsi pfipadné souvisejici nejasnosti, které se v praxi velmi Cas-
to objevuji, jako napfiklad zda zaméstnanci naleZi za tyto cesty také stravné a pfi-
padné prokdzané nutné vedlejsi vydaje, nebo zda si tyto dal$i ndhrady musi se za-
méstnavatelem vyslovné sjednavat pfed zahajenim takovych pracovnich cest v rdmci
urenych podminek pracovni cesty ve smyslu § 153 apod., jsou pfedmétem nejr(iznéj-
Sich vykladd. Pritom je podle mého nazoru nesporné, ze sedma cast shora citovaného
zakoniku prace, kterd upravuje poskytovani nahrad cestovnich vydaji pfi pracovnich
cestach zaméstnanci (a také tedy i podminky pro jejich poskytovéni), je jednoznacné
»postavena” na principu, Ze jestlize je zaméstnanec svym zaméstnavatelem vyslan na
pracovni cestu a splni v sedmé casti zakoniku prace stanovené podminky pro posky-
tovani predmétnych nahrad, musi je dostat, protoZe jsou narokové. S ohledem na tu-



to skutecnost a vzhledem k tomu, Ze se stéle, i pfi pfedem dohodnutém pteruseni pra-
covni cesty z dilvodu na strané zaméstnance, jedna o jednu a tutéz pracovni cestu -
ta byla pouze na zakladé legalniho ustanoveni § 160 pferuSena -, a po ukonceném
prerudeni pokracuje dal (stale tatdZ pracovni cesta), zaméstnanci za ptredpokladu, ze
splni podminku stanovenou v § 163 odst. 1 nebo § 176 odst. 1 zminéného zakoniku
prace, tj. podminku pro pfiznani stravného, stravné nalezi automaticky a obdobné
i prokazané nutné vedlejsi vydaje podle § 164 téhoz zakoniku prace a neni tfeba, aby
si jejich poskytnuti vyslovné sjednaval se zaméstnavatelem pred zahajenim pracovni
cesty.

ROZHODUJICI SKUTECNOSTI STANOVI ZAMESTNAVATEL

Je tedy zfejmé, Ze aby vilbec ke zminénému preruseni pracovni cesty zaméstnance
ve smyslu shora citovaného ustanoveni § 160 mohlo dojit, musi byt splnény obé pod-
minky - totiZz zaméstnanec musi svého zaméstnavatele o pfedmétné preruseni pozadat
a zaméstnavatel musi tuto zadost zaméstnance akceptovat. Jestlize zaméstnavatel za-
dost zaméstnance akceptovat nebude, k Zadnému pferuseni pracovni cesty zaméstnan-
ce nedojde. Pokud v3ak zaméstnavatel zadost zaméstnance o preruseni bude akcepto-
vat, pak by si mél byt i védom toho, Ze je soucasné povinen ur¢it rezim pracovni ces-
ty (tj. konkrétni podminky této pracovni cesty) velmi pfesné, coz prakticky znamena ta-
kovym zplisobem, ze kterého bude zfejmé a nepochybné, kde a kdy, tj. casové i mistné,
preruSeni pracovni cesty bude zacinat (napfiklad ukonéenim vykonu prace v konkrétnim
misté vCetné casového (daje), a po ukonceni preruSeni pracovni cesty stejnym zplso-
bem zaméstnavatel urci, kde a kdy bude preruseni pracovni cesty ukonéeno (opét pres-
né mistné i Casové) a kde a kdy pracovni cesta bude pokracovat. Vsechny tyto rozhod-
né skutecnosti souvisejici s pracovni cestou stanovi vyhradné zaméstnavatel, a to po-
dle ustanoveni & 153 zakoniku prace. UrCovani pfesnych mistnich a asovych Gdajd
v souvislosti s pferuSenim pracovni cesty zaméstnance je vyznamné a ddlezité z toho
hlediska, ze neni vylouceny pripadny vznik Skody na strané zaméstnance, popf. jiny od-
povédnostni vztah ze strany zaméstnavatele vici zaméstnanci, coz mlze prakticky
a fakticky ptedstavovat v realité pro zaméstnavatele nezanedbatelné financni vydaje.
Samoziejmé Ze po dobu pfedem dohodnutého preruseni pracovni cesty z ddvodu na
strané zaméstnance nahrady cestovnich vydajli zaméstnanci nepfisluseji.

PRERUSIT LZE I ZAHRANICNI PRACOVNI CESTU

K celé problematice je vhodné poznamenat jesté jeden dllezity moment, totiz ze
musi byt prokazatelné, Ze k dohodé zaméstnance a zaméstnavatele o preruseni pra-
covni cesty zaméstnance z divodi na jeho strané doslo skutecné pred zahajenim pra-
covni cesty, tedy je nezbytné, aby tato skutecnost byla zaznamenana na cestovnim
prikaze jako jedna z podminek pracovni cesty urcenych zaméstnavatelem, tj. na prvni
strané cestovniho piikazu.

K preruSeni pracovni cesty z dlvodu na strané zaméstnance podle zminéného usta-
noveni mize dochazet (po pfedchozi dohodg) jak na izemi Ceské republiky, tj. p¥i tu-
zemskych pracovnich cestach, tak i v zahranici, pfi zahrani¢nich pracovnich cestach.
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Zd(iraznéni toho, Ze presné vymezeni prdbé&hu pracovni cesty, kterd zahrnuje in-
stitut ,pferuseni”, to znamend presnymi a podrobnymi daji (pfedeviim kdy a kde za-
¢ind a konci preruseni), je totiz mimoradné dllezité pro zaméstnance jednak z hledis-
ka jeho préva na poskytovani cestovnich nahrad (jizdnich vydajl, vydaji za ubytova-
ni, nutnych vedlejsich vydajd a samoziejmé také stravného atd.) a jednak z hlediska
prava na pfipadnou $kodu, kterd mize béhem pracovni cesty zaméstnanci necekané

vzniknout. u

Autorka clanku je odbornici v oblasti pracovniho prava.

KNIHOVNICKA

@ SBIRKA SOUVZTAZNOSTI PRO NESTATNI NEZISKOVKY

NOVINKA

Ing. Anna Pelikanova

Vydala GRADA Publishing, a. s., 160 stran, 199 K¢

Konecné jsou tady aktualni Gcetni souvztaznosti pro nestatni neziskovky, které
promitaji legislativni zmény podle nového obcanského zakoniku a novel zékona o Gcet-
nictvi a dafovych zékon(. Bez této knizni pomlcky se neobejdete, jste-li déetnim ¢&i
ekonomickym pracovnikem v nestatni neziskové organizaci. Publikace je ucelenym pre-
hledem @etnich souvztaznosti podle smérné Gcetni osnovy. Zakladem je maximalni
postizeni ekonomické podstaty jednotlivych Gcetnich ptipadd hospodarské praxe
v (€etni souvztaznosti.

@ NAKLADY OBCANSKEHO SOUDNIHO RiZENi

A ROVNY PRISTUP UCASTNIKU KE SPRAVEDLNOSTI

Mgr. JUDr. Jan Hurdik, Ph.D.

Vydal Wolters Kluwer, a. s., 136 stran, 250 K¢

Autor se v knize vénuje otazkdm ,procesni ekonomie” z pohledu Gcastnik(i soud-
niho fizeni, ekonomickym a socidlnim rizikim spojenym s vedenim civilniho procesu
a mife ,privatizace” sluzeb spojenych s poskytovanim spravedlnosti. Zkouma pravni re-
gulaci hrazeni nakladd fizeni, jejich vySe, rozloZeni a konecné zatéze mezi stranami
sporu, soudy, resp. tfetimi osobami, a dospiva tak k zavérim o Gcinnosti a dopadu
systému naklad fizeni uplatnéného v civilnim procesu Ceské republiky z pohledu za-
kladnich prav, ktera se stale intenzivnéji prosazuji i do oblasti prava soukromého a do
rozhodovaci praxe souddl (tzv. horizontalni dc¢inek zakladnich prav v soukromopravnich
vztazich). Uskali soudniho Fizeni zejména z formélni a ekonomické stranky jsou tak
konfrontovana s pfistupem ke spravedlnosti jako jednim z nejvyznamnéjsich lidskych
a obcanskych prav moderni doby. Autor tak popisuje tendence, které jsou silné v ju-
dikatufe Evropského soudu pro lidska prava, potazmo v judikatufe Ustavniho soudu CR,
ale jiz slabsi v oblasti obecné justice a v literatufe z oblasti civilniho procesu.
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