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ZDRAVOTNI POJISTENI A ZVYSENI PLATEB
ZA ,STATNI POJISTENCE” OD 1. LEDNA 2018

Ing. ANTONIN DANEK

Jednim z Casto diskutovanych témat ve zdravotnictvi je zvy3eni platby statu zdra-
votnim pojistovnam za tzv. ,statni pojisténce”, tedy za osoby, za které stat podle z&-
kona pojistné plati. Podle § 7 odst. 1 zakona €. 48/1997 Sb., ve znéni pozdéjsich pred-
pisli, patfi mezi tyto osoby napfiklad nezaopattené déti, pozivatelé diichod, Zeny na
matefské a osoby na rodiovské dovolené, uchazeci o zaméstnani, evidovani na G(radé
prace, ale také tfeba pfijemci davek nemocenského pojisténi nebo osoby pobirajici
davku pomoci v hmotné nouzi. ZvySeni této platby vzdy predstavuje vyznamné opat-
feni, kterym lze podstatnou mérou pozitivné ovlivnit bilanéni vyrovnanost systému ve-
fejného zdravotniho pojisténi.

Ve smyslu ustanoveni § 3c odst. 1 zdkona ¢. 592/1992 Sh., o pojistném na vefej-
né zdravotni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisli, se nyni s Gc¢innosti od 1. ledna
2018 zvysuje vymétovaci zaklad pro platbu pojistného statem za ,statni pojisténce”
z Castky 6 814 K¢, platné pro rok 2017, na 7 177 K¢. Platba pojistného za osobu, za
kterou stat pojistné plati, se od téhoz data z ¢astky 920 K& zvy3Suje na 969 K¢ mésic-
né. To znamena, Ze za kazdou osobu, za kterou stat ve smyslu vySe uvedeného usta-
noveni § 7 odst. 1 zakona €. 48/1997 Sh. pojistné plati, obdrzi pfislusna zdravotni po-
jistovna od ledna 2018 (ve srovnani s rokem 2017) mésicné navic 49 K¢.

Jak se tato zména projevi u zaméstnavatell (a zaméstnanc() v souvislosti s pla-
cenim pojistného na zdravotni pojisténi? Vyméfovaci zaklad pro platbu pojistného sta-
tem je roven vysi odpoctu od dosazeného pfijmu u téch zaméstnanc(i a zaméstnava-
teld, ktefi maji ze zékona na uplatnéni odpoctu narok (viz dale).

PUVODNI PODMINKY PRO UPLATNENI ODPOCTU

0d 1. ledna 1993, kdy zacal v Ceské republice fungovat systém vefejného zdravotni-
ho pojisténi, mohli jak zaméstnavatelé (zaméstnanci), tak osoby samostatné vydélecné
¢inné uplatnovat pri placeni pojistného na zdravotni pojisténi odpocet od dosazeného
prijmu. Od ledna 1993 ¢inil 1 694 K& mésicné a postupem Casu se tato odecitatelna po-
lozka zvySovala. Zakladni podminkou pro uplatnéni naroku na odpocet byla skutecnost,
Ze zaméstnanec nebo osoba samostatné vydélecné ¢inna byli registrovani u své zdravotni
pojistovny v kategorii osob, za které platil pojistné stat, po cely kalendaini mésic, pfi-
cemz tento narok bylo mozno uplatnit v pfislusném kalendainim mésici pouze jedenkrat,
a to bud v zaméstnani (zaméstnanich), nebo v rdmci samostatné vydélecné cinnosti.

ZASADNI ZMENA

Vpravdé prdlomovou zménu pfinesl zakon €& 438/2004 Sh., ktery novelizoval
mj. zakon ¢. 592/1992 Sh. S Gcinnosti od srpna 2004 byly odpocty zruseny jak u za-
méstnavateld, tak u osob samostatné vydélecné cinnych, coZ znamena, Ze naposledy
byl moZno uplatnit odpocet u obou téchto skupin platcl pojistného za mésic Cerve-
nec 2004, tehdy v Castce 3 520 KE. Nadale vsak zlstalo v platnosti zvyhodnéni, podle



kterého nemuseli (a dodnes nemuseji) zaméstnanci ¢i podnikatelé, za které plati po
cely kalendaini mésic pojistné stat, dodrzet minimalni vyméfovaci zaklad. Touto no-
velou nebyla dotcena povinnost zaméstnavatele oznamovat v zakonné osmidenni Lh{-
té zdravotni pojistovné skutecnosti rozhodné pro vznik nebo zanik povinnosti statu
platit za zaméstnance pojistné.

UPLATNENI opPOCTU

Zakonem €. 123/2005 Sh., G¢innym od 30. bfezna 2005, byla nasledné v & 3 za-
kona €. 592/1992 Sh. vlozenym odstavcem ¢. 7 v omezeném rozsahu obnovena moz-
nost uplatnéni odpoctu od dosazeného piijmu, kdy pfi praktické aplikaci platné prav-
ni Gpravy je v souvislosti s uplatiiovanim odpoctu zapotiebi respektovat nasledujici:

e narok na uplatnéni odpoCtu mliZe pouZit pouze zaméstnavatel, zaméstnavajici

vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového primérného prepo-
¢teného poctu svych zaméstnanc(;

® u tohoto zaméstnavatele lze uplatnit narok na odpocet jen v pfipadé zaméstna-

né osoby, které byl pfiznan invalidni dlichod;

e odpocet je mozné narokovat i v pfipadé, kdy uvedené skutecnosti netrvaji po ce-

ly kalendarni mésic.

Z vyse uvedeného mj. vyplyva, Ze od ledna 2018 lze novou hodnotu odpoctu
7 177 K¢ uplatnit pouze u pozivatell invalidniho dichodu, a to jen u vybrané skupi-
ny zaméstnavateld.

SPLNENI ZAKONNYCH PODMINEK

Aby zaméstnavatel mohl zminény narok na odpocet skutecné uplatnit, musi v né-
kterych mésicich, kdy neni dodrZeni podminky 50 % zfejmé, vypocitat, zda jsou sta-
novené podminky splnény. Pro tento (el se pouZije postup analogicky vychéazejici
z vyhlasky ¢. 518/2004 Sb. pro vypocet ctvrtletniho pfepocteného poctu zaméstnan-
cll. V tomto pripadé v3ak plati jedna dlilezita zasada - vzdy se pracuje s celkovym po-
Ctem zaméstnancd, nikoli jen se zaméstnanci registrovanymi u pfislusné zdravotni po-
jistovny. Skutecné procento se v piisluSném mésici zjisti nasledujicim zplisobem:

Procento = (B + C) x 100 : (A + B + ()

kde

A = x/y prepocteny pocet zaméstnanci bez zdravotniho postizeni

B = 3x/y pfepocteny pocet zaméstnancd, ktefi jsou osobou s tézkym zdravotnim

postiZzenim, tj. osoby, které byly organem socialniho zabezpeceni uznany
invalidnimi ve tfetim stupni - kazdy takovy zaméstnanec se zapocitava
tiikrat (§ 12 vyhlasky €. 518/2004 a § 67 zakona ¢. 435/2004 Sb.)

C=x/y prepocteny pocet zaméstnanc(i, ktefi jsou organem socialniho zabezpe-

€eni uznani invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni, a zaméstnanc,
ktefi byli rozhodnutim @fadu prace uznani zdravotné znevyhodnénymi

X pocet skutecné odpracovanych hodin vsech pracovnikl patficich do pfi-

slusné skupiny, zvyseny o neodpracované hodiny:
e v dlsledku docasné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano
nemocenské;
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e v disledku ¢erpani dovolené;
e 7z diivodu prekazek v praci na strané zaméstnance;
e z divodu piekazek v praci na strané zaméstnance, pokud se jedna
o prekazky, pfi kterych ma zaméstnanec narok na ndhradu mzdy;
e v disledku oSetfovani nemocného ¢lena rodiny, za které nalezi o3et-
fovné;
y celkova stanovena pracovni doba bez svatkd (v hodinach) pripadajici
v daném mésici na jednoho zaméstnance pracujiciho po stanovenou pra-
covni dobu

PRIKLAD

Zaméstnavatel zaméstndval v prislusném mésici celkem 7 zaméstnancd, z toho 4 bez
postizeni na 8hodinovy pracovni dvazek, 2 invalidni ve tfetim stupni na 6hodinovy (va-
zek a jednoho invalidniho v prvnim stupni taktéZ na 6hodinovy tvazek. VSichni svdj dva-
zek odpracovali. Stanovend pracovni doba cinila v tomto mésici 160 hodin za 20 pra-
covnich dnd.

Vypocet:

A =x/y= 640 (tj. 4 zaméstnanci po 160 odpracovanych hodinach) : 160 = 4

B = 3x/y = 720 (tj. 3 x 2 zaméstnanci po 120 odpracovanych hodinach) : 160 =

4,5

C=x/y= 120 (tj. 1 zaméstnanec po 120 odpracovanych hodinach) : 160 = 0,75

Pomér zaméstnancl se zdravotnim postizenim z celkového primérného pfepoctené-
ho poctu zaméstnancid v % = (B + C) x 100 : (A + B + C) = (5,25 x 100) : 9,25 = 56,75

Vysledek - zaméstnavatel ma narok na uplatnéni odpoctu.

VYPOCET VYSE POJISTNEHO

Celkem jednoznacny je vypocet vySe pojistného za situace, kdy zaméstnavatel -
spliujici vyse uvedenou podminku - zaméstnava zaméstnance, ktery je poZivatelem in-
validniho dlchodu po cely kalendaini mésic. Pokud pfijem takového zaméstnance ne-
presahne od ledna 2018 ¢&astku 7 177 K¢, neplati pojistné ani zaméstnanec ani za-
méstnavatel.
Zcela specificky vsak zaméstnavatel postupuje v pfipadé, kdy je zaméstnanec po-
Zivatelem invalidniho diichodu pouze po cast daného kalendarniho mésice, tedy si-
ce s narokem na odpocet, oviem jiZ s povinnosti zaméstnavatele pfihlédnout k mi-
nimalnimu vymérovacimu zakladu, tedy presnéji k jeho pomérné ¢asti. Pfi vypoctu
vySe pojistného v ,okrajovych” mésicich (tedy v téch mésicich, kdy je zaméstnanci
invalidni dichod pfiznan nebo odejmut) je postup nasledujici:
1. zaméstnavatel nejprve zjisti vymétovaci zaklad za pfislusny kalendaini mésic
(tj. hruby pfijem minus odpocitatelnd castka),

2. takto vypocteny vymérovaci zaklad porovna s pomérnou ¢asti minimalniho vy-
méfovaciho zakladu, nebot minimalni vymérovaci zaklad se krati na pomérnou
Cast podle poCtu kalendafnich dnl v pfipadé, kdy zaméstnanec nebyl u zdra-
votni pojistovny v kategorii osob, za které plati pojistné stat, po cely kalen-
daini mésic,



3. je-li vyméfovaci zaklad podle bodu 1 niz§i nez vyméfovaci zaklad vypocteny
v bodé 2, provede se prostfednictvim zaméstnavatele doplatek pojistného do
pomérné Casti minimalniho vyméfovaciho zakladu.

ZAMESTNANEC S NAROKEM NA ODPOCET

Zaméstnavani osob, u kterych existuje narok na odpocet, ma sva cetna specifika,

kdy zaméstnavatel musi respektovat napfiklad nasledujici skutecnosti:

® vyméfovacim zakladem u téchto zaméstnancd je (pfi uplatnéni odpoctu) dosa-
Zeny hruby pfijem bez povinnosti dopo¢tu do minimalniho vymétovaciho zakla-
du 12 200 K¢ (od 1. ledna 2018);

e v této souvislosti se také nebere ohled napfiklad na poskytnuté neplacené vol-
no nebo na vykazanou neomluvenou absenci - tyto nepfitomnosti zaméstnance
v zaméstnani jiz (od 1. ledna 2015) nehraji pfi stanoveni vyméfovaciho zékladu
zaméstnance zadnou roli;

® plnéni oznamovaci povinnosti viéi zdravotni pojistovné [neboli oznamovani sku-
tecnosti rozhodnych pro platbu pojistného statem podle ustanoveni § 10 odst. 1
pism. c) zakona €. 48/1997 Sh. - v tomto pfipadé pfiznani nebo odejmuti invalid-
niho diichodu] zabezpecuje za tuto zaméstnanou osobu zaméstnavatel, jsou-li mu
tyto skutecnosti znamy. Obecné na zaméstnance prechazi tato povinnost tehdy, po-
kud zaméstnavateli pfislusnou skuteénost neozndmil nebo pokud zjisti, Ze zménu,
kterou zaméstnavateli ozndmil, zaméstnavatel zdravotni pojistovné nesdélil.

DULEZITE UPOZORNENI ZAVEREM

Zvyhodnéni formou odpoctu se nevztahuje na Zadné jiné zaméstnance, re-
gistrované u zdravotni pojistovny jako osoby, za které plati pojistné stat, a tuto
vyhodu nemaji ani 0SVC. |

Autor clanku je expert v oblasti zdravotniho pojisténi.

KNIHOVNICKA

@ PRACOVNI PRAVO, 7. VYDANI

Bélina, Pichrt a kol.

Vydal C. H. Beck, 790 stran, 790 K¢

Sedmé, doplnéné a prepracované vydani vysokoSkolské ucebnice se zabyva viemi
podstatnymi oblastmi pracovniho prava a pfedstavuje teoreticky zaklad oboru, ktery
zajima kazdého z nas.

Publikace reaguje predevsim na skutecnost, Ze nabylo Gc¢innosti nékolik zavaznych
novel zakoniku prace a rovnéz doslo k novele ob&anského zékoniku, kterd se znaénym
zplsobem dotyka problematiky svépravnosti v oblasti pracovnépravnich vztahd. Na-
jdete v ni i souvisejici literaturu a judikaturu, nejen Ceskych soudd, a podrobny véc-
ny rejstrik.

Ucebnice je urCena predevsim studentdm, ale rovnéz odborné vefejnosti, zamést-
navatelim, zaméstnancim a 0SVC.
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