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S poskytovanim nahrad cestovnich vydajl pfi pracovnich cestach zaméstnancl se
poji otazka tykajici se uvadéni pocatku a konce pracovniho vykonu v pravém hornim
rohu tiskopisu ,Cestovni pfikaz“. Zaméstnanci i zaméstnavatelé se ¢asto ptaji, zda je
stanovena povinnost k vypliovani tohoto Gdaje. Podstata tohoto dotazu spociva
v aplikaci § 210 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpi-
sli. V tomto ustanoveni je pfesné stanoveno, Ze doba stravena na pracovni cesté ne-
bo na cesté mimo pravidelné pracovisté jinak neZ plnénim pracovnich Gkold, ktera spa-
da do pracovni doby, se povazuje za prekazku v praci na strané zaméstnavatele, pfi
které se zaméstnanci mzda nebo plat nekrati. Jestlize vSak zaméstnanci v dlsledku
zplisobu odménovani mzda (nebo plat) usla, pfislusi mu ndhrada mzdy nebo platu ve
vysi primérného vydélku.

ROZHODUJE ZPUSOB ODMENOVANI ZA PRACI

Zminéné ustanoveni prakticky znamena, Ze je nezbytné rozdélovat zaméstnance do
dvou skupin - prvni skupina zahrnuje ty zaméstnance, ktefi jsou odménovani mésicni
mzdou nebo platem, a druhou skupinu tvofi zaméstnanci, ktefi jsou odménovani
zvl@3tnim zpdsobem, tj. napf. Gkolovou mzdou, podilovou mzdou, hodinovou mzdou
apod. Zaméstnanci prvni skupiny nemuseji predmétny daj na cestovni pfikaz vypliio-
vat, protoZe neni Casové presné sledovan jejich vykon; to znamena, Ze neni dilezité
a rozhodujici, kdy pfesné zaméstnanci praci pfi pracovni cesté vykonavaji, tedy zda ve
stanovené pracovni dobé€, nebo mimo ni, ani co konkrétné délaji. Jim totiZ bude na
konci mésice vzdy vyplacena mésicni mzda nebo plat.

U druhé skupiny zaméstnanc( je vSak uvadéni tohoto (daje nezbytné, protoZe za-
méstnavatel musi znat presnou dobu, po kterou predmétni zaméstnanci v priibéhu pra-
covni cesty vykonavaji ve své stanovené pracovni dobé jiny druh prace, nez ktery maji
sjednany v pracovni smlouvé podle § 34 odst. 1 pism. a) shora citovaného zakoniku
prace, nebo nekonaji nic (protoze napf. cestuji a sedi v dopravnim prostfedku), nebot
tyto doby se u téchto zaméstnanc(i povazuji za prekazku v praci na strané zaméstnava-
tele a zaméstnanciim za ni nalezi ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku. Z uvede-
ného vyplyva, Ze ani zminény adaj nelze jak ze strany zaméstnavatelli, tak i zamést-
nancl zcela prehlizet. Ve skutecnosti je vSak stale v praxi pfedmétné ustanoveni § 210
zakoniku prace velmi casto opomijeno. Hlavné zaméstnavatelé by si to méli uvédomit,
protoZe aplikace tohoto ustanoveni ma vazbu na odménovani zaméstnancd. Na znalost
ze strany zaméstnancl urcité nelze spoléhat, ti se totiz obvykle o zakonné znéni prilis
nezajimaji a neuvédomuji si, Ze i pro né je platna pravni Gprava dilezitda a méli by ji
také znat. Zbyva jen doufat, Ze se brzy situace v tomto sméru zméni k lepSimu. |

Autorka ¢lanku je odbornici v oblasti pracovniho prava.
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