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ZMENY V NEMOCENSKEM POJISTENI

0D 1. UNORA 2018
PRVNI CAST — TECHNICKA NOVELA
Mgr. VIT HULEC

V poloviné mésice srpna letoSniho roku byl ve sbirce zakon( publikovan zakon
€. 259/2017 Sh., kterym se méni zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni za-
bezpeceni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis(,
a dalsi souvisejici zakony.

Uginnost zakona nenastava jedingm dnem, nékteré zmény vstupuji v G&innost jiz
pocatkem roku 2018 (tyka se zvySeni nemocenského v zavislosti na délce trvani do-
€asné pracovni neschopnosti), jiné az pocatkem roku nasledujiciho (moznost plné
elektronizovaného rozhodovani o docasné pracovni neschopnosti ze strany oSet-
fujicich lékari).

Dalsi vyznamna &ast zmén, kterd se tykad zdkona o nemocenském pojisténi (dale
jen ,ZNP*)1, vstoupi v G¢innost dne 1. Gnora 2018, a pravé jim se budeme vénovat
v tomto ¢lanku. Je tfeba uvést, Ze uvedenym dnem rovnéz vstupuje na zakladé zvlast-
niho zakona2 v @c¢innost i nova davka nemocenského pojisténi - otcovska poporodni
péce, té viak bude vénovan ¢lanek v nasledujicim Cisle. Zmény v ZNP, kterymi se bu-
deme zabyvat dale, se oznacuji jako zmény technického charakteru, pfesto mezi nimi
nalezneme i nékolik Gprav vécnych. Pro potfeby clanku jsou popsany v jednotlivych
odstavcich podle toho, jaké problematiky se tykaji.

VZNIK A ZANIK NEMOCENSKEHO POJISTENI

Nové bude platit, Ze i u statniho zaméstnance podle zdkona o statni sluzbé3 se
za den, ve kterém tento zaméstnanec zacal vykondvat praci, povazuje téZ den prede
dnem zapoceti vykonu prace, pokud mu za néj pfislusela ndhrada mzdy nebo platu ne-
bo se za néj mzda nebo plat nekrati. V soucasné dobé se statni zaméstnanec stava za-
méstnancem podle ZNP aZ skutecnym nastupem do zaméstnani (pokud neslo o pfipad,
kde se uplatnila pfechodna ustanoveni zédkona o statni sluzbé).

U svédka v soudnim a spravnim fizeni a v pfipravném trestnim fizeni se vyslovné
do ZNP dopliuje, Ze pojisténi vznika dnem, za ktery takovému svédkovi nalezi nahra-
da uslého vydélku z divodu podani svédecké vypovédi, a zanika dnem, ktery pfedcha-
zi dni, za ktery tato nahrada jiz nendlezi. Obdobné to plati, i pokud by se jednalo
o0 osobu, ktera podala vysvétleni na vyzvu policejniho organu nebo spravniho organu
a ma narok na nahradu uslého vydélku. Timto zplsobem se postupuje jiZ v souCasné
dobé, technicka novela ZNP v3ak zakotvuje uvedeny princip pfimo do textu zakona.

V pfipadech, kdy na sebe bezprostfedné navazuji dvé zaméstnani stejného dru-
hu, stanovi ZNP v § 10 odst. 6 pravidlo, podle néhoz na takovou situaci nahlizime, ja-
ko by 5lo o jediné nepretrzité trvajici zaméstnani. Pro obé zaméstnani vsak musi také
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platit stejné podminky G¢asti na pojisténi. Bude tedy mozné povazovat za nepfetrzité
trvajici zaméstnani i dvé na sebe navazujici zaméstnani malého rozsahu (dale jen
+ZMR"), napf. pokud pdjde o dvé dohody o pracovni ¢innosti (nikoli v3ak v pfipadé do-
hody o pracovni Cinnosti navazujici na pracovni pomér, byt by obé zaméstnani byla
ZMR) nebo dvé dohody o provedeni prace. Pravidlo by se v3ak neaplikovalo za situa-
ce, kdy by jen jednim ze zaméstnani bylo ZMR nebo dohoda o provedeni prace.

Ucast na nemocenském pojisténi za obdobi pred 1. dnorem 2018 se posuzuje po-

dle ZNP ve znéni Gcinném pted timto datem.

PODMINKY NAROKU NA DAVKY A JEJICH VYPLATU

Ochranna Lhita nové nebude plynout z vykonu vojenské ¢inné sluzby vojaka v za-
loze a z vykonu ¢innosti souvisejici s brannou povinnosti, pokud je v souvislosti s tou-
to Cinnosti poskytovana podle zakoniku prace nahrada mzdy nebo platu.

Pokud za trvani ZMR nebo dohody o provedeni prace vznikne docasna pracov-
ni neschopnost, bude nafizena karanténa nebo dojde k nastupu na penézitou pomoc
v matefstvi v kalendafnim mésici, v némz zaméstnanec neni Gcasten pojisténi,
mliZe presto podle nového ustanoveni § 15a ZNP vzniknout narok na nemocenské ¢i
penézitou pomoc v matefstvi. Podminkou je G¢ast na nemocenském pojisténi pfi vy-
konu ZMR nebo zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace aspofi ve tfech ka-
lendafnich mésicich bezprostfedné pfed kalendafnim mésicem, v némz vznikla social-
ni udalost.

DENNI VYMEROVACI ZAKLAD

P¥i zjistovani denniho vyméfovaciho zakladu (dale jen ,DVZ") se nové pocita s roz-
hodnym obdobim, v némz bylo alespoii 30 kalendafnich dnd, jimiz lze délit vymé-
fovaci zaklad (doposud to bylo pouze 7 kalendafnich dnti). Navazné plati, Ze pokud
se DVZ zjistuje v situaci, kdy socialni udélost vznikla v mésici vzniku pojisténi, pova-
Zuje se za DVZ jedna tficetina zapocitatelného pfijmu, kterého by zaméstnanec prav-
dépodobné dosahl v tomto kalendafnim mésici. Jde-li o zaméstnani malého rozsahu
nebo o zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace, povazuje se v tomto pfipa-
dé za denni vymérovaci zaklad jedna tficetina vymérovaciho zakladu zaméstnance do-
sazeného v tomto kalendafnim mésici.

Pokud zaméstnani netrvalo a ani nemélo trvat alespoii 30 kalendafnich dnd, zdG-
raziuje se, Ze pravdépodobnym piijmem je zapolitatelny pfijem, kterého by zaméstna-
nec doséhl za trvani zaméstnani4. Smyslem @pravy v ZNP je stanoveni stejného vysled-
ného DVZ u zaméstnanct, jejichz zaméstnani takto trvalo ve dvou kalendairnich mésicich
po sobé jdoucich, i zaméstnanc, jejichz zaméstnani trvalo pouze ¢ast jednoho mésice.

PRIKLAD

Zaméstndni trvd pouze v jednom kalenddrnim mésici, napr. od 1. do 15. srpna 2018.
Mzda za odpracovany den cini 800 KC, sjednany prijem za dobu zamestndni pak je
8 800 K¢ (za 11 pracovnich dnii). Docasnd pracovni neschopnost (ddle jen ,,DPN”) po-
Jjisténce nastane dne 6. srpna 2018. Pro stanoveni vyse nemocenského budeme tedy



zohledriovat pravdépodobny pfijem pojisténce v mésici srpnu, kdy nastala socidlni udd-
lost, tedy Cdstku 8 800 K¢, kterou si mél za 11 pracovnich dni vydélat. Potud je postup
stejny jako ve znéni ZNP pred novelizaci.

Pokud by pllmésicni zameéstndni zacalo v jednom mésici a trvalo v mésici ndsledu-
Jjicim (napf. od 20. Cervence do 3. srpna 2018, opét 11 pracovnich dni), pfipadalo by ze
sjednaného prijmu 6 400 K¢ na mésic Cervenec a 2 400 K¢ na mésic srpen. Pokud by byl
zaméstnanec uzndn docasné prdace neschopnym od 25. Cervence, nemohli bychom podle
stdvajiciho znéni ZNP srpnovy prijem zohlednit. Podle novelizovaného znéni se vsak bu-
de za DVZ povaZovat opét jedna tficetina z Cdstky 8 800 KC (tedy prijmu, ktery by za-
méstnanci ndleZel za celé obdobi, ve kterém by jinak mohl normdlné pracovat).

NEMOCENSKE

Nové se v urcitych pfipadech stanovuje nemocenské za kalendaini den ve vysi
100 % denniho vyméfovaciho zakladu5. Musi se jednat o DPN Ci nafizenou karanté-
nu, ktera vznikla, protoZe se pojisténec prokazatelné podilel v obecném zajmu na ha-
Seni poZaru, na provadéni zachrannych nebo likvidaénich praci anebo na plnéni Gkold
ochrany obyvatelstva jako ¢len jednotky sboru dobrovolnych hasi¢li obce povolané
operacnim a informaénim stfediskem integrovaného zachranného systému. Obdobné
nalezi nemocenské v uvedené vysi, i pokud by se jednalo o ¢lena ostatni slozky inte-
grovaného zachranného systémus, ktery k této slozce neni v pracovnépravnim vztahu
nebo ve sluzebnim poméru.

Pro néarok na davku je v téchto pfipadech potfeba dolozit potvrzeni operaéniho
a informacniho strediska integrovaného zachranného systému?, Ze pojisténec je
¢lenem jednotky sboru dobrovolnych hasicd obce nebo ¢lenem ostatni slozky integro-
vaného zachranného systému a Ze k docasné pracovni neschopnosti nebo k nafizeni
karantény doslo v souvislosti se skute¢nostmi uvedenymi v § 29 odst. 2 ZNP. Pokud
vznikl narok na vyplatu nemocenského pted 1. norem 2018 a trva alespon jesté to-
hoto dne, stanovi se dale nemocenské v uvedené zvysené vymére, jestlize pojisténec
predlozZil pfislusné spravé socialniho zabezpefeni zminéné potvrzeni.

NEMOCENSKE V POLOVICNI VYSI

V pfipadé podezieni, Ze si pojisténec privodil doCasnou pracovni neschopnost z né-
kterého z divodd, kdy se nemocenské vyplaci v polovicni vysi8, se takto nemocenské
vyplaci, dokud nebude zjisténo, Ze doasna pracovni neschopnost z téchto diivodl ne-
nastala. Poté je mozno nemocenské doplatit.

REZIM DOCASNE PRACENESCHOPNEHO POJISTENCE

U pojisténce, ktery byl pfijat do zdravotnického zafizeni jako prlvodce nezletilé-
ho ditéte, a v pfipadé pojisténky, které je vyplaceno nemocenské namisto penézité po-
moci v matefstvi od pocatku Sestého tydne pred predpokladanym dnem porodu do kon-
ce Sestého tydne po porodu, se nestanovi (a tedy ani nekontroluje) reZim docasné pra-
ceneschopného pojisténce. Stanoveni takového rezimu neni v téchto pfipadech Gcel-
né, ZNP nyni toto pravidlo stanovi vyslovné.
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DOCASNA PRACOVNI NESCHOPNOST

Docasna pracovni neschopnost konci ze zakona nejen tficatym dnem ode dne na-
sledujiciho po dni, v némz byl pojisténec posudkem okresni spravy socidlniho zabez-
peceni (dale jen ,0SSZ ) uznan invalidnim (jako doposud), ale nové také invalidnim
ve vy§8im stupni invalidity nebo v némz byl pojisténec posudkem Ceské spravy social-
niho zabezpeéeni (dale jen ,(SSZ“) uznén invalidnim nebo invalidnim ve vy3&im stup-
ni invalidity na zakladé vysledku fizeni o namitkach9.

UKOLY A OPRAVNENI ORGANU NEMOCENSKEHO POJISTENI

0SSZ jsou povinny informovat pisemné osoby samostatné vydélecné ¢inné a za-
hrani¢ni zaméstnance o zaniku jejich G¢asti na pojisténi z dlvodu nezaplaceni pojist-
ného na pojisténi. Termin je stanoven nejpozdéji do patnactého (nikoli osmého jako
dosud) dne druhého kalendafniho mésice nasledujiciho po mésici, v némz Gcast na po-
jisténi z tohoto dlivodu zanikla.

Organy nemocenského pojisténi dale také sdéluji na zadost fyzickych nebo prav-
nickych osob, které prokazi, ze maji viici fyzické osobé podle pravomocného vykona-
telného rozhodnuti splatnou pohledavku, Gdaje o tom, zda fyzicka osoba je poZivate-
lem davky, jaka je vyse davky (nikoli tedy jiZ jen zda davka dosahuje vy3e podléhajici
vykonu rozhodnuti) a Gdaj o rodném Cisle dotéené fyzické osoby.

POVINNOSTI POJISTENCE

Docasné praceneschopny pojisténec je povinen oSetfujicimu lékafi sdélit, kdo je je-
méstnancem), dale pak sdéluje vSechny své zaméstnavatele, pokud ma vice zaméstnani.
Vyslovné se dopliiuje povinnost sdélit i vdechna zaméstnani u téhoz zaméstnavatele.

Potvrzeni o trvani DPN za dobu po skonéeni zaméstnani a rozhodnuti o jejim ukon-
ceni, pokud k nému doslo po skonceni doby zaméstnani, mlZe pojisténec podat téz
u mistné pfislusné 0SSZ. Nemusi tedy jiz tyto narokové podklady postupovat vyhrad-
né prostfednictvim byvalého zaméstnavatele. Obdobné mlze pojisténec postupovat
u potvrzeni o trvani potfeby oSetfovani za dobu po skonceni zaméstnani a rozhodnu-
ti o ukonceni potfeby oSetfovani, pokud tato potfeba skoncila po uplynuti doby za-
méstnani.

Fyzicka osoba s trvalym nebo hlaenym pobytem na Gzemi Ceské republiky, ktera
vykonava zaméstnani nebo samostatnou vydélecnou €innost na Gzemi dvou &i vice
Clenskych statd Evropské unie, je povinna 0SSZ pfislusné podle mista trvalého nebo
hlaSeného pobytu sdélit takovou skutecnost do 30 dnil ode dne zahéjeni takového za-
méstnani nebo samostatné vydélecné cinnosti. Nové viak ZNP stanovi, Ze tak bude ¢i-
nit na predepsaném tiskopise.

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

U zaméstnance, jehoZ zaméstnani se povazuje za ZMR a zaméstnance ¢inného na
zakladé dohody o provedeni prace pocita ZNP se situaci, Ze diky pfijmu dodatecné
z(ctovanému po skonceni zaméstnani (které do té doby samo o sobé (icast na pojis-



téni nezaloZilo) miZe takovym zaméstnancim zpétné acast na pojisténi vzniknout -
a to v kalendafnim mésici, v némz doba zaméstnani skoncila. Zaméstnavatel je nové
povinen oznamit den nastupu tohoto zaméstnance do zaméstnani do 20. kalendarni-
ho dne kalendafniho mésice nasledujiciho po kalendainim mésici, v némz byl zdctovan
pfijem, ktery zalozil G€ast na pojisténi.

Zaméstnavatel ma povinnost ohlasit zménu @daji uvedenych na oznameni o na-
stupu zaméstnance do zaméstnani do 8 dnil ode dne, kdy se o této zméné dozvédél.
Stéavajici znéni ZNP stanovilo stejnou lhitu, avsak ode dne, kdy zména nastala.

ODPOVEDNOST V POJISTENI

Pojisténec je povinen uhradit platci davky (0SSZ) preplatek na nemocenském no-
vé také v pripadé, kdy mu nemocenské bylo vyplaceno v plné vysi, i kdyz nalezelo ve
vysi stanovené podle ustanoveni § 31 ZNP - tedy ve vysi poloviéni. Jde o povinnost
objektivni.

Dale se dopliiuje, ze Lhiita pro zanik naroku na zaplaceni regresni nahrady neply-
ne po dobu Fizeni o Zalobé, po dobu vykonu rozhodnuti nebo jsou-li na dhradu regresni
nahrady provadény srazky z ptijmu nebo z nékteré davky.

ZASTAVNI PRAVO

V ustanoveni § 166 ZNP je nové upravena moznost a podminky zfizeni zastavniho
prava. 0SSZ miiZe k zajisténi vykonatelné pohledavky na pteplatku na davce, regresni

nahradé nebo pokuté zfidit rozhodnutim zastavni pravo k majetku povinného, ktery ma
na takovém preplatku dluh10. |

Autor &lanku je zaméstnancem CSSZ.

1 Zakon ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisl
2 Zakon €. 148/2017 Sh., kterym se méni zakon €. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, ve
znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony
3 Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé
4 Ustanoveni § 19 odst. 6 ZNP
5 Tuto zménu ZNP neobsahuje zakon €. 259/2017 Sh., ale zakon ¢. 148/2017 Sh., ktery kromé
ni zavadi novou davku - otcovskou poporodni péci.
6 Zakon €. 239/2000 Sh., o integrovaném zachranném systému a o zméné nékterych zakonl
7 Ustanoveni § 109 odst. 3 pism. c) ZNP
8 Ustanoveni & 31 ZNP
9 Navazné se upravuje také & 115a odst. 3 zakona ¢. 582/1991 Sb., ktery nové umoziuje zd-
Ctovani preplatku na nemocenském s diichodem pravé i v situaci, kdy takovy preplatek vznikl
v disledku zpétného zvyseni invalidniho dichodu z divodu zvySeni stupné invalidity. Podle
prechodnych ustanoveni oviem nelze zapocet provést, pokud preplatek na nemocenském vznikl
prede dnem 1. Gnora 2018.
10 Ustanoveni § 104i zdkona €. 582/1991 Sh., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni,
tykajici se zfizeni zastavniho prava k majetku platce pojistného, ktery ma dluh na pojistném
nebo penale, zde plati obdobné.
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