JSEM OSVC. KOLIK SI MAM PLATIT
NA DUCHOD?

Mgr. ZDENKA JANECKA

(dale jen ,0SVC") s otézkou, ktera je velmi jednoducha: ,Kolik si mam platit pojistné,
abych mél starobni dlchod napf. ve vysi 12 tisic korun?” O¢ je otazka jednodussi, o to
je slozitéjsi odpovéd. Pokusim se nejprve vysvétlit, co a jak ovliviiuje vysi pfiznaného
starobniho diichodu. A7 nasledné uvedu aspekty, které se vztahuiji na 0SVC. Upozorfiuji,
Ze zcela pominu dalsi skutecnosti, tykajici se invalidniho ¢i pred¢asného starobniho di-
chodu, rovnéz nebudu zohledniovat dobrovolnou Gcast na diichodovém pojisténi. Pokud
je v clanku dale odkazovano na konkrétni ustanoveni zakona o diichodovém pojisténi, je

minén zakon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisd.

TERMINOLOGIE A VYPOCTY

Starobni diichod je davkou ze systému dichodového pojisténi, do kterého po-
jisténec (zaméstnanec, 0SVC & osoba dobrovolné GZastna diichodového pojisténi) od-
vadi pojistné na dlchodové pojisténi. Za zaméstnance tak Cini zc¢asti i zaméstnavatel,
ostatni skupiny pojisténcl si pojistné plati samy.

Starobni dlchod se sklada ze zakladni vyméry a z procentni vyméry.

Zakladni vymeéra dlichodu je jednotna mésicni castka, ktera se stanovuje pro kaz-
dy rok nové, nebot ¢ini 9 % prdmérné mzdy platné k 1. lednu roku, ve kterém se dd-
chod pfiznava (zaokrouhluje se na desetikoruny nahoru). Pro rok 2017 ¢ini zakladni
vyméra 2 550 K¢, pro rok 2016 to byla castka 2 440 Kc.

Procentni vyméra, ktera je vysledkem slozitého vypoctu, se stanovuje individual-
né kazdému pojisténci. Vypocte se tak, Ze se z vypoctového zdkladu vezme jen takova
Cast, ktera odpovida procentni sazbé podle ziskaného poctu roki doby pojisténi. Vy-
poctovy zaklad se stanovi tak, Ze se osobni vymérovaci zdklad upravi v souladu se za-
konem (viz déle). Osobni vyméfovaci zdklad je mésicni primér dhrnu rocnich vymé-
fovacich zaklad( pojisténce za rozhodné obdobi. Rozhodné obdobi je tedy prvnim kro-
kem ve vypoctu.

Rozhodné obdobi zacina rokem nasledujicim po roce, ve kterém pojisténec dosahl
18. roku véku a konci rokem predchazejicim roku, do néjz spada den, od kterého se
dlichod pfiznava.

0sobni vymérovaci zaklad je tedy mésicni primér thrnu roénich vyméfovacich za-
kladli z rozhodného obdobi. Pro jeho vypocet se vsak obvykle z rozhodného obdobi
pouzije az obdobi od roku 1986.

PRIKLAD 1

Osoba XY zacala vykondvat zaméstndni od 15. srpna 1973, pricemZ 18 let dosdhla
v roce 1972. Véku ndroku na ,fadny” starobni dichod dosdhne v roce 2017 (jednd se
0 muZe). Rozhodné obdobi pro stanoveni osobniho vymérovaciho zdkladu je od 1. led-



na 1986 do 31. prosince 2016, jestliZe si tato osoba pozddad o prizndni dichodu ode dne
spadajiciho do roku 2017.

Rocni vymerovaci zdklad za jednotlivé roky se stanovi tak, Ze se soucet mésicnich
vyméFovacich zakladii (u OSVC roéni vyméfovaci zéklad, ze kterého bylo odvedeno po-
jistné) vynasobi koeficientem nardstu vSeobecného vymérovaciho zakladu?! (dale jen
Jkoeficient nardstu”). V disledku tohoto vypoctu se vyse vyméiovacich zakladd za jed-
notlivé kalendafni roky prepocte tak, aby odpovidala dobé, ve které se ddchod pfizna-
va, nebot koeficienty narlstu zohlediuji pfedchozi vyvoj primérné mzdy.

PRIKLAD 2

Osoba XY md v databdzi ndrokovych podkladi za cely kalenddini rok 1986 evidova-
ny vymerovaci zdklad 18 tisic K¢, za rok 2005 md vymérovaci zdklad 120 tisic KC a za
rok 2016 celkem 200 tisic K¢ (jde o kalenddrni roky vybrané namdtkové pouze jako pri-
klad). Pri vypoctu dichodu budou v roce 2017 tyto vyméfovaci zéklady prepocitdny tak,
Ze za rok 1986 bude zapocten vymérovaci zdklad 171 447 KC, za rok 2005 Cdstka
180 120 K¢ a za rok 2016 skutecnych 200 000 K¢, protoZe za rok predchdzejici roku pri-
zndnfi dichodu mad prepocitaci koeficient vzdy hodnotu 1.

Pokud byl stanoven vymétovaci zaklad v jednom kalendainim roce jak ze zaméstna-
ni, tak ze samostatné vydéle¢né ¢innosti nebo z vice zaméstnani, tyto vyméfovaci za-
klady se sectou bez ohledu na to, zda se doby pojisténi z rliznych Cinnosti prekryvaji.

PRIKLAD 3

Osoba XY byla zaméstndna po cely kalenddini rok 2006 a po dobu 7 mésici vyko-
ndvala soucasné samostatnou vydélecnou cinnost. Vlymérovaci zdklad ze zaméstnani ¢i-
nil 198 763 K¢ vyméFovaci zdklad OSVC Einil 63 458 K& PH vypoctu rocniho vyméfova-
ciho zdkladu za rok 2006 se pouZije vyméfovaci zdklad 262 221 K¢ (soucet obou uve-
denych vymérovacich zdklad(i) vyndsobeny koeficientem ndrdstu; celkem tedy rocni vy-
mérovaci zdklad bude cinit 369 208 K¢ a bude zapocteno 365 dni.

Uhrn viech roénich vyméfovacich zakladii se vydéli potem kalendafnich dni (sou-
et vSech obdobi doby pojisténi, ale i nepojisténych obdobi), pfipadajicich na roz-
hodné obdobi (obvykle od roku 1986). Pokud v nékterych letech trvala néktera
z tzv. vylou€enych dob (nej€astéji napf. do¢asna pracovni neschopnost, péce o dité do
4 let véku, v uréitém rozsahu téz studium na stfedni ¢i vysoké Skole nebo obdobi evi-
dence u Ufadu prace CR jako uchazete o zaméstnani atd.), tyto dny se od celkového
souctu dni odectou. Tak se stanovi vyméfovaci zaklad pfipadajici v priméru na jeden
den za vSechny zohlednéné roky.

Pro Gcel souctu ziskanych dob pojisténi se vsak prekryvajici se doby rdznych po-
jisténi zapoctou jen jednou. Z uvedeného pak vyplyva, zZe pfi zapoctu vymérovacich
zakladl v souctu i za prekryvajici se doby pojisténi dochazi v priméru k navyseni vy-
pocteného vyméfovaciho zékladu na jeden den. Zaroven zohlednénim tzv. vyloucenych
dob se ziskané pfijmy (vyméfovaci zaklady) nerozmélni primérovanim do obdobi, kdy
pojisténec zadné doby pojisténi neziskal, protoZe ze zdkonem uznavanych divodd je
lze z vypocCtu vyloudit.
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Takto vypocteny ,denni” primérny vyméfovaci zaklad se pak vynasobi koeficien-
tem 30,4167 (§ 16 odst. 1 zdkona o dlichodovém pojisténi) tak, aby odpovidal pra-
mérnému poctu dni v jednom mésici. Vysledna castka pak predstavuje jiz zminény
osobni vymérovaci zaklad.

PRIKLAD 4

Osoba YX vykondvala samostatnou vydelecnou cinnost do 30. zdri 2001, kdy ji skon-
cil ndrok na vyplatu penézZité pomoci matefstvi (PPM). Ndsledné nevykondvala Zddnou
vydélecnou cinnost, aZ od 1. zaii 2005 nastoupila do zaméstndni. Dité, na které pobi-
rala ddavku PPM, dosdhlo veku ctyr let dne 28. dubna 2005. Osoba YX nebyla vedena na
Uradu prdce. Soucet rocnich vymérovacich zdkladi ziskanych pred 1. fijnem 2001 a po
30. zdri 2005 bude pro stanoveni osobniho vymerovaciho zdkladu vydelen poctem dni
v rozhodném obdobi, ze kterého ale budou vylouceny dny od 18. brezna 2001, tj. 6 ty-
dnii pfed ocekdvanym porodem (u OSVC jen na Zddost), a ddle ode dne porodu do do-
sazeni véku 4 let ditete. Naopak dny od 28. dubna 2005 do 31. srpna 2005 se do vy-
poctu zapoctou, prestoZe v tomto obdobi neméla osoba YX Zddné prijmy (vyméfovaci zd-
klady). Tato doba neni dobou pojisténi ani ndhradni dobou pojisténi. O tyto dny bude
primeérny vymerovaci zdklad vypocteny na jeden den v rozhodném obdobi ,rozmeélnen”.

Vypoctovy zaklad se stanovi z osobniho vymérovaciho zakladu redukci dle reduk-
¢nich hranic (§ 15 odst. 3 zakona o dichodovém pojisténi). Prvni redukéni hranice ¢i-
ni 44 % pramérné mzdy stanovené pro rok, ve kterém se diichod pfiznava, druha re-
dukéni hranice &ni 400 % této pramémé mzdy. Castky se zaokrouhli sm&rem nahoru.

PRIKLAD 5

(Jindg osoba neZ v predchozich piikladech)

Osobni vymerovaci zdklad vypocteny z rocnich vymeérovacich zdkladd v rozhodném
obdobi cini 76 tisic. Do cdstky prvni redukcni hranice se zapocte 100 %, z cdstky nad
prvni redukcni hranici do druhé redukcni hranice se zapocte 26 % a k Cdstce nad druhou
redukcni hranici se nepfihlizi. 44 % z primérné mzdy stanovené pro rok 2017 je
12 423 K¢, tzn. Ze tato Cdstka se zapocte celd. 400 % prumérné mzdy Cini 112 928 K¢
(uvedeny osobni vymerovaci zdklad této hranice nedosahuje). Rozdil mezi 76 000
a 12 423 je 63 577 Kc. Z této Cdstky se zapocte 26 %, tj. 16 531 KC.

Wpoctovy zdklad tedy Cini 12 423 + 16 531 K¢ = 28 954 KC.

Nakonec se stanovi procentni vyméra. Jedna se opét o individualni vypocet, kte-
ry se odviji od ziskané doby pojisténi a nahradni doby pojisténi. Nahradni doba po-
jisténi se vSak zapocte pouze v obdobi mezi dosazenim 18 let a vznikem naroku na dd-
chod (tj. obvykle dosazenim diichodového véku); u starobniho dlichodu se nadto hod-
noti jen v rozsahu 80 %. Jedna se napf. o evidenci na (fadu prace v rozsahu daném
zakonem o dichodovém pojisténi, obdobi naroku na vyplatu invalidniho dlichodu pro
invaliditu III. stupné, péci o dité do 4 let véku ¢&i o osobu zavislou (u dob péce se pfi-
tom neuplatni krdceni nahradnich dob pojisténi na 80 % rozsahu), obdobi docasné
pracovni neschopnosti po skonceni vydélecné Cinnosti apod. Za kazdy cely kalendarni
rok (365 dni) dichodového pojisténi (do doby nez vznikne nérok na diichod) nalezi



¢astka odpovidajici 1,5 % z vypoctového zakladu (v obdobi let 2013-2015 pfi Gcasti
na dlichodovém spofeni pouze 1,2 %, pokud nebylo plvodné vyvedené pojistné do-
placeno v roce 2017 zpét (SSZ).

Procentni vyméra za obdobi, ve kterém pojiSténec vykonava vydéle¢nou &innost po
dni naroku na fadny starobni diichod a nepobira tento dlchod (ani si nepozada o vy-
platu zpétné), se zvySuje tak, Ze 1,5 % vypoctového zakladu nalezi za kazdych 90 ka-
lendéfnich dni. S touto eventualitou se nebudeme v tomto ¢lanku zabyvat.

PRIKLAD 6

Wpoctovy zdklad cini 28 954 KC. Pojisténec ziskal za svij pracovni Zivot 43 roku
a 126 dni doby pojisténi. Z vypocltového zdkladu mu ndleZi 43x1,5 % = 64,5 %
z 28 954 Kc. Procentni vyméra tohoto pojisténce cini 18 676 Kc.

Dichod, jak bylo uvedeno v dvodu, se sklada ze zakladni vyméry a z procentni vy-
méry. V naposledy uvedeném piikladu by pojisténci byl pfiznan dlichod ve vysi 2 550
+ 18 676 = 21 226 K¢.

Pokud bychom se ptali, jaké rocni pfijmy méla v priméru tato osoba (v pfi-
kladu €. 5 a €. 6), pak jeji ro¢ni pfijem by po vynasobeni koeficientem naristu
za jednotlivé roky musel ¢init cca 900 000 K¢.

Kdybychom si vybrali osobu, jejiz pfijmy se vyvijely v pribéhu let 1986-2016 sou-
mérné a bez vétsich vykyvl ¢i dokonce mezer v pojisténé Cinnosti, a tedy rocni vy-
méfovaci zéklady za jednotlivé roky by po vynasobeni koeficientem nardstu Cinily
v priibéhu let vzdy cca 200 000 K¢, pak by osobni vymerovaci zédklad Cinil cca 16 656 K¢
(prtmérny mésicni ptijem za rozhodné obdobf).

Vypocet:

31 (let) x 200 000/11 323 (pocCet dni za 31 let) x 30,4167 = 16 655 K.

Wpoctovy zdklad by pak Cinil 12 423 + [(16 655 — 12 423) x 26 %] = 12 423 +
1101 K& = 13 524 K¢.

Procentni vyméra pfi zapocteni doby pojisténi 43 let by ¢inila 13 524 x 64,5 % =
8 723 Ke.

Dichod by byl pfiznan ve vysi 2 550 + 8 723 K¢ = 11 273 K¢.

PROC MAJI 0SVC ZPRAVIDLA NIZSI DUCHOD?

Vyse diichodu se pro zaméstnance i pro 0SVC vypocitava zcela stejnym zpiisobem.
V Cem je tedy podstatny rozdil?

1. Vymérovaci zaklad (ro€ni pfijem) za kazdy kalendarni rok

Jak dochazi k naristu pramérné mzdy zaméstnance, mél by se postupné zvySovat
i tento vyméFovaci zaklad OSVC. Tak tomu ale nebyva. Pokud by si v roce 2017 0SVC
platila pojistné, které odpovidd mésicnimu vyméfovacimu zakladu napf. 12 000 K¢,
tj. rocni vyméfovaci zaklad 144 000 K¢, zaplatila by rocni pojistné ve vysi 42 048 Kc.
Uvedeny vymérovaci zaklad je podstatné nizsi nez polovina primérné mzdy a zaroven
jen o malo vy3si nez soucasné platnd minimalni mzda. Pfesto je o 60 tisic vy3si nez
minimalni roéni vyméfovaci zaklad stanoveny pro 0SVC vykonavajici v roce 2017 hlav-
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ni &innost (na pojistném by 0SVC zaplatila o 17 316 KE vice, neZ plati-li minimélni po-
jistné).

Pokud by 0SVC byla v rozhodném obdobi Gastna pojisténi po dobu 43 let a v ob-
dobi let 1986-2016 by ro¢ni vymérovaci zaklad (po vynasobeni koeficientem naristu)
¢inil cca 144 000 K¢, tj. 12 000 K¢ v prdméru na jeden mésic (odpovida i osobnimu
vyméfovacimu zakladu), ¢inil by jeji dGchod, pfiznany v roce 2017, procentni vyméru
7 740 + zakladni vyméru 2 550 = 10 290 KE. V soucasné dobé je to jen teoreticky pri-
pad, nebot institut OSVC byl zaveden aZ od roku 1990, tj. maximdlné [ze za tuto Cinnost
ziskat pouze 26 let pojisténi).

2. Koeficient nartstu

Jak bylo uvedeno vyse, je to nastroj na pfepocet vymérovaciho zakladu za pred-
chozi roky do vy3e, kterd odpovida roku pfiznani déichodu. Cim je kalendafni rok blize
&. Napf. kdy? 0SVC odvedla pojistné v roce 1994 z roéniho vyméfovaciho zakladu ve
vysi 13 200 K¢, je-li ji v roce 2017 priznavan dlichod, bude za rok 1994 zapocten roc-
nf vyméFovaci zaklad ve vy&i 54 040 K&. Naopak, pokud za rok 2016 0SVC odvedla po-
jistné z rocniho vyméfovaciho zékladu 64 813 K¢, bude zapocten pravé jen v této vy-
§i (koeficient = 1). V obou pfipadech se jedn&d o minimalni roéni vyméfovaci zéklad.
Nelze tedy doporuéit 0SVC, aby si dlouhodobé kaZdy rok platila pojistné stale ve stej-
né vysi. Jeji vyméfovaci zaklad za jednotlivé roky by se mél zvySovat stejné jako mzdy
zaméstnancd.

sex

3. Celkova doba pojisténi
Pro stanoveni procentni vyméry je dlleZité, kolik celych let doby pojisténi pojis-

ténec ziska. Cim je pocet rok{ vy33i, tim vy3§f bude procentni vyméra vypoctena z vy-
poctového zékladu. Pokud by osobni (mésicni) vyméfovaci zaklad ¢inil 12 000 K¢ za
roky, ve kterych byla OSVC Géastna pojisténi, ale v rozhodném obdobi by ziskala jen
35 let doby pojisténi, vySe dichodu pfiznaného v roce 2017 by cinila 12 000 (tato
Castka se do vypoctového zékladu zapocte celd, nedosahuje prvni redukéni hranice) x
52,5 % + 2 550 = 8 850 K¢&.

Pokud by této OSVC v obdobi 1986-2016 (31 let) chybély 2 roky pojisténi a ty by
nebyly pokryty ani ndhradni dobou pojisténi, Ghrn rocnich vyméfovacich zakladl za
29 let by se vydélil poctem dni za 31 let. Osobni vyméfovaci zaklad by pak necinil
12 000 K¢, ale cca 11 218 K¢, vysledna vyse dichodu by pak byla pouze 8 440 K¢.

4. Samostatna vydéleéna Einnost 0SVC netrva po celé rozhodné obdobi

0SVC zpravidla nevykonava b&hem pracovniho Zivota pouze samostatnou vydéle¢-
nou &innost, ale ur€ity podil &ni obdobi zaméstnani. (im je obdobi zaméstnani delsi
oproti obdobi vykonu samostatné Cinnosti, tim je castka dichodu zpravidla vyssi. Sa-
moziejmé zde mluvime o zaméstnani, které zaklada Gcast na nemocenském pojisténi,
potazmo na dichodovém pojisténi. Zaméstnani malého rozsahu nebo dohody o prove-

deni prace, které nezakladaji (cast na pojisténi, nemohou ovlivnit vysi dichodu jinak
nez negativné (absenci doby pojisténi a rozmélnénim celkovych pfijmd i do nepojis-



té&nych obdobf). VyméFovaci zaklad zamé&stnance je zpravidla vy33i nez 0SVC. Diivodem
jeito, Ze ackoli procentualné je odvod pojistného na dlchodové pojisténi za zamést-
nance i za 0SVC stejny, celou tiZi odvodu pojistného nese 0SVC sama, zatimco na od-
vodu pojistného z tzv. hrubého pfijmu zaméstnance (obdoba vymérovaciho zékladu
u 0SVC) se podili i zamé&stnavatel. I toto je diivod, pro¢ si OSVC sama uréeny vyméfo-
vaci zaklad vétSinou dobrovolné nenavysuje.

Z uvedeného vyplyva, Ze na vysi dichodu ma vliv mnoho aspekt(. Zaroven se jed-
na o individualni vypocet dle individualni pracovni historie kazdého obcana, ktery byl
pojisténcem a po dostatecné dlouhou dobu odvadél pojistné, at jiz jako zaméstnanec,
& osvC.

DOBRA RADA NAD ZLATO

Je-li zamé&stnanci 05S5Z/PSSZ/MSSZ Brno (dale jen ,,0SSZ“) poloZena ze strany 0SVC
otazka ,kolik si mam platit pojistné, abych mél dlchod ve vysi 12 000 K¢, nem(ze
zodpovédné odpovédét. Nevi, kolik let zapocitatelné doby pojisténi tazatel ziskal, ja-
ké budou koeficienty naristu v roce pfiznani jeho dlichodu, jak vysoké jsou jeho roc-
ni vyméfovaci zaklady za vechny odpracované roky od roku 1986. Ma-li OSVC pred se-
bou je$té mnoho pracovnich let, je na misté doporucit odvod pojistného z vy3siho vy-
mérovaciho zékladu, nez je stanovené minimum. S ohledem na zplsob stanoveni vy-
poctového zakladu pomoci redukce osobniho vymérovaciho zakladu (viz vysvétleni
v pfedchozim textu) lze ve vétsiné pfipadl doporuéit zvySeni vyméfovaciho zakladu
alespoil na Groven prvni redukéni hranice, tj. 44 % prlimérné mzdy. Kazdy si vSak md-
7e platit jen dle svych moznosti. Jde-li o 0SVC, jejiz diichodovy vék se jiZ blizi, mize
nastat i situace, kdy v nékterych letech méla vysoké vymérovaci zaklady (napfiklad ze
zaméstnani nebo z let, kdy se ji vyrazné v podnikani dafilo) a ty budou mit i vysoky
koeficient narlstu, jedna-li se o obdobi pred delsi dobou. Navyseni vyméfovaciho za-
kladu za zbyvajici roky pfed pfiznanim diichodu tfebas i o desetitisice by pak vy3i di-
chodu nemuselo nijak vyrazné ovlivnit. Takova rada by ze strany 0SSZ nebyla spravna.

Ze viech vy3e uvedenych diivodii neni mozné poskytnout 0SVC jinou radu, nez
Ze s dostatecnym predstihem musi myslet na své zabezpeceni ve stafi a zvolit si
dle svého uvazeni, zda bude spoléhat na statni diichod. Pokud ano, bude si pravi-
delné navysovat urceny vymérovaci zaklad dle ristu mezd zaméstnancd, nebo se roz-
hodne jinak a bude si platit napt. doplitkové penzijni spoteni, pfipadné investuje do
penéznich fondl ¢ do nemovitych véci ve smyslu financnich rezerv.

Blizi-li se OSVC jiZ jeji diichodovy vék, mize vyuzit pomtcky pro vypocet svého bu-
douciho dlchodu. Nejprve je tfeba pozadat o ,Informativni osobni list diichodového
pojisténi” (narok 1x za rok), Zadost se zasila na Gstfedi CSSZ. Po jeho obdrzeni lze vy-
uZit kalkulacku pro vypocet diichodu na webu CSSZ (v &asti vénované dilchodovému
pojisténi), kde se vypocet da provést s predikci az 5 let dopfedu, i kdyz koeficienty
narlstu nejsou znamy a jsou pouze predikovany ve verzich minimalisticka, stfedni
a optimisticka. Majitelé datovych schranek mohou vyuzit diichodovou kalkulacku na
ePortalu CSSZ s automatickym naétenim roénich vyméfovacich zakladd evidovanych
v databance narokovych podkladii CSSZ. V kalkulaéce je pak mozné vyzkoudet rizné
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vyse rocnich vyméfovacich zaklad(i v nejblizSich 5 letech a zjistit tak, jak ovlivni vysi
budouciho starobniho dichodu. |

Autorka Elanku pracuje na Gseku socialniho pojisténi CSSZ.

1 Koeficient naristu se stanovuje dle § 17 odst. 1 zdkona o dlichodovém pojisténi pro kazdy ka-
lendaini rok nové jako podil vieobecného vymérovaciho zakladu, ktery o dva roky predchézi ka-
lendafnimu roku pfiznani dichodu, vynasobeného prepocitacim koeficientem a vSeobecného vy-
mérovaciho zékladu za kalendafni rok, za ktery se vypocitava rocni vyméfovaci zaklad.

KNIHOVNICKA

® UZ ¢. 1215 - ZIVNOSTENSKE PODNIKANI, VOLNY POHYB

SLUZEB, PODPORA PODNIKANI NOVINKA

Vydal Sagit, a. s., 240 stran,119 K¢

0d posledniho vydani doslo k nékolika zménam, z nichz zasadni je novela Zivno-
stenského zakona G¢inna od zafi 2017 (71 zmén a doplnéni) a zména nafizeni vlady
o0 obsahovych néplnich jednotlivych Zivnosti. Publikace dale obsahuje aktualni znéni
zakona o podnikani v oblasti cestovniho ruchu, zakona o podpore malého a stfedniho
podnikani, zakona o uznavani odborné kvalifikace, zakona o omezeni provozu zasta-
varen, zakona o prodejni dobé a nékteré dalsi predpisy - celkem 11 pravnich predpi-
s v aktualnim znéni. VSechny novelizované pasaze jsou zvyraznény tucné.

@ KREATIVNI UCETNICTVI A UCETNI PODVODY NOVINKA

Zita Drabkova

Vydal Wolters Kluwer, a. s., 152 stran, 220 K¢

Nejvyssi zasadou vedeni Gcetnictvi je vérny a pravdivy obraz (,true and fair view”),
oznacovany téz jako vérny obraz (vérné zobrazeni). Publikace se snazi nalézt odpové-
di na otazky: ,Kde lezi hranice mezi G¢etnim podvodem a pfijatelnou mirou kreativi-
ty zpracovani Gcetnich dat?“; ,Jaké jsou symptomy dmyslného Gcetniho podvodu a ja-
ké kreativniho G€etnictvi?”; ,Lze identifikovat a Fidit riziko Gcetnich chyb a podvodi?”
Autorka v publikaci navrhuje nahled na stanoveni hranic mezi kreativnim Gcetnictvim
v ramci zakonnych predpist a nelegalnimi Gcetnimi podvody, na které se vztahuje
trestni zakonik. Dale prezentuje jeden z moznych pfistupd, jak identifikovat riziko po-
uziti metod kreativniho Gcetnictvi, jehoZ nasledkem je vyznamna manipulace s Gcet-
nimi daty nad ramec vérného a poctivého obrazu Gcetnictvi. Na zakladé vysledkd na-
vrzenych pfipadovych studii véetné otestovanych realnych dat Gcetnich vykazd vybra-
nych Gcetnich jednotek a dale testovani pfistupu CFEBT zahrnujiciho dlouhodobé teo-
retické a praktické studium aspekt( kreativniho Gcetnictvi byl navrzen ,trojihelnik ri-
zika GCetnich chyb a podvod(” z pohledu uZivatele Gcetnich vykazd. Trojihelnik rizi-
ka Gcetnich chyb a podvod( ma formu anti-fraud systému a mize byt pouZzit ve zvole-
né §ifi vSemi uZivateli (cetnich vykaz( k testovani, resp. fizeni rizika manipulace Gcet-
nich vykaz(i v ¢ase nejméné péti (icetnich obdobi.
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