TELEWORK - EU

Ramcova dohoda k aplikaci €l. 16(1) nafizeni (ES) ¢. 883/2004 ve vztahu
k obvyklé pfeshraniCni praci na dalku (telework)

Ceska republika uzaviela Ramcovou dohodu (Framework Agreement) tykajici se
osob, které vykonavaji obvyklou pfeshranicni praci na dalku (tzv. telework).
Zadost podle Ramcové dohody Ize podat pouze ve vztahu ke statim, které

k Ramcové dohodé pristoupily.

Pravnim zakladem dohody je ¢l. 16(1) nafizeni (ES) €. 883/2004, podle kterého
Ize dohodou pfislusnych instituci ¢lenskych statd stanovit vyjimku v zajmu urcité
skupiny osob. Ramcova dohoda je uéinna od 1. 7. 2023 a v plném rozsahu
nahrazuje predchozi dohody uzaviené s ucéinnosti od 1. 3. 2023

s Rakouskem a Némeckem.

Ugelem Ramcové dohody je umoznit zamé&stnancim, ktefi vykonavaji
pfeshrani¢ni praci na dalku (telework) v rozsahu nepfesahujicim stanovenou
hranici a ktefi by dle standardnich pravidel koordina¢nich nafizeni museli byt
pojisténi ve staté svého bydlisté, aby mohli pozadat o aplikaci pravnich pfedpis
statu sidla zaméstnavatele. Pfi splnéni vSech podminek Ramcové dohody ma
zaméstnanec na udéleni vyjimky narok.

Aby mohla byt na situaci zaméstnance aplikovana Ramcova dohoda, musi
byt splnény nasledujici podminky:

e Zaméstnanec vykonava pro zameéstnavatele pfeshrani¢ni praci na dalku
(zpravidla z domova); to znamena, zZe

o bydlisté, odkud obvykle vykonava praci na dalku, se nachazi v Ceské
republice a sidlo/provozovna zaméstnavatele, kde obvykle vykonava praci,
se nachazi v jiném signatarském clenském staté

o nebo bydlisté, odkud obvykle vykonava praci na dalku, se nachazi v jiném
signatarském cClenském staté a sidlo/provozovna zaméstnavatele, kde
obvykle vykonava praci, se nachazi v Ceské republice.

e« Zameéstnanec pomoci informacnich technologii zistava ve spojeni
s pracovnim prostfedim zaméstnavatele nebo podniku.


https://www.cssz.cz/documents/20143/524856/883_2004_CS.pdf.pdf/c748720e-ae5b-69ea-9ada-ea4dac34da2f
https://socialsecurity.belgium.be/en/internationally-active/cross-border-telework-eu-eea-and-switzerland
https://socialsecurity.belgium.be/en/internationally-active/cross-border-telework-eu-eea-and-switzerland

o Prace na dalku ve staté bydlisté je vykonavana v rozsahu 25 % az méné nez
50 % pracovni doby.

e Zaméstnanec a zaméstnavatel pozadaji o vyjimku dle Ramcové dohody
(princip opt-in)

Ramcova dohoda se nevztahuje:

e na osoby, které ve staté bydlisté obvykle vykonavaji jinou €innost nez
telework (= pracuji ve staté bydlisté pro zaméstnavatele prezen¢né na
poboc¢ce nebo navstévuji klienty),

« na teleworkujici OSVC,

e na zaméstnance, ktery vykonava jakékoli dalSi zaméstnani pro
zaméstnavatele se sidlem v jiném Clenském staté nebo samostatnou
vydélec¢nou ¢innost (naopak neni na pfekazku, pokud ma zaméstnanec
paralelni zaméstnani u zaméstnavatele, ktery sidli ve stejném staté jako
zaméstnavatel, pro kterého zaméstnanec vykonava praci na dalku)

Pouzitelné pravni predpisy dle Ramcové dohody:

Zameéstnanec vykonavajici praci na dalku ve staté bydlisté v rozsahu 25 % az
méné nez 50 %, ktery by dle ¢l. 13(1)(a) nafizeni (ES) ¢. 883/2004 podléhal
pravnim pfedpisim ¢lenského statu bydlisté, avSak v jehoz zajmu je podléhat
pravnim pfedpisim statu sidla zaméstnavatele, mize pozadat o vyjimku podle
Ramcové dohody. Pfi splnéni vSech podminek Ramcové dohody ma zaméstnanec
na udéleni vyjimky narok.

Ostatni situace:

Pokud zaméstnanec vykonava praci na dalku ve staté bydlisté v rozsahu méné
nez 25 %, podléha pravnim predpisim statu sidla zaméstnavatele dle €l.
13(1)(b)(i) nafizeni (ES) &. 883/2004. Zadat o vyjimku dle Ramcové dohody tedy
neni v této situaci tfeba.

Pokud zaméstnanec vykonava praci na dalku ve staté bydlisté v rozsahu od 50 %
vy8e, Ramcova dohoda se na néj nevztahuje a dle ¢l. 13(1)(a) nafizeni (ES) €.
883/2004 podléha pravnim predpisim ¢lenského statu bydlisté. Pfesto ma
moznost pozadat o vyjimku z pFisluSnosti k pravnim pfedpisum statu bydlisté dle
¢l. 16(1) nafizeni (ES) €. 883/2004. Na udéleni takové vyjimky neni pravni narok,



muze vSak byt udélena po dohodé pfisluSnych instituci dot€enych ¢lenskych
statu.

Postup pro podani zadosti o vyjimku dle Ramcové dohody:

Zadost o vyjimku podle Ramcové dohody Ize podat u pfislusné instituce
Clenského statu (signatafe Ramcové dohody), jehoz pravnim pfedpisim si
zaméstnanec pfeje podléhat, tj. ve staté sidla zaméstnavatele.

Zadost Ize podat na obdobi od 1. 7. 2023 az na dobu 3 let, a to opakované.

Béhem prvniho roku platnosti Ramcové dohody, tj. pro Zadosti podané nejpozdéji
dne 30. 6. 2024, plati, Ze je mozné podat Zadost o vyjimku zpétné az k 1. 7. 2023
— ovSem pouze za podminky, Ze béhem tohoto obdobi byly pfispévky na socialni
zabezpedeni placeny ve staté sidla zaméstnavatele. U&elem ustanoveni je
poskytnout zaméstnavatelim dostatek Casu, aby se dozvédéli o existenci
Ramcové dohody.

Pro zadosti podané od 1. 7. 2024 plati, ze je mozné podat zadost maximalné 3
meésice zpétné — ovSem pouze za podminky, Ze béhem tohoto obdobi byly
pfispévky na socialni zabezpeceni placeny ve staté sidla zameéstnavatele.

Priklad ¢.1:

Zaméstnanec s bydlistém na Slovensku, teleworkuje pro ¢eského
zaméstnavatele:

Zaméstnanec ma bydlisté na Slovensku a je zaméstnan u ¢eského
zaméstnavatele. Zaméstnanec vykonava praci na dalku (telework) ze svého
bydlisté na Slovensku v rozsahu 2 dnl v tydnu (= 40 %), 3 dny v tydnu (= 60 %)
vykonava praci v provozovné zaméstnavatele na tzemi CR.

Reseni:

Zaméstnanec vykonava podstatnou €ast Cinnosti ve staté bydlisté, standardné
jsou pro néj pouzitelné slovenské pravni pfedpisy dle ¢l. 13(1)(a) nafizeni (ES) €.
883/2004. Pokud si pfeje podléhat pravnim pfedpisiim statu sidla
zaméstnavatele, tj. Ceskym pravnim pfedpisiim, pozada o vyjimku dle Ramcové
dohody.



Zadost o vyjimku dle Ramcové dohody Ize podat u mistné pfislusné spravy
socialniho zabezpeceni (https://www.cssz.cz/web/cz/kontakty).

Tiskopis zadosti o vyjimku dle Ramcové dohody je dostupny na webu
CSSZ: https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/szzvpp. Do pole ,Davody
zadosti o vyjimku“ Zadatel uvede, Ze se jedna o Zadost dle Ramcové dohody

0 pfeshrani¢ni praci na dalku.

Jsou-li spInény podminky pro urceni pfislusnosti k ¢eskym pravnim pfedpisam dle
Ramcové dohody, CSSZ vystavi potvrzeni A1.

Pokud zaméstnanec nepozaduje vyjimku dle Ramcové dohody, musi splnit svoji
oznamovaci povinnost vuci mistné pfislusné slovenské instituci socialniho
zabezpeceni, ktera prozatimné urci pouzitelné pravni pfedpisy Slovenské
republiky v souladu s €l. 13 nafizeni (ES) €. 883/2004.

Priklad ¢.2:

Zaméstnanec s bydlistém v CR, teleworkuje pro némeckého zaméstnavatele:

Zaméstnanec ma bydlisté v CR a je zamé&stnan u némeckého zaméstnavatele.
Zaméstnanec vykonava praci na dalku (telework) ze svého bydlisté v CR

v rozsahu 2 dnu v tydnu (= 40 %), 3 dny v tydnu (= 60 %) vykonava praci

v provozovné zaméstnavatele na uzemi Némecka.

Reseni:

Zameéstnanec vykonava podstatnou ¢ast Cinnosti ve staté bydlisté, standardné
jsou pro néj pouzitelné Ceské pravni predpisy dle €l. 13(1)(a) nafizeni (ES) €.
883/2004. Pokud si pfeje podléhat pravnim pfedpisim statu sidla
zaméstnavatele, tj. némeckym pravnim pfedpisim, pozada o vyjimku dle
Ramcové dohody.

Zadost o vyjimku dle R&mcové dohody Ize podat u pfislusné némecké instituce
socialniho zabezpeceni.

Pokud zaméstnanec nepozZaduje vyjimku dle Ramcové dohody, musi splnit svoji
oznamovaci povinnost vi¢i mistné pfislusné OSSZ
(https://www.cssz.cz/web/cz/soubezny-vykon-



https://www.cssz.cz/web/cz/kontakty
https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/szzvpp
https://www.cssz.cz/web/cz/soubezny-vykon-cinnosti

cinnosti; https://www.cssz.cz/web/cz/kontakty), ktera prozatimné urcéi pouzitelné
pravni pfedpisy CR v souladu s &l. 13 nafizeni (ES) &. 883/2004.


https://www.cssz.cz/web/cz/soubezny-vykon-cinnosti
https://www.cssz.cz/web/cz/kontakty

