
                     
  
  

                                    

Zpráva o ukončení projektu spolufinancovaného Evropskou unií  

Vzdělávání zaměstnanců ČSSZ 

reg.č. CZ.03.4.74/0.0/0.0/15_025/0016937  

  

Česká správa sociálního zabezpečení dne 30. 6. 2023 úspěšně ukončila realizaci projektu „Vzdělávání 

zaměstnanců ČSSZ“. Projekt byl spolufinancován z prostředků Evropského sociálního fondu 

prostřednictvím Operačního programu Zaměstnanost. Stěžejním přínosem projektu pro ČSSZ byla podpora 
osobnostního rozvoje zaměstnanců a zvýšení jejich odborných kompetencí, a tím i posílení jejich motivace 

a spokojenosti v rámci pracovního procesu. Velkým přínosem byl také rozvoj osobnostního potenciálu 

talentovaných a perspektivních zaměstnanců, zejména v oblasti IT, který vytváří předpoklady pro 
optimalizaci využívání lidských zdrojů v rámci ČSSZ.   

Období realizace projektu:  1. 9. 2020 – 30. 6. 2023 

 

Projekt byl realizován ve 4 klíčových aktivitách: 

 

KA 01 - Administrace a organizační zajištění projektu 

KA 02 - Vzdělávání zaměstnanců ČSSZ – odborné 
KA 03 - Vzdělávání zaměstnanců - IT 

KA 04 - Evaluace projektu 

V rámci projektu bylo proškoleno v odborných i IT kurzech celkem 790 zaměstnanců z celé ČSSZ (původně 

předpokládaný počet podle žádosti o finanční podporu projektu z Evropského sociálního fondu byl 776 
účastníků vzdělávání). V oblasti odborného vzdělávání se uskutečnilo 81 jednotlivých školení a v oblasti IT 

vzdělávání také 81 jednotlivých školení. Osvědčení o absolvování vzdělávání v rámci projektu získalo 776 
zaměstnanců. Bagatelní podporu, tedy účast na minimálně 40ti hodinách odborného vzdělávání, splnilo 

478 účastníků (předpokládaný počet podle podmínek poskytnutí podpory byl 389 účastníků).  

Evaluace projektu byla ukončena Závěrečnou evaluační zprávou. 

Rozpočet a čerpání 

projektu 
CELKEM (v Kč) 

19,137 % 80,863 % 

NÁRODNÍ PODÍL EVROPSKÝ PODÍL 

Rozpočet projektu 18 457 920,00 3 532 292,17 14 925 627,83 

Skutečné náklady 15 765 776,45 3 017 096,64 12 748 679,81 


