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(Legislativni akty)

NARIZENI

NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) & 492/2011
ze dne 5. dubna 2011

o volném pohybu pracovnikd uvnitf Unie

(kodifikované znéni)

(Text s vyznamem pro EHP)

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména
na ¢lanek 46 této smlouvy,

s ohledem na ndvrh Evropské komise,

()
po postoupeni ndvrhu legislativntho aktu vnitrostdtnim
parlamentdm,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského

a socidlntho vyboru (1), (4)

v souladu s Fadnym legislativnim postupem (?),

vzhledem k témto diivodim:

(1) Nafizeni Rady (EHS) ¢. 1612/68 ze dne 15. fijna 1968
o volném pohybu pracovnikti uvnitt Spolecenstvi (3) bylo
nékolikrdt podstatné zménéno (4). Z dtvodu srozumitel- ()
nosti a piehlednosti by mélo byt uvedené nafizeni
kodifikovano.

(2)  Volny pohyb pracovnikd v Unii musi byt zajistén. Dosa-
zen{ tohoto cile pfedpokladd odstranéni jakékoli diskri- (©)

minace mezi pracovniky ¢lenskych sttt na zdkladé statni

(1) Uf. vést. C 44, 11.2.2011, s. 170.

(3 Postoj Evropského parlamentu ze dne 7. zdfi 2010 (dosud nezve-
fejnény v Ufednim véstniku) a rozhodnuti Rady ze dne 21. bfezna
2011.

() Uf. vést. L 257, 19.10.1968, s. 2.

(*) Viz piiloha I

piislusnosti, pokud jde o zaméstndvani, odménu za praci
a jiné pracovni podminky, jakoz i pravo téchto pracov-
nikd volné se pohybovat uvnitf Unie za Gcelem vykonu
zaméstndni, s vyhradou omezeni odivodnénych
vefejnym  pofddkem, vefejnou  bezpecnosti nebo
vefejnym zdravim.

Je tieba pfijmout predpisy umoziujici dosazeni cilt
v oblasti volného pohybu stanovenych v clancich 45
a 46 Smlouvy o fungovani Evropské unie.

Volny pohyb piedstavuje zdkladni prdvo pracovniki
a jejich rodin. Mobilita pracovnikGi uvnité Unie musi
byt jednim z prostiedki, které pracovnikim zajistuji
moznost zlepSeni Zivotnich a pracovnich podminek
a usnadnéni jejich spole¢enského postaveni, a soucasné
piispivat k uspokojovani potfeb hospodafstvi ¢lenskych
statd. Je tfeba potvrdit pravo vSech pracovniki
v Clenskych stitech vykondvat uvnitf Unie C¢innost
podle vlastni volby.

Toto privo by mélo byt shodné pfizndno stilym,
sezonnim a pithraniénim pracovnikam i tém, ktefi vyko-
navaji svou ¢innost za tcelem poskytovani sluzeb.

Aby mohlo byt privo volného pohybu vykondvino za
objektivnich podminek svobody a ddstojnosti, musi byt
fakticky 1 prévné zajiSténa rovnost zachdzeni ve vSech
vécech, které se tykaji vlastniho vykonu zaméstnani
a piistupu k bydleni, a rovnéZz odstranény prekazky
mobility pracovnikii, zejména pokud jde o podminky
zaClenéni rodiny pracovnika do prostfedi hostitelské
zemé.
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7) Zisada nediskriminace pracovnikti v Unii znamend, Ze Cldnek 3

pro viechny stétni piislusniky clenskych stdth se uznéva
stejnd prednost pro piistup k zaméstndni, jakou maji
pracovnici daného statu.

(8)  Postupy zprostredkovdni zaméstndni a dosahovani
rovnovéhy mezi nabidkou a poptdvkou, zejména cestou
piimé spoluprice mezi Gstfednimi sluzbami zaméstna-
nosti a rovnéz mezi regiondlnimi sluzbami zaméstna-
nosti, jakoz i koordinace vymény informaci zajistuji
vétsi prithlednost trhu prace. Pracovnici, ktefi se chtéji
pfemistovat, by méli byt pravidelné informovani
o Zzivotnich a pracovnich podminkdch.

(99  Mezi volnym pohybem pracovnikli, zaméstnanosti
a odbornym vzdélavanim existuji dzké vztahy, zejména
sméfuje-li toto vzdélavani k vytvofeni moznosti pro
pracovniky vyhovét nabidkdm na zaméstndni z jinych
regiont v Unii. Tyto vztahy vyZaduji, aby souvisejici
obtiZe jiz nebyly zkoumdny oddélené, ale ve vzdjemnych
vazbach a rovnéz s ohledem na obtize na regiondlni
trovni. Je proto nezbytné smérovat asili clenskych
statdi ke koordinaci jejich politik zaméstnanosti,

PRIJALY TOTO NARIZENI:

KAPITOLA 1

ZAMESTNAVANI, ROVNE ZACHAZENI A RODINY
PRACOVNIKU

ODDIL I
Pfistup k zaméstndni
Cldnek 1

1. Kazdy stitni piislusnik clenského stitu md pravo, bez
ohledu na své bydlist¢, na piistup k zaméstndni a na jeho
vykon na tzemi jiného ¢lenského stitu v souladu s pravnimi
a spravnimi predpisy, které upravuji zaméstndvani stdtnich
piislusnikt tohoto statu.

2. Na tzemi jiného clenského stitu pozivd zejména stejné
pfednosti pro piistup k volnému zaméstnani, jakou maji statni
piislusnici tohoto statu.

Cldnek 2

Kazdy statni piislusnik ¢lenského sttu a kazdy zaméstnavatel
vykondvajici ¢innost na tGzemi ¢lenského stitu si mohou vymé-
fiovat nabidky volnych pracovnich mist a Zadosti o zaméstnani
a uzavirat a provadét pracovni smlouvy v souladu s platnymi
pravnimi a spravnimi pfedpisy, aniz by to mohlo vést k jakékoli
diskriminaci.

1. V souladu s timto nafizenim se nepouziji pravni a spravni
piedpisy ani spravni postupy ¢lenského statu:

a) které omezuji poptdvku po zaméstndni nebo jeho nabidku,
piistup k zaméstnani a jeho vykon cizimi statnimi p¥slus-
niky nebo je podminuji pozadavky, které neplati pro
tuzemské statni piislusniky, nebo

b) které, ackoli se pouzivaji bez ohledu na stitni pfislusnost,
maji za vyluény nebo hlavni cil nebo ticel znemoznit sttnim
piislusnikim jinych ¢lenskych statd piistup k nabizenému
zaméstnani.

Prvni pododstavec se nevztahuje na podminky tykajici se jazy-
kovych znalosti pozadovanych z divodu povahy pracovniho
mista, které ma byt obsazeno.

2. Mezi piedpisy nebo postupy clenského stitu zminéné
v odst. 1 prvnim pododstavci pati{ zejména ty, které
v Clenském staté:

a) pozaduji pro cizi stitni piislusniky zvlastni postup pfi
zaméstnavani;

=

omezuji nabidku zaméstnani nebo ji podminuji poZadavky
na zvefejnéni v tisku nebo jinym zptisobem a které neplati
pro zaméstnavatele vykondvajici ¢innost na tzemi tohoto
¢lenského statu;

¢) podmirnuji pfistup k zaméstndni zafazenim pracovnikd do
evidence u organu prace nebo brani zaméstnavani jednotli-
vych pracovnikil, pokud jde o osoby, které nemaji bydlisté
na tzemi tohoto statu.

Cldnek 4

1. Pravni a spravni pfedpisy ¢lenskych statd, které omezuji
pocetné nebo procentné zaméstndvani cizich stitnich pislus-
nikd v podnicich, oborech nebo regionech nebo na celostatni
trovni, se nevztahuji na stitni piislusniky ostatnich ¢lenskych
statd.

2. Jeli v nékterém clenském stitu poskytnuti jakékoli
vyhody podnikim podminéno zaméstndnim minimdlniho
procenta tuzemskych pracovnikl, povazuji se statni pislusnici
ostatnich ¢lenskych stdtd za tuzemské pracovniky, s vyhradou
smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne
7. zaH 2005 o uzndvéani odbornych kvalifikaci ().

() Uf. vést. L 255, 30.9.2005, s. 22.
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Cldnek 5

Statnimu piislusnikovi jednoho ¢lenského statu, ktery se uchdzi
o zaméstnani na Gzemi jiného ¢lenského stitu, se v tomto staté
poskytuje stejnd pomoc, jakou poskytuji sluzby zaméstnanosti
tohoto statu jeho vlastnim statnim piislusnikm pfi vyhledavani
zaméstnani.

Cldnek 6

1. Zaméstndni{ a ziskdvani stitntho piislusnika clenského
stdtu na pracovni misto v jiném clenském stdté nesmi byt
zavislé na kritériich souvisejicich se zdravotnim stavem & povo-
lanim nebo jinych kritériich, kterd jsou diskriminaéni na zdkladé
statn{ piislusnosti ve srovndni s kritérii pouzivanymi pro statni
piislusniky jiného ¢lenského stdtu, ktefi chtéji vykondvat stejnou
c¢innost.

2. Statni pfislusnik, ktery md jmenovitou nabidku od
zaméstnavatele z jiného ¢lenského stitu nez je stdt, jehoZ je
piislusnikem, muize podléhat podmince slozeni odborné
zkousky, pokud to zaméstnavatel vyslovné pozaduje pii ptedlo-
zeni nabidky.

ODDIL 2
Vykon zaméstndni a rovnost zachdzeni
Cldnek 7

1. S pracovnikem, ktery je stitnim piislusnikem clenského
stdtu, nesmi byt na dzemi jiného ¢lenského stitu zachdzeno
z divodu jeho sttni pfislusnosti jinak nez s tuzemskymi
pracovniky, jde-li o podminky zaméstndvini a pracovni
podminky, zejména z oblasti odménovani, skonceni pracovniho
poméru a ndvratu k povoldni nebo opétného zaméstndni,
pokud se stal nezaméstnanym.

2. Pozivad stejné socidlni a danové vyhody jako tuzemsti
pracovnici.

3. Vyuzivd rovnéZz na stejném zdkladé a za stejnych
podminek jako tuzemsti pracovnici vzdélavani na odbornych
skoldch a ve stediscich pro rekvalifikaci.

4. Jakékoli ustanoveni v kolektivni nebo individudlni
smlouvé nebo v jiném kolektivnim ujednani tykajici se pfistupu
k zaméstndni, odméfiovani a jinych pracovnich podminek nebo
podminek skonceni pracovniho poméru je od pocdtku neplatné,
pokud stanovi nebo povoluje diskrimina¢ni podminky vici
pracovnikiim, ktefi jsou statnimi pfislusniky jinych ¢lenskych
statd.

Cldnek 8

Pracovnik, ktery je stitnim piislusnikem jednoho c¢lenského
stdtu a je zaméstndn na uzemi jiného clenského stitu, poziva
rovného zachdzeni v oblasti ¢lenstvi v odborovych organizacich
a vykonu prév spojenych s odborovou ¢innosti, véetné hlaso-
vactho prdva a prava pfistupu na spravni nebo vedouci mista
v odborovych organizacich. Mtize byt vyloucen z wcasti ve

vedeni subjekti vefejného prdva a z vykonu vefejnopravnich
funkci. Rovnéz poziva prava byt volen do orgdnt zastupujicich
pracovniky v podnicich.

Prvnim pododstavcem nejsou dotéeny pravni piedpisy, které
v nékterych clenskych stitech pfizndvaji pracovnikim
z ostatnich ¢lenskych statd $ir$i préva.

Clanek 9

1. Pracovnik, ktery je stitnim pfislusnikem jednoho c¢len-
ského stitu a je zaméstndn na tzemi jiného ¢lenského stitu,
pozivd vSech prav a vyhod udélovanych tuzemskym pracov-
nikim v oblasti bydleni, vCetné vlastnictvi bydleni, které
potiebuje.

2. Pracovnik uvedeny v odstavci 1 se miize na zakladé stej-
ného priva jako tuzemsky pracovnik zapsat v regionu, ve
kterém je zaméstndn, na seznam Zadateld o bydleni v misté,
kde jsou seznamy vedeny, a pozivd z toho plynouci vyhody
a pfednosti.

Na jeho rodinu, ktera zistala v zemi posledniho pobytu pracov-
nika, se pro tento tcel hledi, jako kdyby bydlela ve zminéném
regionu, pokud stejnd domnénka plati pro tuzemské
pracovniky.

ODDIL 3
Rodiny pracovnikii
Cldnek 10

Déti stitniho pfislusnika clenského stitu, ktery je nebo byl
zaméstnan na Gzemi jiného c¢lenského stdtu, maji piistup
k obecnému, u¢iovskému a odbornému vzdélani za stejnych
podminek jako statni pfislusnici tohoto stitu, pokud tyto déti
maji bydlisté na jeho dzemi.

Clenské stity podporuji podnéty umoziujici témto détem
ziskdvat uvedené vzdéldni za co nejlepsich podminek.

KAPITOLA I

ZPROSTREDKOVANI ZAMESTNANI A DOSAZEN{
ROVNOVAHY MEZI NABIDKOU A POPTAVKOU

ODDIL 1
Spoluprdce mezi Clenskymi stdty a s Komisi
Cldnek 11

1.  Clenské stity nebo Komise podniti nebo spole¢né vypra-
cuji studie v oblasti zaméstnanosti a nezaméstnanosti, které
povazuji za nezbytné pro volny pohyb pracovnikd uvnité Unie.

Ustiedn{ sluzby zaméstnanosti ¢lenskych statt tizce spolupracuji
mezi sebou navzdjem a s Komisi v oblasti vyrovnavani nabidky
zaméstnani a poptavky po zaméstndni v Unii a souvisejictho
umistovani pracovnikdl.
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2. K tomuto tcelu urci clenské staty zvlastni sluzby, které
jsou povéfeny organizovanim cinnosti v oblastech uvedenych
v odst. 1 druhém pododstavci a které spolupracuji mezi sebou
navzdjem a s Gtvary Komise.

Clenské stity ozndmi Komisi viechny zmény v povéfen{ téchto
sluzeb. Komise tato sdéleni pro informaci zvefejni v Ufednim
véstniku Evropské unie.

Clanek 12

1. Clenské stity predaji Komisi informace o obtizich tykajici
se volného pohybu a zaméstndvani pracovniki a souvisejici
udaje, jakoz i informace o stavu a vyvoji zaméstnanosti.

2. Komise uréi s co nejvys§im ohledem na stanovisko tech-
nického vyboru uvedeného v ¢lanku 29 (dile jen ,technicky
vybor“) zpusob, kterym se pfipravuji informace uvedené
v odstavci 1 tohoto ¢lanku.

3.V souladu s postupem stanovenym Komisi a s co
nejvy$Ssim ohledem na stanovisko technického vyboru zasle
zvldstni sluzba kazdého clenského stitu zvldstnim sluzbdm
ostatnich ¢lenskych stitd a Evropskému koordinaénimu dfadu
uvedenému v ¢ldnku 18 informace o Zivotnich a pracovnich
podminkdch a o stavu trhu prace, které mohou pracovnikim
z jinych clenskych sttd poskytovat pfehled. Tyto informace
jsou pravidelné aktualizovany.

Zvlastni sluzby ostatnich ¢lenskych statd zajisti témto infor-
macim  Sirokou  publicitu, zejména  jejich  rozsifenim
v piislusnych sluzbach zaméstnanosti a pomoci vech vhodnych
sdélovacich prostiedkd slouzicich k informovadni dotéenych
pracovnika.

ODDIL 2

Mechanismus pro dosaZeni rovnovdhy mezi nabidkou
a poptdvkou

Cldnek 13

1. Zvlastni sluzba kazdého clenského stitu pravidelné
pfedavd  zvldstnim  sluzbdm  ostatnich  ¢lenskych  statd
a Evropskému koordina¢nimu tfadu uvedenému v ¢lanku 18:

a) nabidky volnych pracovnich mist, kterym by mohli vyhovét
statni pFislusnici ostatnich ¢lenskych stdtd;

=

nabidky volnych pracovnich mist uréené tretim zemim;

¢) zadosti o zaméstndni osob, které formdlné prohldsily, ze
chtgji pracovat v jiném clenském staté;

d) informace podle regionti a oborti ¢innosti o uchazecich
o zaméstndni, ktefi prohldsili, Ze jsou pfipraveni vykondvat
zameéstndni v jiné zemi.

Zvléstni sluzba kazdého clenského stitu piedd tyto informace
co nejdiive piislusnym sluzbdm a subjektim zaméstnanosti.

2. Nabidky volnych pracovnich mist a zddosti o zaméstndni
uvedené v odstavci 1 jsou roz$ifovany podle jednotného
systému vypracovaného Evropskym koordinaénim dfadem
uvedenym v ¢lanku 18 ve spoluprdci s technickym vyborem.

Bude-li to nezbytné, mize byt tento systém upraven.

Clanek 14

1. Vsechny nabidky volnych pracovnich mist podle ¢lanku
13 predlozené sluzbdm zaméstnanosti ¢lenského stitu se ozna-
muji pfislusnym sluzbdm zaméstnanosti ostatnich doty¢nych
Clenskych statd, které je zpracuji.

Tyto sluzby pfedlozi sluzbdm prvniho ¢lenského sttu vhodné
a presné zddosti o zaméstndni.

2. Na zddosti o zaméstndni podle ¢l. 13 odst. 1 prvniho
pododstavce pism. ¢) odpovédi pfislusné sluzby c¢lenskych
stat v pfiméfené lhaté, kterd nesmi pfesdhnout jeden mésic.

3. Sluzby zaméstnanosti pfiznaji pracovnikim, ktef jsou
statnimi pfislusniky clenskych stitd, stejnou pfednost, jakd je
udélovana tuzemskym pracovnikim vaci statnim piislusnikiim
tietich zemi.

Cldnek 15

1. Cinnosti vymezené v ¢&lanku 14 vykondvaji zvldstni
sluzby. Avsak v pfipadech, kdy jsou zmocnény dstfednimi sluz-
bami a kdy to uspotddani sluzeb zaméstnanosti ¢lenského stitu
a pouzivany zptsob zprostiedkovani umoziuji:

a) regiondlni sluzby zaméstnanosti ¢lenskych stdtt:

i) na zdkladé informaci uvedenych v ¢lanku 13, po kterych
nasleduji pFislusnd opatfeni, pfimo pfistoupi ke zpro-
sttedkovani a k vyrovnani nabidky a poptévky,
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ii) vytvoii pfimé vztahy pro dosazeni rovnovahy:

— v pripadé jmenovité nabidky,

— v piipad¢ individudlni zddosti o zaméstnani ptedlo-
7ené bud urcené sluzbé zaméstnanosti, nebo zamést-
navateli vykondvajicimu svou ¢innost v oblasti, pro
kterou je mistné pFislusnd tato sluzba,

— v piipadé, kdy se vyrovnani tykd sezonnich pracov-
nikd, ktef{ musi byt zaméstndni co nejdiive;

b) sluzby mistné piislusné pro pohrani¢ni oblasti dvou nebo
vice ¢lenskych stdtt si pravidelné vyménuji adaje tykajici se
nabidky volnych pracovnich mist a zadosti o zaméstndni na
své trovni a provadéji piimo mezi sebou, v souladu se svymi
vztahy s ostatnimi sluzbami zaméstnanosti svych zemi,
zprosttedkovani a  vyrovndni nabidky = zaméstndni
a poptavky po zaméstndni.

Je-li to nezbytné, vytvoii sluzby mistné piislusné pro pohra-
ni¢ni oblasti rovnéz postupy pro spoluprici a sluzby s cilem
poskytnout:

— uzivatelim co nejvice uzite¢nych informaci o raznych
hlediscich mobility a

— socidlnim a hospoddfskym  partnerim, socidlnim
sluzbdm (zejména vefejnym, soukromym nebo vefejné
prospé&$nym) a viem dotyénym institucim soubor koor-
dinovanych opatieni v oblasti mobility;

¢) ufady préce specializované pro nékterd povolani nebo ur¢ité
kategorie osob mezi sebou navazi piimou spolupraci.

2. Zalastnéné clenské staty zaslou Komisi seznam sluzeb
uvedenych v odstavei 1, ktery sestavi po vzdjemné dohodé.
Komise tento seznam a jeho zmény pro informaci zvefejni
v Utednim véstniku Evropské unie.

Cldnek 16

Vyuziti postupti pro ziskavani pracovnikl, které pouzivaji
subjekty pro provadéni ustavené v dohoddch uzavienych mezi
dvéma nebo vice ¢lenskymi staty, neni povinné.

ODDIL 3
Opatieni pro kontrolu rovnovdhy na trhu prdce
Cldnek 17

1. Na zdklad¢ zprdvy Komise vypracované v souladu
s informacemi poskytnutymi clenskymi stity analyzuji tyto

staty spolu s Komisi alesponl jednou ro¢né vysledky opatieni
provedenych na drovni Unie v oblasti nabidky volnych pracov-
nich mist a zddosti o zaméstndni.

2. Clenské stity spolu s Komisi prozkoumaji viechny
moznosti pro poskytnuti pfednosti statnim piislusnikiim ¢len-
skych stat pfi obsazovdni volnych pracovnich mist s cilem
dosahnout rovnovdhy mezi nabidkou zaméstndni a poptivkou
po zaméstndni uvnitf Unie. K tomuto dcelu pfijmou nezbytnd
opatieni.

3. Kazdé dva roky podd Komise Evropskému parlamentu,
Radé a Evropskému hospodéiskému a socidlnimu vyboru
zpravu o uplatiovani kapitoly II, v niZ shrne informace
a adaje ziskané z provedenych studii a vyzkumt a ukdze
veskerd uzite¢nd zji$téni tykajici se vyvoje trhu prace v Unii.

ODDIL 4
Evropsky koordinacni dfad
Cldnek 18

Obecnym dkolem Evropského tfadu pro koordinaci vyrovna-
vani nabidky zaméstndni a poptivky po zaméstndni (ddle jen
,Evropsky koordina¢ni tfad®), zfizeného v rdmci Komise, je
podporovat zprostfedkovani a vyrovnavani nabidky zaméstndni
a poptavky po zaméstnani na Grovni Unie. Zejména je povéfen
vSemi technickymi tkoly, které jsou v této oblasti na zdkladé
tohoto nafizeni svéfeny Komisi, a zvlasté poskytovanim pomoci
vnitrostatnim sluzbdm zaméstnanosti.

Provadi syntézu informaci uvedenych v ¢lancich 12 a 13
a udaju vyplyvajicich ze studii a vyzkumt provddénych na
zakladé ¢lanku 11 za Glelem zvefejnéni uZite¢nych poznatkt
o pravdépodobném vyvoji trhu price v Unii; tyto poznatky se
pfedkladaji zvldstnim sluzbdm clenskych stiti, poradnimu
vyboru uvedenému v ¢lanku 21 a technickému vyboru.

Cldnek 19

1. Evropsky koordinac¢ni afad je zejména povéfen, aby:

a) koordinoval praktickd opatfeni nezbytnd ke zprostfedkova-
vani a vyrovnavani nabidky zaméstndni a poptivky po
zaméstndni na trovni Unie a analyzoval z toho vyplyvajici
pohyb pracovnikd;

b) piispival ve spoluprici s technickym vyborem k zavedeni
spole¢nych  prostiedkdi  ¢innosti na  administrativni
a technické trovni k dosazeni téchto cili;
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¢) provadél, objevi-li se zvlastni potieba, v dohodé se
zvlastnimi sluzbami zprostiedkovani nabidky zaméstndni
a poptavky po zaméstndni, jejichz vyrovndni provadéji tyto
sluzby.

2. Preddvd zvlastnim sluzbdm nabidky volnych pracovnich
mist a zadosti o zaméstndni, které byly piimo zasliny Komisi,
a je informovén o jejich vyfizovani.

Clanek 20

Komise mtize v dohodé s pfislusnym orgdnem kazdého ¢len-
ského stitu a v souladu s podminkami a podrobnostmi, které
urél na zdkladé stanoviska technického vyboru, organizovat
navitévy a piidéleni dfednik ostatnich clenskych statd
a dogkolovaci programy pro specializované zaméstnance.

KAPITOLA 1II

SUBJEKTY PRO ZAJISTOVANI UZKE SPOLUPRACE MEZI
CLENSKYMI STATY V OBLASTI VOLNEHO POHYBU
PRACOVNIKU A JEJICH ZAMESTNAVANI

ODDIL 1
Poradni vybor
Clanek 21

Poradni vybor md za tikol byt ndpomocen Komisi pii zkoumani
vSech otdzek, které vyplyvaji z provadéni Smlouvy o fungovani
Evropské unie a opatfeni pfjjatych k jejimu provedeni v oblasti
volného pohybu pracovnikii a jejich zaméstnévani.

Cldnek 22

Poradni vybor je povéfen, aby zejména:

a) zkoumal obtiZe volného pohybu a zaméstnavani v rdmci
vnitrostitnich politik zaméstnanosti s cilem koordinovat
politiky zaméstnanosti clenskych sttt na drovni Unie
a pfispivat tak k rozvoji hospodafstvi a ke zlepSeni rovno-
vahy na trhu préce;

b) obecné studoval dusledky pouzivini tohoto naf{zeni
a pifpadnych dopliujicich opatien;

¢) ptipadné piedklddal Komisi odiivodnéné ndvrhy na prezkum
tohoto nafizent;

d) zaujimal, na Zzddost Komise nebo z vlastniho podnétu,
odtivodnénd stanoviska k obecnym nebo zdsadnim otdzkam,

zejména v oblasti vymény informaci o vyvoji trhu prace,
pohybu pracovniki mezi ¢lenskymi stity, programi nebo
opatfeni k rozvoji poradenstvi pro volbu povoldni
a odborného vzdélavani, které mohou vést ke zlepseni
moznosti volného pohybu a zaméstndvani, jakoz i vSech
forem pomoci pracovnikiim a jejich rodindm, vcetné socidlni
pomoci a bydleni pracovnika.

Clanek 23

1. Poradni vybor se sklddd ze Sesti ¢lent za kazdy clensky
stat, z nichz dva zastupuji vlddu, dva odborové organizace a dva
organizace zaméstnavateld.

2. Kazdy ¢lensky stat jmenuje pro kazdou z kategorii uvede-
nych v odstavci 1 jednoho ndhradnika.

3. Funkéni obdobi clend a jejich ndhradnikd je dva roky.
Mohou byt jmenovéani opakované.

Po uplynuti funkéniho obdobi ziistavaji ¢lenové a jejich nahrad-
nici ve funkci, dokud nejsou nahrazeni nebo dokud nejsou
ZNnovu jmenovani.

Cldnek 24

Cleny a néhradniky poradniho vyboru jmenuje Rada, kterd pfi
vybéru zdstupcli odborii a organizaci zaméstnavatelti usiluje
o to, aby bylo ve vyboru dosazeno rovnomérného zastoupeni
raznych dotéenych hospodéiskych odvétvi.

Seznam ¢lend a ndhradnikd Rada pro informaci zvefejni
v Ufednim véstniku Evropské unie.

Cldnek 25

Poradnimu vyboru pfedsedd ¢len Komise nebo jeho zastupce.
Predseda nehlasuje. Vybor se schdzi nejméné dvakrit ro¢né.
Svoldvd ho piedseda z vlastntho podnétu nebo na Zidost
nejméné jedné tietiny clend.

Funkce sekretaridtu zajistuji Gtvary Komise.

Cldnek 26

Predseda mtize k tcasti na zaseddni pozvat jako pozorovatele
nebo odborniky osoby nebo zdstupce subjektli, kteff maji
velkou zku$enost v oblasti zaméstndvani a pohybu pracovnika.
Predsedovi mohou byt ndpomocni techni¢ti poradci.
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Clanek 27

1. Poradni vybor se platné usnasi, pokud jsou pfitomny dvé
tietiny ¢lend.

2. Stanoviska musi byt odtivodnéna; pfijimaji se nadpolo-
viéni vétsinou platné odevzdanych hlast; pfipoji se k nim
pozndmka, kterd uvddi ndzory vyjadfené mensinou, pokud
o0 to pozada.

Cldnek 28

Poradni vybor uréi své postupy prace v jednacim fadu, ktery
vstupuje v platnost po schvdleni Radou na zdkladé stanoviska
Komise. Vstup v platnost piipadnych zmén, které se vybor
rozhodne provést, podléhd stejnému postupu.

ODDIL 2
Technicky vybor
Cldnek 29

Technicky vybor md byt ndpomocen Komisi pfi piipravé, prosa-
zovani a sledovani vysledkti vSech technickych praci a opatieni
k provedeni tohoto nafizeni a piipadnych dopliujicich
piedpist.

Clanek 30

Technicky vybor je povéfen, aby zejména:

a) podporoval a zdokonaloval spoluprici mezi dotéenymi
spravnimi orgdny clenskych stdti ve vSech technickych otdz-
kéch vztahujicich se k volnému pohybu pracovniki a jejich
zaméstnavani;

b) vypracovaval postupy pro organizaci spolecnych ¢innosti
dot¢enych spravnich organd;

¢) usnadiioval shromazdovani informaci pro vyuziti Komisi
nebo vypracovavani studii a vyzkumd stanovenych
v tomto nafizeni a podporoval vyménu informaci
a zkuSenosti mezi dot¢enymi spravnimi organy;

d) studoval z technického hlediska harmonizaci kritérii, podle
nichz ¢lenské staty hodnoti situaci na svém trhu préce.

Clanek 31

1. Technicky vybor se sklddd ze zastupct vlad clenskych
statd. Kazda vldda jmenuje ¢lenem technického vyboru jednoho
z Clenti, ktery ji zastupuje v poradnim vyboru.

2. Kazdd vldda jmenuje ze svych dalsich zdstupcd
v poradnim vyboru, ¢lend nebo néhradnikt, jednoho
nahradnika.

Cldnek 32

Technickému vyboru ptedsedd ¢len Komise nebo jeho zdstupce.
Predseda nehlasuje. Predsedovi a ¢lentim vyboru mohou byt
ndpomocni techni¢ti poradci.

Funkce sekretaridtu zajistuji dtvary Komise.

Cldnek 33

Névrhy podané a stanoviska zaujatd technickym vyborem jsou
pfedkladany Komisi a oznamovany poradnimu vyboru. K témto
ndvthim a stanoviskim se pfipoji pozndmka, kterd uvadi
ndzory vyjadfené réiznymi cleny technického vyboru, pokud
o to pozadaji.

Clinek 34

Technicky vybor ur¢i své postupy prace v jednacim Fadu, ktery
vstupuje v platnost po schvéleni Radou na zdkladé stanoviska
Komise. Vstup v platnost pfpadnych zmén, které se vybor
rozhodne provést, podléhd stejnému postupu.

KAPITOLA IV
ZAVERECNA USTANOVEN{
Cldnek 35

Jednaci fady poradniho vyboru a technického vyboru, které byly
pouzitelné dne 8. listopadu 1968, zustavaji pouzitelné i naddle.

Cldnek 36

1. Timto nafizenim nejsou dotfena ustanoveni Smlouvy
o zaloZeni Evropského spoleCenstvi pro atomovou energii,
kterd se vztahuji na pistup ke kvalifikovanym zaméstnanim
v oblasti jaderné energie, ani predpisy piijaté k provedeni této
smlouvy.

Toto nafizen{ se vSak vztahuje na pracovniky kategorie uvedené
v prvnim pododstavci a jejich rodinné p#islusniky, pokud jejich
pravni postaveni neni zminénou smlouvou nebo piedpisy
upraveno.

2. Timto nafizenim nejsou dotcena opatfeni pfijatd v souladu
s ¢lankem 48 Smlouvy o fungovani Evropské unie.
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3. Toto nafizeni se nedotykd povinnosti clenskych statd
vyplyvajicich ze zvldstnich vztahtt nebo budoucich dohod
s nékterymi neevropskymi zemémi nebo Gzemimi, které jsou
zaloZeny na instituciondlnich vazbdch existujicich dne
8. listopadu 1968 nebo vyplyvajicich z dohod s nékterymi
neevropskymi zemémi nebo Uzemimi existujicich dne
8. listopadu 1968, které jsou zalozeny na instituciondlnich
vazbach mezi nimi.

Pracovnici z téchto zemi nebo tzemi, ktefi v souladu s timto
ustanovenim vykondvaji zaméstndni na tzemi nékterého
z téchto clenskych stitl, se nemohou dovoldvat prav
z tohoto nafizeni na tzemi ostatnich ¢lenskych statd.

Cldnek 37

Clenské staty sdéli Komisi pro informaci znéni smluv, amluy
nebo ujedndni, které mezi sebou uzaviou v oblasti zaméstna-
nosti, mezi dnem jejich podpisu a dnem jejich vstupu
v platnost.

Cldnek 38

Komise pfijme provadéci opatfeni nezbytnd k provedeni tohoto
nafizeni. Za timto dlelem tzce spolupracuje s ustiednimi
organy clenskych stati.

Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu

Ve Strasburku dne 5. dubna 2011.

Za Evropsky parlament
predseda
J. BUZEK

Cldnek 39

Néklady na fungovani poradniho vyboru a technického vyboru
jsou zahrnuty do souhrnného rozpoctu Evropské unie do
oddilu, ktery se tykd Komise.

Cldnek 40

Toto nafizeni se vztahuje na ¢lenské stity a jejich stétni piislus-
niky, aniz jsou dotceny ¢lanky 2 a 3.

Cldnek 41
Nafizeni (EHS) ¢. 1612/68 se zrusuje.

Odkazy na zru$ené nafizeni se povazuji za odkazy na toto
nafizeni v souladu se srovndvaci tabulkou obsaZenou
v piiloze IL

Clanek 42

Tato nafizeni vstupuje v platnost dvacitym dnem po vyhldseni
v Ufednim véstniku Evropské unie.

a piimo pouzitelné ve viech clenskych stdtech.

Za Radu
predsedkyné
GYORI E.
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PRILOHA 1

ZRUSENE NARIZENI A JEHO NASLEDNE ZMENY
Nafizeni Rady (EHS) ¢. 1612/68
(UK. vést. L 257, 19.10.1968, s. 2).

Nafizeni Rady (EHS) ¢. 31276
(Ut. vést. L 39, 14.2.1976, s. 2).

Naifzeni Rady (EHS) ¢. 2434/92
(UF. vést. L 245, 26.8.1992, s. 1).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/38/ES Pouze ¢l. 38 odst. 1
(UF. vést. L 158, 30.4.2004, s. 77).
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PRILOHA I

Srovndvaci tabulka

Nafizeni (EHS) ¢. 1612/68 Toto nafizeni
Cést prvni Kapitola 1
Hlava [ Oddil 1
Clanek 1 Clanek 1
Clanek 2 Clének 2
Cl. 3 odst. 1 prvni pododstavec Cl. 3 odst. 1 prvni pododstavec
Cl. 3 odst. 1 prvni pododstavec prvni odrdzka Cl. 3 odst. 1 prvni pododstavec pism. a)
Cl. 3 odst. 1 prvni pododstavec druhd odrdzka Cl. 3 odst. 1 prvn{ pododstavec pism. b)
Cl. 3 odst. 1 druhy pododstavec Cl. 3 odst. 1 druhy pododstavec
CL 3 odst. 2 CL 3 odst. 2
Clanek 4 Clének 4
Clanek 5 Clanek 5
Clanek 6 Clanek 6
Hlava II Oddil 2
Clanek 7 Clanek 7
Cl. 8 odst. 1 Clanek 8
Clanek 9 Clanek 9
Hlava III Oddil 3
Clanek 12 Clanek 10
Cést druhd Kapitola II
Hlava I Oddil 1
Clanek 13 Clanek 11
Clanek 14 Clanek 12
Hlava II Oddil 2
Clanek 15 Clének 13
Clanek 16 Clének 14
Clanek 17 Clanek 15
Clanek 18 Clanek 16
Hlava III 0Oddil 3
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Nafizeni (EHS) ¢ 1612/68

Toto nafizeni

Clanek 19 Clanek 17
Hlava IV Oddil 4

Clanek 21 Clanek 18
Clanek 22 Clanek 19
Clanek 23 Clanek 20

Cast tietl

Kapitola IIT

Hlava I Oddil 1

Clanek 24 Clanek 21
Clanek 25 Clanek 22
Clanek 26 Clanek 23
Clanek 27 Clanek 24
Clanek 28 Clanek 25
Clanek 29 Clanek 26
Clanek 30 Clanek 27
Clanek 31 Clanek 28
Hlava 1I 0Oddil 2

Clanek 32 Clanek 29
Clanek 33 Clanek 30
Clanek 34 Clanek 31
Clanek 35 Clanek 32
Clanek 36 Clanek 33
Clanek 37 Clanek 34

Cast ¢tvrtd

Kapitola IV

Hlava 1

Clanek 38

Clanek 39

Clanek 40

Clanek 41

Hlava II

Cl. 42 odst. 1

Cl. 36 odst. 1
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Nafizeni (EHS) ¢. 1612/68 Toto nafizeni

CL 42 odst. 2 CL. 36 odst. 2

Cl. 42 odst. 3 prvni pododstavec prvni a druhd odrdzka | Cl. 36 odst. 3 prvni pododstavec

Cl. 42 odst. 3 druhy pododstavec Cl. 36 odst. 3 druhy pododstavec
Clanek 43 Clanek 37

Clanek 44 Clanek 38

Clanek 45 —

Clének 46 Clanek 39

Clanek 47 Clanek 40

— Clanek 41

Clanek 48 Clanek 42

— Pifloha I

— Pifloha 1I




