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Praha 4. 5. 2026 

Upřesnění pravidel pro provedení storna jednotného měsíčného 
hlášení (JMH) 
 
Stornovat JMH je možné pouze do konce lhůty stanovené zákonem pro jeho podání, tj. zpravidla do 
20. dne kalendářního měsíce následujícího po měsíci, za který se hlášení podává. Například za duben 

2026 do 20. května 2026 a za květen 2026 do 22. června 2026 (posun lhůty pro podání z důvodu 

víkendu). Toto pravidlo je platné obecně. 
 

Jak má zaměstnavatel postupovat? Storno lze provádět pouze v rámci zákonné lhůty pro podání JMH a 
po jejím uplynutí již nelze storno využít a veškeré opravy lze řešit pouze podáním opravného 

hlášení za příslušný měsíc. Možnost podat storno v rámci zákonné lhůty pro podání JMH je pouze 

klientskou službou a vychází z toho, že zaměstnavatel má po provedení storno beztak povinnost JMH 
v zákonné lhůtě podat. 

 
Pro podání JMH za měsíce leden až březen 2026 zákon stanovuje do 30. června 2026, a proto nelze 

na podání za uvedené měsíce storno použít. Od 1. května 2026 je spuštěna kontrola, která tuto 

skutečnost ověřuje. Pokud potřebujete opravit údaje v již podaném JMH, využijte opravné hlášení. 
 

Bližší informace naleznete v dokumentu Pravidla podání JMHZ a související procesy. 
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