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Docasna pracovni neschopnost: co je dobré védét

Nahla nemoc nebo traz, které vam znemozni pracovat, mohou vést k ne¢ekanému vypadku penézni-
ho prijmu a dostat vas tim do obtizné Zivotni situace. Pojisténci (zaméstnanci) se ale mohou spoleh-
nout na pomoc v podobé finanéni kompenzace, tedy mit moznost pri do¢asné pracovni neschopnosti
¢erpat nadhradu mzdy a nemocenské.

Nutnost pojisténi

Zakladnim predpokladem pro narok
na davku je Géast na nemocenském
pojisténi. To u zaméstnancd, ktefi
dosahuji rozhodného pfijmu, vznika
ze zakona, je povinné a je zahédje-
no dnem, ve kterém zaméstnanec
nastoupil do zaméstnani. Osoby sa-
mostatné vydélecné &inné (0SVC) si
mohou nemocenské pojisténi platit
dobrovolné a vznika dnem, ktery je
uveden v pfihlaSce k Gé¢asti na po-
jisténi (nejdfive v3ak v den podani
zadosti). Je také nutné, aby dcast
na nemocenském pojisténi trvala
aspon po dobu tfi mésicll bezpro-
stfedné predchazejicich dni vzni-
ku docasné pracovni neschopnosti
(karantény).

Ceska sprava socialniho zabezpeceni

Stanoveni pracovni
neschopnosti

Docasnou pracovni neschopnost
(DPN) v pfipadé nemoci nebo Grazu
(nebo nafizenou karanténu) posuzu-
je oSetfujici lékar. V pfipadé jejiho
uznani vystavi Rozhodnuti o docasné
pracovni neschopnosti (RDPN), tedy
tzv. eNeschopenku. Ta se sklada ze
tA dild. Vystaveny 1. dil RDPN ode-
Sle lékarF elektronicky na pfislusnou
0SSZ, 2. dil RDPN (Prikaz prace ne-
schopného pojisténce) vytiskne po-
jisténci. Do néj se zaznamendvaji
ddaje o trvani a ukon&eni pracovni
neschopnosti, termin pfisti navstévy
lékafe nebo Cas povolenych vycha-
zek. Tento dil z(stava po celou dobu
pojisténci. PojiSténec jiz nemusi

svému zaméstnavateli predavat, po-
silat ¢i jinak dorucovat tzv. papirové
neschopenky ani zadné jiné formula-
fe. Dil 3. slouzi k ukon€eni DPN.

Kdo vyplaci nahradu mzdy
Nahradu mzdy v prvnich 14 dnech
DPN vyplaci zaméstnanci zaméstna-
vatel, a to pouze za pracovni dny,
0SVC nedostava v prvnich 14 dnech
zadnou nahradu mzdy (uslého vydél-
ku). 0d 15. dne nalezi nemocenské
hrazené (SSZ, tedy davka placena
statem a nalezi za kalendarni dny.

0 vzniklé pfekazce v praci musi
zaméstnanec neprodlené informo-
vat svého zaméstnavatele (postaci

pokracovdni na strané 2...
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