POSKOZENI PRACOVNIM URAZEM
POBIRAJICI RENTU UZ NEBUDOU TRATIT
NA ZVYSOVANI MINIMALNI MZDY

Novela pfislusnych zakonl zajistuje, Ze se renty za zdravi poSkozené pfi praci (na-
hrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti) uz nebudou pfi valori-
zaci minimalni mzdy tém, kdoZ nesehnali nové zaméstnani, sniZzovat. A to doslova na
posledni chvili.

Pracovni (raz ¢ nemoc z povolani si ¢asto vynuti prechod zaméstnance na hife
placenou praci nebo dokonce poskozeny ztrati schopnost pracovat a vydélavat si zce-
la. Zaméstnanci se proto prfiznava pravidelné odskodnéni - renta - v podobé nahrady
za ztratu na vydélku pfislusejici po skonceni pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim
Grazem nebo nemoci z povoléni, resp. pfi uznani invalidity z uvedenych dlivodd, a to
ve vySi rozdilu mezi primérnym vydélkem pfed vznikem Skody, kterého po3kozeny do-
sahoval pfed pracovnim (razem ¢i nemoci z povolani v plvodnim zaméstnani, a sta-
vajicim vydélkem v soucasném povolani, dosahovaném po pracovnim Grazu nebo zjis-
téni nemoci z povolani, a to s pfipoctenim pfipadného invalidniho diichodu pobirané-
ho z téhoz divodu.

V pripadé, Ze se poskozeny zaméstnanec, jemuz je vyplacena nahrada za ztratu na
vydélku (renta), stane napf. v dlsledku ukonéeni zaméstnani uchaze¢em o zaméstna-
ni v evidenci Gfadu prace, je mu renta i nadale poskytovana ve stejné vysi i v dobé,
kdy je veden v této evidenci. Podle § 271b odst. 3 véty druhé zédkoniku prace pobi-
ral-li zaméstnanec pfed tim, neZ se stal uchazecem o zaméstnani, nahradu za ztratu
na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti, pfislusi mu tato nahrada v takové vy-
§i, ve které mu na ni vzniklo pravo za trvani pracovniho poméru nebo pravnich vzta-
h{ zaloZenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér. Problém v3ak na-
stava v pripadé, Ze poskozenému zaméstnanci pfed tim, nez se stal uchazeéem o za-
méstnani, nahrada poskytovana nebyla. V pfipadé, Ze se poSkozeny stane uchazecem
0 zaméstnani, chybi zde tzv. polrazovy vydélek, tedy vydélek, ktery by se pro Gcely
stanoveni renty, porovnaval s vydélkem pied vznikem Skody. Proto je pro pfipady, Ze
je poskozeny veden v evidenci uchazeci o zaméstnani, zakonem stanovena fikce vy-
délku ve vy3i minimalni mzdy. Podle § 271b odst. 3 véty prvni zakoniku prace nahra-
da za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pfi uznani invalidity
prislusi i zaméstnanci, ktery je veden v evidenci uchazecli o zaméstnani; za vydélek
po pracovnim @razu nebo po zjisténi nemoci z povolani se povazuje vydélek ve vysi
minimalni mzdy. V praxi je pfitom sporné, zda se ma v tomto pfipadé pfi vypoCtu na-
hrady vychazet z aktualni vyse minimalni mzdy, nebo z vyse minimalni mzdy platné
v den zafazeni poSkozeného do evidence uchazecl o zaméstnani. Pokud se poéita s ak-
tualni vysi minimalni mzdy, mize se stat, Ze renta, kterd by méla s ohledem na vse-
obecny narist cen a mezd vyrlst, naopak klesne.

PRIKLAD
Pri posledni valorizaci k 1. lednu 2018 se priimérny vydélek rozhodny pro vypocet
ndhrady upravoval tak, Ze se tento vydélek, popfipadé (jiz drive) zvyseny podle pra-
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covnéprdvnich predpisd, zvySoval o 3,5 %. (Pfipomerime, Ze o pfisluSnou procentni saz-
bu se zvySuje rozhodny pramérny vydeélek, nikoliv samotnd ndhrada.) Jestlize primér-
ny vydelek zaméstnance pred trazem cinil napf. 20 000 K¢ a po drazu ¢ini 16 000 K¢,
tak néhrada za ztrdtu na vydélku predstavovala 4 000 KC. Pokud se provedla valoriza-
ce ndhrady za ztrdtu na vydélku, pak se (plvodni skutecny, posléze jiZ po dalSich va-
lorizacich uZ jen fiktivni) pramémy vydélek 20 000 K¢ zvysil o 3,5 % na 20 700 K,
a proto vypldcend ndhrada stoupla na 4 700 K¢. Zaméstnanci, ktery po pracovnim dra-
zu nebo nemoci z povoldni pracuje, se tak zvysila ndhrada o 700 K¢. AvSak v pripadé
zaméstnance se stejnym rozhodnym vydeélkem, ktery je registrovdn Grfadem prdce, tomu
tak neni. Jestlize jeho prumémy vydélek cinil 20 000 K¢ a od ného se odecitala do
31. prosince 2017 minimdlni mzda ve vysi 11 000 K¢, pak néhrada za ztrdtu na vydél-
ku cinila 9 000 K¢. Po valorizaci by od 1. ledna 2018 méla cinit 9 700 K¢, kdyz by se
od valorizovaného fiktivniho primeérného vydelku 20 700 K¢ odecetlo 11 000 K¢ (do-
savadni vyse minimdlni mzdy). JenZe pokud byla odectena novd — aktudlni — valorizo-
vand vyse minimdlni mzdy, to jest 12 200 K¢, tak ndhrada Cini toliko 8 500 K¢ ¢ili se
sniZila o 500 Kc.

> 2=

OD KDY VYSSI RENTY

Novela zakoniku prace a zakona o vojacich z povolani a zakona o sluzebnim po-
méru prislusnikl bezpeCnostnich sbor( tento problém, ktery jsme uZ popsali
v €. 5/2018 Narodniho pojisténi, fesi, nebot nadale se jako fiktivni vydélek uchazeci
o0 zaméstnani, ktery je zaroven pozivatelem renty (néhrady), bude jako (fiktivni) pfi-
jem zapocitavat minimalni mzda ve vy3i ,platné v den prvniho zafazeni do evidence
uchazecli o zaméstnani”, Ke zvySeni nahrad u téch poZzivatell, kterym byla dosud po-
¢itdna aktualni, valorizovana vyse minimalni mzdy (a nové bude pocitana pavodni vy-
$e minimalni mzdy) dojde od dne G¢innosti novely. Novela byla vyhlasena ve Sbirce
zakond v srpnu 2018, bude tedy G¢inna od 1. fijna 2018.

KDO SI POLEPSI A KDO NE

Poskozenym se vsak castky, které jim v dlsledku zvySovani minimalni mzdy vypla-
ceny nebyly, vracet zpétné nebudou, ale od nabyti G€innosti zakona jim jiz bude
zohlednéna vyse minimalni mzdy, kterd byla pro kazdého jednotlivého poskozeného
zaméstnance platnd v den, kdy byl zafazen do evidence uchazecl o zaméstnani. Pokud
tedy byla pocitana aktualni vySe minimalni mzdy, ackoliv se poskozeny stal uchaze-
cem o zaméstnani v dobé, kdy byla minimalni mzda nizsi, bude renta navySena. Pokud
po dobu registrace Gfadem prace nedoslo k navyseni minimalni mzdy nebo Grazova po-
jistovna zohledfiovala onu plvodni vysi minimalni mzdy, tak k navy3eni renty nedo-
jde.

NEJSPIS NEUSPEJI ANI TI, KTERI TO VZALI SOUDNi
CESTOU

Lze diivodné predpokladat, Ze ani ten poskozeny, ktery uplatnil sv(ij narok na na-
vySeni renty, resp. vyplaceni doplatku k renté soudni cestou, neuspéje. Nejvy3$si soud
(R totiz zaujal nazor, Ze spravny — pravné konformni — p¥istup spocival dosud v zapo-

¢itavani minimalni mzdy v jeji aktualni, tedy valorizované vysi.



Kdyby tedy nebylo zmény zakona, mohlo by se stat, Ze nejen Ze by se nedockali
zvySeni renty ti, kterym je vyplacena v nizsi Castce, nez odpovida nové pravni dpra-
vé, ale i tém, kterym byla vyplacena ve vyssi Grovni, odpovidajici pro pozivatele pfiz-
nivéjsimu vykladu dosavadni pravni Gpravy a nové pravni Gpravé, by mohla byt sni-
Zena. SniZzovani nahrady (renty) o aktualni vy$i minimalni mzdy totiZ dosud uplatiiu-
je, jak ostatné bude vidno z nasledné popsaného pfipadu, projednavaného Nejvyssim
soudem CR, z ného? vzeSel naznaceny judikaturni vyklad, Ceskd pojistovna, a. s., za-
timco druha drazova pojistovna, Kooperativa pojistovna, a. s., Vienna Insurance
Group, jiz néjakou dobu fiktivni vydélek uchazeclim o zaméstnani v disledku valori-
zace minimalni mzdy podle svého sdéleni nenavysuje, tedy nahradu o valorizovanou
vy$i minimalni mzdy nesnizuje, vychéazi tedy z vySe miniméalni mzdy z doby, kdy se
poskozeny pozivatel renty (ndhrady) stal uchazecem o zaméstnani. Oviem nebyt no-
vely judikaturni vyklad NS CR by mohl vést ke snizovani néhrad (rent) i u této poji3-
tovny.

JAK RESIT DOSAVADNI SPORNE PRIPADY

Nejvyssi soud CR, ktery pod spis. zn. 21 Cdo 472/2018 fesil spor zaméstnance se
zaméstnavatelem, za vedlejSiho (éastenstvi (razové pojistovny, konkrétné, jak uz
bylo implicitné naznaceno, Ceské pojistovny, a.s., ve svém rozsudku ze dne 16. kvét-
na 2018 totiz vylozZil, Ze vzhledem k tomu, Ze minimalni mzda vyjadfuje vydélek,
ktery by poskozeny zaméstnanec dosahoval (mohl dosahnout) v pracovnim poméru
nebo v pravnim vztahu zaloZzeném nékterou z dohod o pracich konanych mimo pra-
covni pomér, kdyby mu to umoznil trh prace, je nutné pfi uréeni vySe minimalni
mzdy pro @cely stanoveni nahrady za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni ne-
schopnosti ve smyslu nékdejsiho § 371 odst. 3 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, ve znéni G¢inném do 30. zafi 2015, resp. § 271b odst. 3 zakoniku prace, ve
znéni G¢inném od 1. fijna 2015, vzdy vychazet z nafizeni vlady o minimalni mzdé ve
znéni (¢inném v dobé, za jakou je nahrada za ztratu na vydélku poZadovana, nebot
pravé takovou mzdu (plat nebo odménu z dohody o pracich konanych mimo pracov-

vydélat.
PRIKLAD Z JUDIKATURY

NS CR proto pfi feSeni projednavaného sporného pripadu uréil, Ze pro stanoveni
vyse nahrady za ztratu na vydélku Zalobce po skonceni pracovni neschopnosti v roce
2014 je tfeba postupovat podle nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sh., o minimalni mzdé,
a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, ve znéni acin-
ném v dobé od 1. ledna 2014 do 31. prosince 2014, pro stanoveni vy3e nahrady za
ztratu na vydélku Zalobce po skonéeni pracovni neschopnosti v roce 2015 je nutné po-
stupovat podle nafizeni vlady o minimalni mzdé ve znéni G¢inném v dobé od 1. ledna
2015 do 31. prosince 2015 a pro stanoveni vySe nahrady za ztratu na vydélku Zalob-
ce po skonceni pracovni neschopnosti v roce 2016 je nutné postupovat podle nafize-
ni vlady o minimalni mzdé ve znéni G¢inném v dobé od 1. ledna 2016 do 31. prosin-
ce 2016.
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MENSI SNIZOVANI PRO INVALIDY

Soucasné NS CR v popisovaném rozsudku uvedl, e je-li poZivatel renty (néhrady)
osobou, pro kterou byly stanoveny dfive v § 4 nafizeni vlady o minimalni mzdé snize-
né sazby minimalni mzdy, cozZ byly mj. pravé pozivatelé invalidnich dlichodd - pficemz
je tfeba vzit v Gvahu, Ze poZivatel renty (ndhrady) v drtivé vétSiné pozivatelem inva-
lidniho dichodu je -, od¢itat pouze onu (aktudlni) sniZzenou sazbu minimalni mzdy a ni-
koliv zékladni sazbu minimalni mzdy. NS CR jiZ v minulosti dovodil, 7e za vydélek po
pracovnim (raze Ci po zjiSténi nemoci z povolani se povazuje ve smyslu § 371 odst. 3
Casti prvni véty za stfednikem zakoniku prace - tedy nyni ve smyslu § 271b odst. 3
casti prvni véty za stfednikem zakoniku prace - vydélek ve vysi minimalni mzdy urce-
ny podle sazby, kterou se Fidi minimalni mzda po3kozeného zaméstnance (srov. rozsu-
dek Nejvy3siho soudu ze dne 20. 2. 2014, spis. zn. 21 Cdo 29/2013).

ZVYSENI SNIZENYCH SAZEB A JEJICH ZRUSENI
MOHLO NEZAMESTNANE POSKODIT

SniZené sazby minimalni mzdy se momentélné na rozdil od dfivéjska neuplatiiuji.
S Gcinnosti od 1. ledna 2013 do3lo ke sjednoceni sazeb a zruSeni odlisné (niz3i) saz-
by minimalni mzdy pro poZivatele invalidnich dlichodd z dlivodu jejich omezeného pra-
covniho uplatnéni. Snizené sazby mély plvodné prispét k tomu, aby zaméstnavatelé
vice zaméstnavali pracovniky se zdravotnim handicapem, avSak byly zahy shledany dis-
krimina¢nimi. Nicméné za pouhych 7 mésici Gcinnosti jednotné Gpravy minimalni
uplatnéni zaméstnance znovu obnoveny, kdyz se dalsi valorizace sazeb minimalni mzdy
s (¢innosti od 1. srpna 2013 na pozivatele invalidnich diichodil nevztahovala. Mélo jit
jen o docasné opatteni. Avsak ani dalsi valorizace s G¢innosti od 1. ledna 2015 se ne-
dotkla sazeb pro poZivatele invalidnich dichodd. Tykala se jich aZ valorizace od 1. led-
na 2016. Nicméné stale minimalni mzda pro invalidni dlchodce zaostéavala za stan-
dardni vy37 - v roce 2016 napf. Cinil rozdil 600 K¢ mésicné (zakladni sazba minimalni
mzdy 9 900 K¢ a sniZena pro poZivatele invalidnich ddchod 9 300 K& mésicné.) Od
1. ledna 2017 byly snizené sazby minimalni mzdy zrudeny, a proto také valorizace mi-
nimalni mzdy k tomuto datu pro poZzivatele invalidnich dlchodd, ktera svou vysi né-
kolik let zaostavala za zakladni Grovni minimalni mzdy, byla razantni, nebot se jich ty-
kala jak obecna valorizace, tak doslo i k dorovnani vyse sazby. Ovsem pravé vysoky na-
rGst minimalni mzdy mohl urcité kategorie zaméstnanci potésit a zvyhodnit, zatimco
urcité kategorie osob - pozivatele nahrad (rent), které jsou jim sniZovany o aktudlni
Groveri minimalni mzdy -, poskodit.

JE TREBA VYCHAZET Z PRACOVNICH MOZNOSTI
S OHLEDEM NA ZDRAVOTNI STAV

Déle NS CR vyloZil, 7e zakladni sazba minimalni mzdy (nebo dFive i sniZena sazba
minimalni mzdy) se pouzije pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin. Jestlize
je poskozeny zaméstnanec schopen vykonavat jinou vhodnou praci jen v kratsi pra-
covni dobé (na zkraceny pracovni (vazek), odpovida smyslu a dcelu nédhrady za ztratu
na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, aby se k této snizené pracovni schop-
nosti prihlédlo a aby se vychazelo ze sazby minimalni mzdy pfi jiné délce pracovni do-



by. Je proto tfeba vychazet z § 5 odst. 2 nafizeni vlady o minimalni mzdé: Zamést-
nanci, ktery ma sjednanu kratsi pracovni dobu nebo ktery neodpracoval v kalendarnim
mésici pFislusnou pracovni dobu odpovidajici stanovené tydenni pracovni dobé, se mé-
sicni sazby minimalni mzdy a nejnizsi Groveri zaru¢ené mzdy sniZuji tmérné odpraco-
vané dobé. Proto kupt. zaméstnanci, ktery je schopen vzhledem ke svému zdravotni-
mu omezeni pracovat pouze na polovicni Gvazek, ma byt pfi stanoveni renty (nahra-
dy) pocitdna minimalni mzda pouze v poloviéni vysi.

Richard W. Fetter

REFERENCNI BONUS A JEHO UPLATNENI v CR

Ziskat na soucasném napjatém pracovnim trhu relevantni uchazeCe o praci neni
jednoduché. Jednou z moznosti je nabidka referencnich bonusi - tedy nejcastéji fi-
nancnich prémii pro zaméstnance, ktery na volné pracovni misto ve firmé doporuci
svého znamého. Pracovni portdl Profesia.cz, ktery kontinualné mapuje zaméstnanecké
benefity, tentokrat svou pozornost zaméFil na roziitenost referenéniho benefitu v Ces-
ké republice.

Kazdy zaméstnanec ma sv(ij okruh znamych, v némz je tfeba nékdo, kdo se vybor-
né hodi na specializovanou pozici, na kterou jeho zaméstnavatel shani pracovnika;
anebo o nékom takovém alesponi slysel. Firmy, které takto chytfe vyuZivaji socialni
kontakty svych zaméstnancd, tak ziskdvaji mozZnost oslovit i lidi, ktefi by se o dané
nabidce z klasické inzerce nedozvédéli.

Neformalni a nenucend pratelska komunikace mliZze potencialnimu uchazedi o pra-
ci dat mnoho informaci o chodu firmy i konkrétni pracovni naplni. A tyto informace
Casto privedou na pohovor uchazece, ktefi o zméné prace plivodné ani neuvazovali.
Referencni bonus pak odménuje to, Ze se takovyto uchaze¢ ,na doporuceni” stane pl-
nohodnotnou posilou a zlistane ve firmé déle, napfiklad vice nez rok.

A ted uz konkrétni data z prizkumu: referenéni bonus, tedy odménu za doporu-
¢eni nového zaméstnance, deklaruje jako benefit v Ceské republice 11,8 % zamést-
nancl. Celkové jsou referenéni programy vice rozsitené v hlavnim mésté, kde plsobi
i vice central firem se specializovanymi pozadavky na zaméstnance. Napfiklad v Pra-
ze je tento benefit dostupny pro téméf 13 % zaméstnanc(. ,Nejintenzivnéji se refe-
rencni programy vyuzivaji v oblasti s dlouhodobym chronickym nedostatkem odbor-
nikd, zejména v IT. Referencni bonus v odpovédich deklaruje az pétina zaméstnancl
z tohoto oboru,” fika Michal Novak z pracovniho portalu Profesia.cz. ,Dalsimi sekto-
gistika.”

Tento typ bonusu pfinesly v nasich konc¢inach do praxe zejména soukromé zahra-
niéni spolecnosti. V Ceské republice deklaruje referenéni bonus 24 % lidi, ktefi pracu-
ji pro zahranicni firmy. Odménou za Gspésnou referenci byva v zahranicnich firmach
nejcastéji financni prispévek, ktery mize dosahovat az sumy nékolika mésicnich pla-
tl. Nékteré firmy maji odmény odstupriované podle narocnosti obsazované pozice. Né-
kde se potkame i s poskytovanim dalSich vyhod: napfiklad dnli volna navic nebo pou-
kazek na rGizné typy zbozi a sluzeb.
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