VNITRNI PREDPIS ZAMESTNAVATELE

JUDr. LADISLAV JOUZA

P¥i riznych setkanich s pfateli anebo i s byvalymi spolupracovniky se ¢asto dozvi-
dame, Ze v nékterych firmach maji Sestitydenni dovolenou, vy$si mzdové pfiplatky ne-
bo dal3i pracovnépravni vyhody. Pak ndm na mysli vytane otdzka, jak je to mozné, kdyz
pracovnépravni predpisy takové vyhody vyslovné neuvadéji.

Pfesto je néco podobného mozné. Zakon €. 262/2006 Sh., zakonik prace (dale ZP),
opraviuje zaméstnavatele (firmu) k tomu, aby upravoval prava zaméstnanc( vlastnim

vnitinim predpisem, ktery rozsifuje prdva zaméstnancd nad zdkonné meze.

POVAHA VNITRNIHO PREDPISU

»Pravidla hry” jsou uréena v § 305 ZP. Za vnitini pfedpis se povazuje pouze tako-
vy dokument, kterym zaméstnavatel stanovi prava zaméstnancl vyhodnéji nez ZP. Ze-
jména se jedna o mzdova a platova prava zaméstnancl, poskytovani pracovniho vol-
na, vyssi odstupné, o nahradu mzdy i za prvni tfi dny pracovni neschopnosti, delSi do-
volenou nad zékonny Ctyftydenni rozsah apod. Zakladnim znakem vnitfniho predpisu
je, ze zaméstnanci mohou prava v ném uvedena uplatiiovat v krajnim pfipadé (nevy-
hovi-li zaméstnavatel) u soudu jako v pfipadé ostatnich narokd vyplyvajici ze ZP. To
u ostatnich vnitfnich predpist zaméstnavatele, které nejsou vydavany podle § 305 ZP,
nepfichazi v dvahu.

Vnitini pfedpis musi byt pisemny a v souladu s pravnimi pfedpisy, nesmi byt vy-
dany se zpétnou Gcinnosti, prava v ném museji byt stanovena pted zacatkem vykonu
prace. Vydava se nejméné na dobu jednoho roku, ale prava tykajici se odmériovani mo-
hou byt i na dobu krat3i. Zaméstnavatel je povinen seznamit zaméstnance s vyda-
nim vnitiniho predpisu, jeho zménou nebo zrusenim nejpozdéji do 15 dnd. Vnitf-
ni predpis patfi mezi legislativni opatfeni, které zaméstnavatel vydavat nemusi.

V soucasné ekonomické situaci, kdy firmy volaji po pracovnicich, mize byt vnitini
predpis a v ném uvedena $irsi prava pro zaméstnance vhodnym ,lakadlem”,

PLATNOST A UCINNOST

ZP v § 305 vyslovné zakazuje zaméstnavatelim, aby vnitini predpis ukladal za-
méstnanci povinnosti nebo zkracoval jeho prava stanovena timto zakonem. Pokud by
se zaméstnavatel nékterym ustanovenim odchylil od tohoto zakazu, nepfihlizi se k nému.
Jednalo by se o pravni jednani zdanlivé, nicotné, jako by se ,nic nestalo” KdyZ by napii-
klad zaméstnavatel chybné uved! ve vnitinim predpise povinnost zaméstnance, aby nastu-
poval do zamestndni v urCenou dobu, a zaméstnanec by to nedodrZel, nemize zaméstna-

PRAVA A NAROKY ZUSTAVAJI

Zrudeni vnitfniho pfedpisu zaméstnavatelem nema vliv na trvani a uspokojeni prav
zaméstnance. Zejména se jedna o mzdova prava, ktera zruSenim predpisu nezanika-
ji. Zaméstnanec je miZe uplatiiovat v promléeci Lh(ité. Pravo upravené v pracovnéprav-
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nich vztazich se promléi, jestlize nebylo vykonano v dobé stanovené v obéanském zéko-
niku. Promlceci doba je tfileta a bézi ode dne, kdy pravo mohlo byt vykonano poprvé.

Zrusenim vnitiniho pfedpisu ovSsem nezanikaji nejen mzdova nebo platova prava
zaméstnanc(, ale ani dal$i pracovnépravni naroky, které byly v predpisu uvedeny, na-
priklad nérok na del$i dovolenou u tzv. podnikatelskych subjektd.

PRIKLAD

Zameéstnavatel uved! ve vnitinim predpise vydaném na zacdtku roku, Ze zameéstnan-
¢i maji ndrok na Sestitydenni dovolenou, ale pred letni sezonou predpis zrusil. Zamést-
nanci tak neméli moznost si delsi dovolenou vycerpat. Jejich prdavo na delsi dovolenou
se tak ,,preménilo” v penéZity ndrok, ktery mize zaméstnanec uplatriovat v obvyklé pro-
mlceci dobe.

PRAVO SI VYBERE ZAMESTNANEC

MizZe se stat, ze mzdové pravo zaméstnance (napf. osobni pfiplatek nebo odmény)
upravuje soucasné smlouva (kupfikladu kolektivni) a vnitfni pfedpis. Tento postup by
nemél byt u zaméstnavatele pravidlem, ale piesto feSeni podle & 307 odstavec 2 ZP
existuje. Vybér prava (naroku) je na strané zaméstnance.

Protoze z predpisu vyplyvaji individualni pracovnépravni naroky pro jednotlivé za-
méstnance, mize jeho obsah kontrolovat inspektorat prace.

MZDOVA PRAVA

Velky vyznam ma vnitini predpis pfi Gpravé mzdovych prav. Je plné v pravomoci
zaméstnavatele, aby v tomto predpise stanovil vy33i mzdova prava (naroky), nez jsou
uvedené v ZP. Zejména se jedna o vSechny mzdové naroky, které jsou uvadény v ZP dik-
ci ,nejméné”, to znamena v podobé urcujici minimélni rozsah. Vnitfni pfedpis tyto na-
roky mize zvySovat. Jedna se napf. o pfiplatek za praci prescas, v sobotu a v nedéli,
v noci, ve svatek apod. Tak se uplatiiuje zasada ,,co neni zakazano, je dovoleno”
v praxi. Prava uvedena ve vnitfnim predpisu nesméji vsak byt v rozporu s pravnimi
predpisy, jinak by byla tato ¢ast pfedpisu neplatna. Ostatni casti by vsak platily. Ne-
platnad by rovnéz byla ta cast vnitfniho ptedpisu, v niz by byla prava upravena od-
chylné od ZP.

Bude-li zaméstnavatel upravovat v predpise vyhody (benefity), musi brat v Gvahu
zakaz diskriminace a dodrZovat zasadu rovnosti. Neni mozné, aby pro urcity okruh za-
méstnancd byla stanovena v predpise napr. ndhrada mzdy pii piekdZce v prdaci a u dal-
Sich zaméstnancd, aniZ by to bylo odiivodnéno zvldstni povahou prdce a pracovnich pod-
minek, ndrok nebyl.

DANOVE NAKLADY

Prava zaméstnanc(l uvedena ve vnitfnim predpisu jsou dafiové uznatelné naklady
podle zékona o danich z pfijmu. Jedna se napf. o vyssi odstupné nad zakonny li-
mit, vétsi rozsah dovolené, odchodné pii odvolani z vedouciho mista, riizné dru-
hy mzdovych pfiplatki a zvyhodnéni, Ghradu vstupnich lékaiskych prohlidek, na-
klady zaméstnavatele na rekvalifikaci nebo zvySeni ¢i prohloubeni kvalifikace
apod. Znamena to, Ze jestlize zaméstnavatel zvysi néktery mzdovy pfiplatek, napf. za



praci pfescas, nad limit stanoveny ZP (nad 25 %), jedna se o dafiové uznatelny na-
klad.

Poskytovat pracovnépravni naroky nad zédkonikem stanoveny limit nejsou opravné-
ny jen tzv. podnikatelské subjekty. Vyssi naroky, napf. platové, jsou vsak u nepodni-
katelskych subjekt limitovany rozpoctovymi prostfedky. Jedna se o zaméstnavatele,
jejichz platové prostiedky jsou kryty z vefejnych rozpoctd, jako napft. organizacni sloz-
ky statu, Gzemni samospravné celky, rozpoctové subjekty apod. |

Autor ¢lanku je expertem v oblasti pracovniho prava, advokatem a rozhodcem
pracovnich spord.

NEJVYSSI FLUKTUACE JE NA VYROBNICH
POZICICH

Priimérna fluktuace v CR se pohybuje v rozmezi 14-16 %, nicméné za zdravou fluk-
tuaci ve spolecnosti byva povazovana hodnota mezi 5-7 %. Na trhu prace se ale bézné
potkavame se spolecnostmi, které se potykaji s fluktuaci kolem 100 % rocné. Vysoka fluk-
tuace omezuje fungovani spolecnosti a jeji rozvoj, znamena ztratu know-how, nizkou mo-
tivaci zaméstnanci a vysoké naklady na nabor a zauceni novych zaméstnanc(. Ty se po-
hybuji od 20 000 K¢ vyse na jednoho zaméstnance a mohou ptesahnout i stovky tisic, po-
dle kvalifikace a narocnosti vyhledani a zauceni. Velka vyrobni firma s tisici zaméstnanci
a ro¢ni fluktuaci 30 % mize mit mésicni naklady fluktuace vysoko pres milion K&.

nici, prodavaci, technici, mechanici, kvalifikovana obsluha strojii, programatofi/IT
specialisté.

VEk je pri fluktuaci klicovym faktorem. Lidé do 30 let maji vice neZ pétkrat vyssi
fluktuaci nez lidé nad 40 let. Lidé nad 50 let maji fluktuaci minimélni. Jednoznacné
to souvisi s motivaci generace Y ziskavat zkusenosti, rozvijet se, s potfebou Casté zmé-
ny a absenci zavazk(. Naopak lidé nad 50 let preferuji vétsi pracovni stabilitu.

Nejkriti¢téjsi byva obdobi zkuSebni doby a potom do jednoho roku ve spolecnos-
ti, kdy podle zkuSenosti odchazi 65 % zaméstnancl. Rozhodujici byva formalizovany
plan adaptace novackd, nastaveni cilll pro zkusebni dobu i po ni, jejich vyhodnoco-
vani a spravna komunikace a motivace.
zménou prace posuzuje nékolik hlavnich kritérii a ostatni pozitiva ¢asto prevazi vyssi
mzdy v jiné spolecnosti. Pro pozice ve vyrobé a manualni profese byva dllezita vzda-
lenost do zaméstnani, narocnost prace a pracovni prostredi, u kancelafskych pozic do-
minuje poptavka po osobnim rozvoji, ziskavani zkusenosti, dobrém kolektivu a moz-
nosti casové flexibility.

(Zdroj: ManpowerGroup)
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