@ NEPRACOVNI CINNOST SE PRESUNULA NA MOBILY O

Z analyzy spolegnosti truconneXion vyplyva, ze primérna doba, kterou Cedi denné
stravi v zaméstnani nepracovnimi aktivitami, letos ¢ini 65 minut. Rocni zahalka
jednoho zaméstnance tak firmy stoji 47 944 korun. Zaméstnanci nejCastéji zahali
na socialnich sitich, ¢tenim zprav, soukromou on-line komunikaci a nakupy. Den-
né jejich zaméstnavatel pfichazi o 192 korun kvali tomu, Ze si zaméstnanec na-
koupil on-line nebo se pobavil s pfateli na socialnich sitich. ,Nepracovni ¢innost
se presunula na chytré telefony, které uméji totéz co pocitace, ale flakani se na
nich da lépe skryt pfed nadfizenymi. Elektronickd zahalka stoji firmy v pfepoctu na
jednoho zaméstnance mési¢né 3 995 K¢,” uvedl manazer truconneXion Martin
Hnizdil. Ztrdta zaméstnavatelli se navic kazdoro¢né zvySuje az o vice nez deset
procent zejména kvili rostoucim mzdam, ale i vétsi zavislosti lidi na mobilnich te-
lefonech. Monitoring zaméstnancl je mozny i po startu legislativy na ochranu
osobnich dat (GDPR), pokud existuje opravnény zajem. Firmy tak museji premys-
let nad tim, jestli nezasahuji do soukromi zaméstnanci vice, nezZ je tfeba. Oprav-
nénym zajmem zaméstnavatele je napiiklad zabezpeceni dat nebo kontrola vyuzi-
vani firemnich prostfedkd.

@ CESI JSOU V SOUCASNOSTI NEJSTASTNEJSI 0D ROKU 1991

Ukazuje to dlouhodoby vyzkum védcl z Fakulty socialnich studii Masarykovy uni-
verzity, ktery se zabyva promé&nami hodnot v Cesku a je spojen s celoevropskym
zkoumanim podobnych otazek. Prvni vysledky zatim posledniho sbéru dat prove-
deného v roce 2017 odbornici pfedstavili v ¢ervnu letoSniho roku.

Pocet lid7, ktefi o sobé prohlasili, Ze jsou velmi Stastni, podle sociologtl roste stabil-
nim tempem a rozdil mezi léty 1991 az 2017 je dokonce vic nez dvojnasobny, ze sed-
mi stoupl na 18 procent. Soucet procentudlniho poctu lidi, ktefi se citi byt celkem
stastni i velmi Stastni, dokonce dosahl 90 procent.

Pocit $tésti védci srovnali i mezi jednotlivymi regiony a vékovymi skupinami. Mlada
populace je nejStastnéjsi na Moravé. Zatimco v Praze se za velmi $tastné oznacilo
pouze 14 procent lidi, na Moravé to byl dvojnasobek. O néco Stastnéjsi jsou na Mo-
ravé také seniofi, jejichZ hodnoty jsou viak napfi¢ regiony srovnatelné. Ceska spolec-
nost se tak z tohoto hlediska fadi k podobné subjektivné Stastnym zemim, jako je
Norsko, Francie, zemé Beneluxu nebo Svycarsko, je? vykazaly pfi podobném méfeni
v roce 2008 obdobné hodnoty.

® CUIP BY MEL BYT MOSTEM MEZI VEDCI A FIRMAMI

Univerzita Karlova (UK) zaloZila jako prvni vysoké $kola v Cesku stoprocentné
vlastnénou dcefinou spolecnost pro pfenos védeckych poznatk do praxe. Spo-
le¢nost s rucenim omezenym s nazvem Charles University Innovations Prague
(CUIP) by méla byt mostem mezi védeckymi tymy a firmami. Jejim hlavnim Gko-
lem bude zakladani a podpora takzvanych spin-off spolecnosti, které mohou vy-
uzivat vysledky vyzkumu ke svému podnikani. Zakladni jméni UK v dcefiné spo-




le¢nosti jsou tfi miliony korun, uvedl rektor Skoly Tomas Zima. Rozpocet CUIP
bude podle né&j zpocatku dotovan z penéz, které ma UK ze své tvorby a dalsich
¢innosti. Predpoklada, Ze dcefind spolecnost bude dotace dostavat po dobu
zhruba péti let.

Podle Zimy jde v Ceském vysokoskolském systému o unikatni koncept, ktery za-
sadné prispéje k efektivnéjSimu prenosu védeckych znalosti a technologii z uni-
verzitni oblasti ke komercnim partnerdim, a tim také k vefejnosti. Na Cinnost

CUIP bude dohliZet rada jmenovana rektorem Univerzity Karlovy.

@ NA DOVOLENE SI ODPOCINE ZHRUBA TRETINA
ZAMESTNANCU

27 procent lidi si ovSem ani na dovolené neodpocine a dalSich 37 procent si neni
jistych, zda jim bude napldnovana dovolena k zotaveni stacit. Vyplynulo to z pri-
zkumu vyzkumné agentury Ipsos pro spolecnost Up Ceska republika. Prizkumu se
z(iéastnilo 525 respondentd.

V letnim obdobi si vybira dovolenou 90 procent zaméstnanc(, nejcastéji si lidé be-
rou souvislé volno na dva tydny (47 procent). Jeden tyden v lété preferuje 26 pro-
cent pracovnikd, tfi tydny volna si vybira osm procent lidi. Na dotaz, pro€ si za-
méstnanci nevezmou del$i dovolenou, pokud jim ta jejich k odpocinku nestaci,
30 procent lidi uvedlo, Ze jim to nepovoli zaméstnavatel, v 26 procentech pfipa-
dl si ji nedovoli vzit sami zaméstnanci. TéméF Ctvrtiné lidi chybi k delsi dovolené
finance a napfiklad Sest procent respondentd se musi misto delSiho pobytu na do-
volené starat o sva zvifata.

@ MUZI V CR STALE VYDELAVAJI VICE NEZ ZENY

Zvysovani podilu Zen na pracovnim trhu a dosahovani jejich rovnocenné ekono-
mické nezavislosti patfi spolu se sniZovanim rozdild mezi pfijmy k péti pilifim,
které si vytycila Evropska komise ve Strategickém zavazku k rodové rovnosti 2016
a? 2019. V Ceské republice mzdové rozdily mezi muZi a Zenami stéle panuji napfic
celym trhem.

Prlimérnda mzda muzd je obvykle o 15-20 procent vy3si nez prdmérnd mzda Zen,
dle KPMS, globélniho indexu genderovych nerovnosti, dokonce ¢eské zeny dosta-
vaji v prdméru o 22 procent nizsi mzdu nez muzi, coz nas fadi mezi nejhorsi zemé
v EU.

Data personalni agentury Grafton Recruitment naznacuji, Ze v nékterych oborech
jiz v otézce ohodnoceni postupné dochazi k narovnani. Napfiklad obor informac-
nich technologii zacina byt v odménovani zen a muzi dokonce privétivéjsi k Ze-
nam. Ze zaméstnanc(, kterym Grafton Recruitment nasel pracovni uplatnéni v ob-
lasti IT od pocatku roku 2016 do soucasnosti, bylo 90 procent muz( a 10 procent
Zen. Prdmérna mzda muz( dle téchto ddaji ¢ini 51 515 K¢, zatimco Zeny v pri-
méru vydélaji dokonce o 10 000 K¢ vice. Mzda 51 tisic pfitom odpovida napfiklad
pozici Windows/Unix administratora v Praze nebo databazového administra-

) tora v Usteckém kraji.




