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CESTOVNI NAHRADY SPOLECNIKU
A JEDNATELU SPOLECNOSTI S RUCENIM
OMEZENYM,

Clend kolektivnich statutarnich organt a dalSich organd
pravnickych osob

JUDr. MARIE SALACOVA

Platna pravni (prava poskytovani nahrad cestovnich vydaji obsazena od 1. ledna
2007 v zakoné €. 262/2006 Sh., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpis(, se ja-
ko jedin v platném pravnim fadu Ceské republiky m(iZe automaticky aplikovat pouze
na pracovnépravni vztahy, tj. ve skutecnosti pouze na zaméstnance (fakticky na oso-
by, které pracuji nebo jsou zaméstnany na zakladé uzavieného pracovniho poméru ne-
bo na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér). Pfimo tato skutec-
nost vyplyva z ustanoveni § 3 véty druhé citovaného zékoniku prace, kde je pfesné
stanoveno, ze zakladnimi pracovnépravnimi vztahy podle tohoto zdkona jsou pracov-
ni pomér a pravni vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych mimo néj. Kdyby vsak
byl obecné akceptovan pouze tento personalni rozsah, nebyla by pokryta celd realna
situace, ktera se po roce 1989 v ddsledku zmén politickych a nasledné ekonomickych
v Ceské republice vyvinula. Pfesnéji feceno, v Ceské republice se vytvofily a nutno po-
dotknout, Ze se zfejmé stale pribézné tvofi, dalsi skupiny osob, které funguji v eko-
nomickém procesu, ale nikoliv v pracovnépravnich vztazich. V této stati je zaméfena
pozornost na spolecniky a jednatele spolecnosti s ruéenim omezenym a cleny statu-
tarnich (tedy kolektivnich) organt a dalSich organd pravnickych osob.

UPLATNENI ZAKONA 0 DANICH zZ PRIIMU

Rozhodovani o poskytovani nahrad cestovnich vydaji témto osobam vychazi vzdy,
vzhledem k platné pravni Gpravé, z jejich pravniho a darového postaveni.

Platna pravni Gprava poskytovani nahrad cestovnich vydaji obsazena ve shora ci-
tovaném zakoniku prace se uplatiuje vici pfedmétnym osobam prostfednictvim zako-
na €. 586/1992 Sh., o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjsich predpisti, a to konkrétné
prostfednictvim jeho § 6 odst. 1 a odst. 2 nebo od 1. ledna 2012 v pracovnépravnim
vztahu.

Podstata spociva v tom, Ze predmétné osoby se dostavaji do postaveni zamést-
nancl pravé na zakladé ustanoveni § 6 odst. 1 a odst. 2 citovaného dafiového zako-
na. Ve zminéném § 6 odst. 1 jsou v podstaté taxativné stanoveny pfijmy ze zavislé
¢innosti a mezi nimi, mimo jinych, jsou pod pismenem b) uvedeny také pfijmy za pra-
ci spolecnik(l a jednateld spolecnosti s rucenim omezenym, a to i kdyZ nejsou povin-
ni pfi vykonu prace pro spolecnost dbat piikazd platce, a pod pismenem c) odmény
¢lend statutarnich (tedy kolektivnich) organd a dalSich organt pravnickych osob. Na



toto ustanoveni hned navazuje odstavec 2, ktery v prvni vété jasné stanovi, ze po-
platnik s pfijmy ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkl je dale oznacen jako ,zamést-
nanec” a platce pfijmd jako ,zaméstnavatel”. Z uvedeného tedy vyplyva, ze pokud bu-
dou pfedmétné osoby za vykon funkce pobirat zdanitelny pfijem (a ten pobirat muse-
ji vzhledem k pfisluSnym ustanovenim obchodniho zékoniku), budou mit z dafiového
hlediska postaveni zaméstnancd. Pozor viak na § 66 odst. 2 zakona €. 513/1991 Sb.,
obchodniho zakoniku, ve znéni pozdéjsich predpist, ze kterého pravé vyplyva, ze ty-
to funkce nelze vykonavat v pracovnépravnim vztahu (museji byt vykonavany v ob-
chodnépravnim vztahu - nejlépe na zakladé mandatni smlouvy nebo smlouvy mandat-
ni smlouvé pfiméfené) a musi byt sjednana Gplata mésicni nebo rocni, protoze mezi
mandantem a mandatafem musi byt podle § 566 odst. 1 zminéného obchodniho zako-
niku sjednana dplata (je dplné jedno, jak Gplatu budeme nazyvat, jestli mzdou, od-
ménou, zdanitelnym pfijmem - vyjde to vzdy nastejno). Je tomu tak také proto, Ze vy-
kon pfedmétnych funkci a &innosti v zalozenych obchodnich spole¢nostech predpo-
klada urcity zdanitelny pfijem, nebot zaloZeni obchodni spolecnosti nepochybné spada
do urcitého zplsobu podnikani a Gcelem podnikani je dosazeni zdanitelného piijmu.
Bezpochyby minimalné z dafiového hlediska.

Odkaz na zruseny obchodni zakonik ¢. 513/1991 Sh. je proto, Ze smlouvy uzavie-
né na vykon pfedmétnych ¢innosti a funkci pred 1. lednem 2014 (tj. pravé podle zru-
Seného obchodniho zékoniku) vzhledem k § 3053 nového obcanského zakoniku
€. 89/2012 Sh. nepozbyly platnosti.

DALSI NOVA USTANOVENI

Navzdory uvedenému se do zakona €. 90/2014 Sb., o obchodnich korporacich,
s Gcinnosti od 1. ledna 2014, konkrétné do jeho & 777 odst. 3 dostalo nové ustano-
veni, které stanovi, Ze ujednani smluv o vykonu funkce a o odméné se uzpdsobi to-
muto zakonu do 6 mésicll ode dne nabyti jeho Gcinnosti, jinak plati, Ze je vykon funk-
ce bezplatny. Podstata tohoto ustanoveni se opakuje jesté v § 59 odst. 3 téhoz zako-
na (& 59 a nasl. upravuje pravé smlouvu o vykonu funkce), kde je také jasné stanove-
no, ze neni-li odménovani ve smlouvé o vykonu funkce sjednano v souladu s timto za-
konem, plati, Ze vykon funkce je bezplatny.

Zminéna ustanoveni jsou minimalné zvlastni, protoZe soucasné urcité také plati,
Ze zalozeni obchodni spoleénosti a obecné podnikani predpoklada dosazeni zdanitel-
ného prijmu. Ten byl také finanénimi a dafiovymi kontrolami vyzadovan a pokud ho
podnikajici subjekt nepfiznal, byl mu (pfed 1. lednem 2014) doméfen pom(ickou.

Soucasna nova pravni dprava pak zpUsobila, Ze Ministerstvo financi vyneslo od
1. ledna 2014 zavazné stanovisko, ze kterého je ziejmé, Ze pokud jde o odménovani
za vykon cinnosti a funkci, ke kterym se vazi pfijmy tzv. ze zavislé Cinnosti stanove-
né v § 6 odst. 1 zakona ¢. 586/1992 Sh., o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjsich pred-
pisQ, plati od uvedeného data, tj. od G¢innosti nového obcanského zakoniku (zakon
¢. 89/2012 Sb.) a zakona o obchodnich korporacich (zakon €. 90/2012 Sb.), Ze neni
nezbytné pobirat za vykon predmétnych ¢innosti a funkci urCity zdanitelny pfijem (ani
jeden z uvedenych zakon( to vyslovné nestanovi), oviem v takovém pfipadé vznika
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obchodni spolecnosti za vykon Cinnosti nebo funkce majetkovy prospéch, ktery je ne-
penéznim pfijmem a tento nepenézni pfijem je pfedmétem dané z p¥ijmd obchodni
spolecnosti.

SOUBEH FUNKCI NENI MOZNY

K uvedené problematice se vyjadfilo také Ministerstvo spravedlnosti a vydalo sta-
novisko (zvefejnila JUDr. Eva Janeckova), které zastava zamitavy postoj k otazce pfi-
pustnosti soubéhu funkci, kdy statutérni organ obchodni korporace uzavfe s korpora-
ci pracovni smlouvu, jejimZ obsahem je zavisla Cinnost (prace) alespof castecné se
prekryvajici s povinnostmi Elena statutarniho organu. Z toho tedy vyplyva, Ze soubéh
funkci je podle tohoto stanoviska od 1. ledna 2014 nemozny. Na kazdou &innost
a funkci musi byt uzaviena samostatna smlouva.

K tomu je tfeba jesté dodat, Ze podle § 6 odst. 2 shora citovaného darového za-
kona soucasné plati, ze poplatnik s pfijmy ze zavislé ¢innosti (tj. témi, které jsou sta-
noveny v odstavci 1 téhoz ustanoveni) je dale v predmétném dariovém zékoné ozna-
Cen jako ,zaméstnanec” a platce pfijmu jako ,zaméstnavatel”. To prakticky znamena,
Ze vsechny predmétné osoby se dafnové dostavaji do postaveni zaméstnanc(i, jako se
zaméstnanci se s nimi zachazi, vSechny jejich pfijmy za predmétné Cinnosti a funkce
se automaticky povazuji za pfijem ze zavislé ¢innosti a jako takovy je zdafovan, i kdyz
tyto Cinnosti a funkce je nutné vykonavat v obchodné pravnim vztahu.
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Autorka clanku je odbornici v oblasti pracovniho prava.

GAMIFIKACE MOTIVUJE K LEPSIM VYKONUM

Velkym problémem soucasného pracovniho trhu je Gcelna motivace zaméstnanct.
V situaci, kdy platy rostou a firmy nabizeji Sirokou nabidku benefitl, personalisté hle-
daji neotfelé cesty k motivaci lidi. A protoZe angazovany zaméstnanec je vykonnéjsi,
je jednou z cest gamifikace. Hra je pfirozené kompetitivni, takze do pracovniho pro-
cesu vnasi nendsilné prvek soutéZe. Pomaha také ke zlepSovani vztahli mezi spolupra-
covniky navzajem i s vedenim firmy. Gamifikovat lze nejen teambuildingovou aktivi-
tu, ale i e-learning, interni workshopy nebo dokonce profily zaméstnanci ve firemnim
intranetu. Uelné je i vyuziti hry pfi sestavovani pracovnich tyml - nap¥iklad vyuZiti
Gnikovych her pro pfirozené rozdéleni roli v kolektivu.

Nabizi se také aplikace hernich principl v rozvojovych projektech pro zaméstnan-
ce. Prikladem mdze byt projekt spolecnosti British American Tobacco k naboru novych
dové studie a ziskavali body na diskusnim foru. Tak mohli sledovat, jak si vedou, a za-
rovei se porovnavat s ostatnimi. Navic se mohli ,setkavat” s ostatnimi Gcastniky hry
a zacit se vzajemné pozndavat, coz bylo dobré po pfipadném néastupu do programu.

(Zdroj: Rondo.cz)
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