KDYZ MZDOVA UCETNI CHYBUJE

Ing. ANTONIN DANEK

PYi posuzovani soubéznych pfijmi (at uz ve vice zaméstnanich nebo pfi soubéhu
zaméstnani s podnikanim) je ve zdravotnim pojisténi vidy zapotiebi velké obezfet-
nosti a dlslednosti. Pokud se dané situaci nevénuje patficna pozornost, pak snadno
mlze dojit k tomu, Ze vznikne nezadouci stav a zaméstnavateli (mzdové Gcetni) s od-
stupem €asu nezbude nic jiného, neZ existujici chybny stav napravit, nebot uplatnény
postup musi byt vzdy v souladu s platnou pravni Gpravou. Ne vzdy to musi byt zavi-
nénim zaméstnavatele, nicméné postaci urcita nedlslednost a nasledky se projevi, né-
kdy brzy, jindy zase za delsi Casové obdobi, coZ vSak nic neméni na tom, Ze s ohledem
na realitu musi byt provedena pfislusna oprava. Veskeré opravy lze provadét v ramci
promlceci doby, kterd je ve zdravotnim pojisténi desetileta, kdy cilem kazdé opravy je
(musi byt) dosaZeni potfebné relevance.

NESPRAVNE VYHODNOCENI VZNIKLE SITUACE

Dne 15. ledna 2018 nastoupil do funkce ¢len dozor¢i rady s. r. 0. s mési¢ni odmé-
nou 1 800 KE. Zaméstnavateli oznamil, Ze si plati pojistné sam. Na zakladé této in-
formace zaméstnavatel zfejmé vychazel z pfedpokladu, Ze clen dozorCi rady podnika
jako OSVC. Pokud by viak takové situace nastala, musel by pojisténec dokladovat Cest-
nym prohladenim zamé&stnavateli, Ze si jako OSVC plati alespofi minimalni zalohy, pak
by zaméstnavatel odvadél pojistné ze skutecné vyse odmény 1 800 K¢. Kdyby vsak pfi
daném soub&hu nebyla samostatna vydélecna cinnost hlavnim zdrojem pfijmd pojis-
ténce, musel by byt v zaméstnani dodrzen minimalni vyméfovaci zaklad, coz by pred-
stavovalo provedeni pfislusného dopocCtu. Ve zdravotnim pojisténi obecné plati, Ze pfi
soubéhu zaméstnani se samostatnou vydélecnou ¢innosti musi byt povinné minimum
dodrzeno v jedné z téchto Cinnosti, tedy bud:

e v zaméstnani tim zplsobem, Ze vymérovaci zaklad bude ¢init alespoit minimal-
ni mzdu, to znamena i véetné piipadného dopoctu a doplatku pojistného do po-
vinné vyse minima, nebo

e placenim alespoit minimalnich zaloh OSVC, co? je v roce 2018 Castka 2 024 K&.

Zaméstnavatel vSak vychazel ze sdéleni ¢lena dozoréi rady v tom smyslu, Ze si pla-
ti zalohy na pojistné jako OSVC, a tudi? v zaméstnani se odvadi pojistné ze skute&né
vyse pfijmu. Nic to neméni na skutecnosti, Ze si mél zaméstnavatel nechat vystavit vy-

Se zminéné Cestné prohlaseni - v takovém piipadé by se nemusel fesit Zadny problém.

PLACENI POJISTNEHO ZA ZAMESTNANCE

Zaméstnavatel tak pfihlasil osobu jako zaméstnance ke dni nastupu do funkce
15. ledna a odvadél pojistné ze skutecné vyse pfijmu bez dopoctu do minimalniho
vymérovaciho zakladu. Na prvni pohled se jevilo vie v potfadku, oviem jen do chvi-
le, kdy zdravotni pojistovna zjistila nepfipustny soubéh. V jejim informaénim systé-
mu se totiz u dotycné osoby objevily platby pojistného, aniz byl k tomuto pocinani
dlivod.
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S odstupem casu se tak diky zdravotni pojistovné zjistilo, Ze clen dozorci rady si
i po datu 15. ledna platil pojistné jako osoba bez zdanitelnych pfijmd.

Zaméstnanec nemiiZze byt soucasné osobou bez zdanitelnych piijmi a zamést-
nancem, takovy soubéh neni ve zdravotnim pojisténi pfipustny, coz si zdravotni
pojistovna pohlida. Rovnéz nemuze byt osoba bez zdanitelnych pfijmi soucasné
osobou samostatné vydélecné cinnou a ani ,statnim pojiSténcem”

KDO JE VE ZDRAVOTNIM POJISTENI 0SOBOU BEZ
ZDANITELNYCH PRiIMU?

Mezi osoby bez zdanitelnych p¥ijml tak patii napfiklad:

® 7ena v domacnosti, ktera

a) neni zafazena v kategorii osob, za které plati pojistné stét,

b) nepecuje celodenné osobné a fadné alespori o jedno dité do 7 let véku nebo
nejméné o dvé déti do 15 let véku,

c) nepobira Zadny dichod z dichodového pojisténi,

d) neni v evidenci Gfadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani apod.;

pojisténec pracujici jen na dohody o pracovni Cinnosti pfi pfijmu nizSim nez

2 500 K¢ a na dohody o provedeni prace pfi pfijmu nepfevysujicim 10 000 K¢.

V této souvislosti plati, Ze se ve zdravotnim pojisténi pro Gcéely vzniku zamést-

nani séitaji pfijmy zaméstnanc( pracujicich na zékladé vice dohod o pracovni

¢innosti nebo dohod o provedeni prace u jednoho zaméstnavatele;

pojisténec, ktery ma pfijmy nezakladajici d€ast na zdravotnim pojisténi (napfi-

klad ¢lenové okrskové volebni komise pfi volbach do Evropského parlamentu, Se-

natu a zastupitelstev Gzemnich samospravnych celkd a ¢lenové okrskové voleb-

ni komise a zvlastni okrskové volebni komise pfi volbach do Poslanecké sné-

movny a pfi volbé prezidenta republiky);

student 3koly, kterd nebyla ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR

oznacena jako soustavna pfiprava na budouci povolani (napfiklad nékteré jazy-

kové skoly);

e student stfedni nebo vysoké Skoly v cizing, kterd nebyla rozhodnutim minister-
stva Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR postavena na rovefi studia na stfednich
nebo vysokych $kolach v CR, ozndmeni o dlouhodobém pobytu v ciziné nebylo
provedeno;

® nezaméstnany, ktery neni v evidenci Gfadu prace;

® osoba pracujici v ciziné mimo staty Evropské unie (a mimo Norsko, Island, Lich-
tenstejnsko a Svycarsko) pro ciziho zaméstnavatele. To znamena, Ze takova oso-
ba neni vydélecné ¢inna podle koordinacnich nafizeni Evropské unie ¢. 883/2004
a 987/2009;

e ¢len nabozenského fadu bez pfijmu aj.;

trvaji-li tyto a jiné skutecnosti (at uz samostatné nebo v pfimé navaznosti) po cely
kalendarni mésic.

Anebo prosté neni pojisténec vydélecné Cinnou osobou, tudiz nevykazuje zadné

prijmy, proto je ,bez zdanitelnych pfijmd”.



Vratime-li se ke vzniklé situaci, pak:

e zdravotni pojistovna ukoncila zafazeni pojisténce jako osoby bez zdanitelnych
prijmd k 31. prosinci 2017. Nasledné pojisténec pozadal o vraceni pojistného za
obdobi, po které si je dle svého nazoru platil jako osoba bez zdanitelnych pfi-
jmd, coz objektivné nemohl a ani nemél, jelikoZ se stal ve zdravotnim pojisténi
zaméstnancem a pojistné za ného platil zaméstnavatel;

e zaméstnavatel musel se zpétnou platnosti prehodnotit nastalou situaci, tedy za
celé obdobi dodatecné provést dopocet a doplatek pojistného do miniméalniho
vyméfovaciho zakladu, v mésici lednu do pomérné ¢asti minima. Zaméstnavatel
podal za pfislusné kalendarni mésice opravné Prehledy o platbé pojistného za-
méstnavatele a jednorazové uhradil vycislené dluzné pojistné, na coz zdravotni
pojistovna posléze zareagovala vyméfenim penale.

Dopocet do zdkonného minima by zaméstnavatel neprovadél tehdy, kdyby

® byla zaméstnancem osoba, za kterou je platcem pojistného stat (resp. by pro tu-
to osobu neplatil minimalni vyméfovaci zaklad dle § 3 odst. 8 zakona
€. 592/1992 Sh.), nebo

® osoba soucasné pracovala u jiného zaméstnavatele, ktery by potvrzenim doloZil,
Ze odvadi za zaméstnance pojistné alespon z minimalniho vyméfovaciho zakla-
du, eventualné by dokladoval vysi pfijmu tak, Ze by byl v Ghrnu minimalni vy-
méfovaci zaklad dodrzen, nebo

® osoba jako zaméstnanec by soucasné podnikala a platila by alespofi minimalni
zélohy na pojistné jako OSVC, co? by zaméstnavateli dokladovala éestnym pro-
hlasenim.

Z charakteristiky popisovaného pfipadu vyplyva, ze pokud by byla v prvotni fazi
vénovana zvysena pozornost tomu, jak si dotyéna osoba plati pojistné sama, pak by
nenastala situace vyzadujici opravu postupu jak u zaméstnavatele, tak u clena dozor-
¢i rady jako fyzické osoby.
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