ZKAZENA RADOST Z DOVOLENE

JUDr. LADISLAV JOUZA

Nechci predbihat, ale i nevydatena dovolena mize prekvapit. Letos budeme jiz pa-
ty rok vyuzivat velkou vyhodu, kterou pfinesl novy obcansky zakonik ¢. 89/2012 Sh
(dale NOZ). Nejde o snizeni cen rekreacnich pobytd, ale o novou pravni Gpravu. NOZ

umoziuje vsem, kterym z nejriiznéjsich dlivodd dovolena nepfinese ocekavanou radost,
CasteCnou satisfakci. Ovsem jen za urcitych podminek.

NEJMENE 60 DNU

Ale zacnéme od zacatku, presnéji feceno, od pravnich ptedpisi. Abychom mohli
odjet (odejit) na dovolenou, musime splnit zakonnou podminku uvedenou v zékoniku
prace. V kalendafnim roce, za ktery dovolenou pozadujeme, musime odpracovat nej-
méné 60 dnd. Staci, kdyz to stihneme do konce roku. Nemusi to byt do dne nastupu
na dovolenou. Tyka se to i matefské dovolené. Ta se pro tyto Gcely povazuje za vykon
prace. Proto celou dovolenou miZe Cerpat i matka ditéte, ktera v roce neodpracuje ani
jediny den. Staci, aby ji matefska dovolena skoncila tak ,Sikovné”, Ze jeji délka bude
v kalendainim roce nejméné 60 dn.

NASTUP NA DOVOLENOU

Dalsi podminka pro vznik prava na dovolenou se jeSté moc nevzila, i kdyz plati jiz
fadu let. Nastup dovolené vzdy urCuje zaméstnavatel. Nestaci, kdyz zaméstnanec ozna-
mi $éfovi, Ze si ,zitra bere dovolenou”. Zaméstnavatel by mél vypracovat plan dovole-
nych a v ném sladit opravnéné zajmy zaméstnance (jako napf. rodinna situace, péce
o déti) se svymi, tedy zaméstnavatele (napf. s vyrobnimi moznostmi, provoznimi dd-
vody). Dovolenou by mél urit nejméné 14 dnl pfed jejim cerpanim.

UHRADA STORNOPOPLATKU

Zaméstnavatel ma pravo zménit uréeny nastup na dovolenou nebo odvolat za-
méstnance z dovolené v pfipadé, zméni-li se podminky nebo okolnosti, za kterych byl
termin dovolené urcen. Jedna se o jeho vyjimecné pravo, aby mohl zajistit plnéni
svych tkold.

Zaméstnavatel je vSak v tomto pfipadé povinen uhradit naklady, které tim za-
méstnanci bez jeho zavinéni vznikly. Jednéd se zejména o cestovni nahrady na cestu
zpét do bydlisté nebo na pracovisté, stornovaci poplatky cestovnich kancelafi, ma-li
zaméstnanec zakoupen zajezd apod. Povinnost hradit naklady zaméstnavatelem v3ak
vznika pouze v piipadé zmény ureného terminu Cerpani dovolené.

ZAMESTNANEC SI URCI NASTUP

Jediné ve dvou pfipadech si miZze zaméstnanec urcit nastup dovolené sam. Chce-li
ji nastoupit bezprostfedné po skonceni matefské dovolené (jesté pred rodicovskou do-
volenou) anebo tehdy, neurci-li zaméstnavatel nastup na dovolenou nevycerpanou
z predchazejiciho roku do konce cervna roku aktudlniho. Tuto podminku zaméstnava-



tel splni, i kdyZ uréi nastup dovolené tfeba az na prosinec. Pokud tak neucini, staci,
kdyZ zaméstnanec oznami zaméstnavateli, Ze si bere dovolenou.

DELKA DOVOLENE

je urCena zakonem. Zaméstnanci tzv. nepodnikatelského subjektu (vefejna sprava,
Gzemni samospravné celky apod.) maji pétitydenni dovolenou a zaméstnanci podnika-
telskych firem (napf. obchodni korporace, druzstva) maji nejméné Ctyrtydenni dovole-
nou. Dlezité je podtrhnout slovo ,nejméné”, nebot jejich zaméstnavatel jim mize dat
dovolenou delsi. Zalezi zejména na jeho financnich moZnostech vyplyvajicich z podni-
katelskych schopnosti. Navyseni mlze oznamit ve vnitinim predpise, ktery sam vyda,
nebo v kolektivni smlouvé. Pfitom musi dbéat na zékaz diskriminace a dodrzovani rov-
nosti. DelSi dovolena pfimo ze zakona naleZi pedagogickym pracovnikim a uciteldm.

KRACENI DOVOLENE

Pozor viak na kraceni dovolené. Budeme-li nemocni v kalendafnim roce déle nez
100 dn0, zaméstnavatel krati vyméru dovolené o jednu dvanactinu. Neptijemného pre-
kvapeni se rovnéz mohou dockat rGizni zahalkové, kterych vsak nastésti neni mnoho. Za
jeden den neomluvené absence jim zaméstnavatel mliZe kratit dovolenou az o 3 dny.
Pfitom kratsi zameskani prace (napf. pozdni pfichody na pracovisté) se scitaji.

NEVYDARENA DOVOLENA

Kdyz uz mame vsechny zakonné podminky splnéné, dovolenou Cerpat mlzZeme.
Ale jak jsme jiz naznacili v titulku, dovolena se vydafit nemusi a nebude to nasi vi-
nou. Na to pamatuje NOZ. KdyZz jsme si jiZ pfi uzavirani smlouvy o zajezdu (dfive ces-
tovni smlouvy) sjednali urcité podminky, které nebyly splnény, mizeme se dockat sa-
tisfakce. NOZ zaru€uje narok na nahradu skody, byla-li ob¢anovi v rozporu se znénim
smlouvy zplsobena nehmotna Gjma za naruseni dovolené. Cestovni kancelaf odpo-
vida za zmareni zazitk( z dovolené, které garantovala v cestovni smlouvé. Jedna se
napf. o ubezpeceni, Ze hotel bude blizko pléze, Ze nebude v dosahu dalnice nebo zdro-
je nadmérného hluku, pokoj bude s vyhledem na more a v jeho blizkosti nebude sly-
Set kiik z bazénu az dlouho do noci... Narok na odskodnéni vznika obcanovi, pokud
poruseni povinnosti z cestovni smlouvy dosahovalo vysoké miry. VySe nahrady se bu-
de posuzovat individualné s prihlédnutim k fadé okolnosti, jako je napf. intenzita po-
ruseni povinnosti ze strany poradatele zajezdu, vliv na osobni sféru Gcastnika apod.

Voditkem pfi urovani ndhrady ob&anovi za zkazenou radost z dovolené je rozho-
dovaci praxe v Némecku. Tabulky pro odSkodnéni jsou tam rozdéleny do ¢tyf skupin:
ubytovani, jidlo, doprava a ostatni vady. Slevy z ceny zajezdu se pohybuji v rozmezi
od 10 do 30 %. Napf. za zkaZené jidlo lze v Némecku narokovat slevu 20-30 % a za
chybéjici bazén, pokud jej cestovni kancela¥ zarucila, 10-20 % z ceny zajezdu.

ProtoZe ptevazna cast dovolenych bude zacinat, lze si jen ptat, abychom obcansky
zékonik a jeho nové ustanoveni nemuseli vyuZzivat!
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Autor ¢lanku je expertem v oblasti pracovniho prava, advokatem a rozhodcem
pracovnich spor(.
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