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DLOUHODOBE OSETROVNE

Mgr. DAVID MAREK

0d 1. Cervna 2018 nabyvé dcinnosti novela zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi (dale ,ZNP”), kterou se zavadi nova davka ze systému nemocenského pojisténi,
a to dlouhodobé o3etfovné.

Nové davka bude poskytovdna nemocensky pojisténé osobé (déle ,o3etfujici osoba”),
ktera nemize vykonavat Cinnost z divodu péce o osobu (dale ,o3etfovana osoba”), u kte-
ré byla konstatovana potfeba této péce, v domacim prostfedi a je koncipovana jako pokry-
ti doby, ktera nasleduje po propusténi oSetfované osoby z nemocnice napf. po vazném (ra-
zu nebo nemoci.

Dlouhodobou péci pro Gcely nové davky se rozumi poskytovani celodenni péce oSetio-
vané osobé spocivajici v jejim kazdodennim oSetfovéani, zajisténi [é¢ebného reZzimu stano-
veného oSetfujicim lékafem nebo pomoci pfi péci o vlastni osobu, tj. podavani jidla a pi-
ti, oblékani a osobni hygiena.!

V nékterych pfipadech se o3etfovana osoba uzdravi, v jinych bude tfeba se o ni starat
i nadale a rodina se musi rozhodnout, jak tuto péci zajisti. Dlouhodobé o3etfovné poskyt-
ne prostor i pro to, aby se rodina mohla na takovou alternativu pfipravit a napfiklad po-
zadat o prispévek na péci dle zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

PFijeti nové davky nemocenského pojisténi se promitlo i do zakoniku prace, ktery no-
vé v souvislosti s dlouhodobym oSetfovnym upravuje povinnost zaméstnavateli umoznit
poskytovani dlouhodobé péce udélenim souhlasu s nepfitomnosti zaméstnance v praci po
dobu poskytovani této péce, kdy zaméstnavatel neni povinen tento souhlas udélit jen v pfi-
padé, Ze jeho udéleni brani vazné provozni problémy. Neudéleni souhlasu musi zaméstna-
vatel oznamit zaméstnanci pisemné a divody neudéleni prokazat2.

Vedle souhlasu zaméstnavatele je také nové upravena ochrana zaméstnance po dobu
Cerpani dlouhodobého oSetfovného, ktera odpovida ochrané zaméstnance v pfipadé docas-
né pracovni neschopnosti, a zaméstnavatel bude mit povinnost zafadit zaméstnance po
skonceni poskytovani této péce na jeho plvodni pracovni pozici a pracovisté. Soucasné se
bude doba poskytovani dlouhodobého oSetfovného pro dcely dovolené posuzovat jako vy-
kon préce. (Vice v clanku Zmeény zdkoniku prdce v souvislosti s dlouhodobym oSetfovnym
v tomto Cisle - pozn.red.)

KDO BUDE MOCI UPLATNIT NAROK NA DLOUHODOBE
OSETROVNE?

Okruh o3etfujicich osob, kterym pfi splnéni stanovenych zakonnych podminek mdze na-
rok na tuto davku vzniknout, je vymezen pomérné Siroce. O3etfujicimi osobami tak mohou
byt nejen pribuzni o3etfované osoby, ale také partnefi rodinnych pfislusnikl i osoby Ziji-
ci s o3etfovanou osobou v domacnosti, kdy u osob bez pfimého pfibuzenského vztahu je
zakonem stanovena podminka spolecného mista trvalého pobytu s rodinnym pfislusnikem,
jehoZ je partnerem, nebo s oSetfovanou osobou.3 Hlavnim dlivodem pro stanoveni tak $i-
rokého okruhu osob je umoznit dané rodiné se co nejvice svobodné rozhodnout o tom, kdo
z rodiny a jak se bude o opecovavaného starat.

K zajisténi péce v ramci rodiny ma pfispét téZ moznost stfidani se s jingm ¢lenem ro-
diny. Tim je umoZnéno, aby o3etfovana osoba souhlasila napfiklad s tim, aby od pondéli
aZ do stfedy o ni pecoval manzel a aby syn o ni pecoval od Ctvrtku az do nedéle. Tato



Gprava podporuje nejen pecujici osoby samotné, ale i posilovani mezigeneraénich vazeb
v ramci rodiny. Domaci péce o nemohouci jako takova pak vyrazné pfispiva ke kvalité Zi-
vota osob, o které se rodina stara.

Narok na dlouhodobé o3etfovné viak nebudou mit osoby, jejichz status (odsouzeny ve
vykonu trestu zafazeny do prace) anebo povaha Cinnosti, kterou tyto osoby vykonavaji,
tento narok ze zakona vylucuje4, pfestoze by byly Gcastny nemocenského pojisténi.

Narok na dlouhodobé o3etfovné dale nebude mit o3etfujici osoba pfi poskytovéani dlou-
hodobé péce ditéti, jestlize jina fyzicka osoba ma z diivodu péce o toto dité narok na vy-
platu penéZité pomoci v matefstvi nebo na rodicovsky prispévek. Pokud vsak tato jina oso-
ba onemocnéla, utrpéla Graz, byla pfijata k poskytnuti l(izkové péce nebo komplexni (&-
zeniské léCebné rehabilitacni péce hrazené z vefejného zdravotniho pojisténi, je privodcem
nezletilého ditéte pfijatého k poskytnuti lizkové péce, porodila nebo ji byla nafizena ka-
ranténa, a proto nem(ze o dité pecovat, mlze vzniknout nérok na dlouhodobé o3etfovné
pfi péci o dité jiné oSetfujici osobé.5

PODMINKY NAROKU NA DLOUHODOBE OSETROVNE

Narok na dlouhodobé o3etfovné (dévku po dobu péce) bude mit o3etfujici osoba Gcast-
nad nemocenského pojisténi, kterd z dlivodu péce o o3etfovanou osobu v domacim proste-
di nemiZe vykonavat Zadné zaméstnani, jde-li o zaméstnance, nebo nemiZze osobné vyko-
navat samostatnou vydélecnou Cinnost, jde-li o osobu samostatné vydélecné cinnou,
a soucasné jsou splnény dal$i podminky stanovené zakonem.

Potfeba dlouhodobé péce je dana u fyzické osoby, u niZ doslo k zavazné Gjmé na zdravi
z dlivodu vazné akutni nemoci nebo Grazu, pro kterou byla hospitalizovana po dobu alespon
7 kalendatnich dndl po sobé jdoucich ve zdravotnickém zafizeni poskytovatele zdravotnich slu-
Zeb l0zkové péce, a soucasné je predpoklad trvani potteby dlouhodobé péce (o3etfovani jinou
osobou nebo pomoc pfi péci o vlastni osobu) po propusténi z hospitalizace alespori po dobu
nasledujicich 30 kalendéfnich dnli na zékladé rozhodnuti o3etfujiciho [ékare®.

Zakladni podminkou naroku na dlouhodobé oSetfovné je tedy existence rozhodnuti
oSetfujiciho lékafe o potiebé dlouhodobé péce a ticast na nemocenském pojisténi za-
méstnance, pokud je narok uplatfiovan z pojisténého zaméstnani, nebo osoby samostatné
a to alespon po dobu 90 kalendafnich dnd v poslednich 4 mésicich bezprostiedné pred-
chézejici dni vzniku potieby dlouhodobé péce nebo dni prvniho prevzeti této péce. Je-li
uplatiovan narok z vice pojisténi, musi byt podminka Gasti na pojisténi splnéna v kaz-
dém z téchto pojisténi7.

Pojisténci vSak mdze narok na dlouhodobé o3etfovné vzniknout nejdfive po uplynuti
12 mésicl ode dne, za ktery mél naposledy v priibéhu trvani jiného pfipadu potfeby dlou-
hodobé péce narok na vyplatu dlouhodobého osetfovného. P¥i druhém a dal$im vystfidani
odetfujicich osob v péci o tutéz osobu v obdobi trvani potfeby dlouhodobé péce se tedy
uplynuti obdobi 12 mésicli nezjistuje a toto obdobi zacina kalendainim dnem, ktery na-
sleduje po dni, za ktery mél pojisténec naposledy narok na vyplatu dlouhodobého oset-
fovného.8

SOUHLAS OSETROVANE OSOBY S POSKYTOVANIM
DLOUHODOBE PECE

Specifickou podminkou pro narok na dlouhodobé o3etfovné je udéleni souhlasu o3et-
fované osoby s poskytovanim dlouhodobé péce o3etfujici osobé, a to na predepsaném tis-
kopise. Na jeden kalendaini den trvani potreby dlouhodobé péce lze udélit souhlas jen jed-
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né oSetfujici osobé. Udéleni souhlasu s poskytovanim dlouhodobé péce se viak nevyzadu-
je u nezletilych osob.?

Osetfovana osoba mlize souhlas s poskytovanim dlouhodobé péce udéleny osetfujici oso-
bé pisemné odvolat. V odvolani souhlasu musi o3etfovana osoba uvést den, ke kterému sou-
hlas odvolava, tj. den ukonceni poskytovani dlouhodobé péce oSetfujici osobou. Nasledné
oSetfovana osoba o odvolani souhlasu informuje o3etfujici osobu, ktera pisemné odvolani
souhlasu podepise, ¢imz potvrdi, Ze o odvolani byla informovana, a uvede den, kdy informa-
ci obdrzZela. Odvolani souhlasu je G¢inné nejdfive ode dne nasledujiciho po dni informovani
oetfujici osoby o tomto odvolani. Pisemné odvolani souhlasu oSetfujici osoba bezodkladné
preda orgdnu nemocenského pojisténi, ktery ji vyplaci dlouhodobé o3etfovné1o.

PODPURCI DOBA A VYSE DAVKY

Podpiirci doba (doba poskytovani davky) zacind dnem vzniku potieby dlouhodobé pé-
Ce a bez preruseni bézi do dne, kdy je tato potfeba ukonéena, a trva nejvyse 90 kalendar-
nich dnd, tj. osetfujici lékaf rozhodne o ukonceni potfeby dlouhodobé péce k 90. kalen-
darnimu dni jejiho trvani, pokud o jejim ukonceni z jinych diivodi nerozhodl dfivell.

Pokud by doslo u o3etfované osoby v priibéhu poskytovani dosavadni dlouhodobé pé-
Ce k nové hospitalizaci, bude potfeba dlouhodobé péce trvat i po dobu této hospitalizace,
pouze se prerusi vyplata davky, protoZe péce neni poskytovana v domacim prostfedi osSet-
fujici osobou. Po ukonceni této hospitalizace se nebude rozhodovat o ,nové/dalsi” potre-
bé dlouhodobé péce, nebot stale trva ,plvodni” potfeba. O3etfujici osoba, ktera o oSetfo-
vanou osobu pecovala pted hospitalizaci, bude mit opét narok na dlouhodobé oSetfovné
i po jejim propusténi do domaci péce, bude-li pokracovat v poskytovani dlouhodobé péce.
V tomto piipadé se nejedna o stfidani se oSetfujicich osob, proto nebude vyZadovan novy
souhlas oSetfované osoby s pokracovanim poskytovani dlouhodobé péce, aby mohla byt
obnovena vyplata dlouhodobého o3etfovného po ukonceni hospitalizace.

Dlouhodobé oSetfovné se vyplaci ve vy3i 60 % redukovaného denniho vyméfovaciho za-
kladu za kalendaini den. Vypocet tohoto vymérovaciho zakladu pro dlouhodobé osetfovné
je shodny jako pro nemocenské a osetfovné, tj. do Castky prvni redukéni hranice se pocita
90 %, z ¢astky nad prvni redukcni hranici do druhé redukéni hranice se pocita 60 %, z cast-
ky nad druhou redukéni hranici do tfeti redukéni hranice se pocita 30 % a k ¢astce nad tie-
ti redukéni hranici se nepfihlizil2.

TISKOPISY K DLOUHODOBEMU OSETROVNEMU

Narok na dlouhodobé o3etfovné se bude uplatiiovat prostfednictvim predepsanych tis-
kopisd. Tiskopisy, tykajici se posuzovani zdravotniho stavu a potfeby dlouhodobé péce, bu-
dou k dispozici vyhradné [ékaflim. Po vystaveni lékaF tiskopis i jeho pfislusné Casti preda
oSetfované osobé nebo jiné opravnéné osobél3.

Rozhodnuti o potrebé dlouhodobé péce

Jedna se tidilny prlpisny tiskopis vydavany vyhradné oSetfujicim lékafem zdravotnic-
kého zafizeni poskytovatele zdravotnich sluzeb lizkové péce (zpravidla nemocnice).

L dil lékaF zasila prislusné okresni spravé socialniho zabezpeceni;

I1. dil (ékaF pfedd oSetfované osobé, popiipadé osobg, ktera ji vyzvedava po skonceni
hospitalizace, a slouzi jako pritkaz oSetfované osoby pro zaznamenavani priibéhu potfeby
dlouhodobé péce;

II1. dil |ékaF pFeda oSetfované osobé, popfipadé osobg, ktera ji vyzvedava po skonce-
ni hospitalizace, a slouzi jako doklad vzniku potfeby dlouhodobé péce pro tGcely omluveni
nepfitomnosti oSetfujici osoby v zaméstnani.



Rozhodnuti o potfebé dlouhodobé péce vystavuje oSetfujici ékaF zdravotnického zafi-
zeni poskytovatele zdravotnich sluzeb lizkové péce (zpravidla nemocnice), ve kterém byla
oSetfovana osoba hospitalizovana, a to na Zadost oSetfované osoby, jejiho zakonného za-
stupce, opatrovnika anebo osoby urcené o3etfovanou osobou.

Zadost o dlouhodobé osetfovné

Prostfednictvim tohoto tiskopisu bude o3etfujici osoba uplatfiovat narok na dlouhodo-
bé osetfovné. Soucasti tiskopisu je i (daj o udéleni souhlasu s oSetfovanim oSetfovanou
osobou. Tiskopis bude k dostani jak v papirové podobé na okresnich spravach socialniho
zabezpeceni, tak i v elektronické podobé na webovych strankéch Ceské spravy socialniho
zabezpeceni, ze kterych si jej bude moci stahnout a vytisknout.

Potvrzeni o trvani/Rozhodnuti o ukonceni potieby dlouhodobé péce

Tiskopis vystavuje o3etfujici ékarf zdravotnického zafizeni poskytovatele zdravotnich
sluzeb ambulantni péce (zpravidla prakticky Lékat, popfipadé odborny lékat) minimalné jed-
nou mésicné. Na tomto tiskopise potvrzuje trvani potfeby dlouhodobé péce, jakoz i roz-
hodnuti o jejim ukonceni a tiskopis slouzi jako podklad pro vypocet a vyplatu davky dlou-
hodobé péce za potvrzené obdobi o3etfujici osobé. Vedle lékafe vypliiuji Gdaje do tiskopi-
su dale oSetfujici osoba a jeji zaméstnavatel.

0znameni o ukonceni poskytovani dlouhodobé péce/0dvolani souhlasu
s oSetfovanim
Tiskopis slouzi jednak pro oznameni skutecnosti, Ze oSetfujici osoba ukoncila posky-
tovani dlouhodobé péce, a data tohoto ukonceni a také pro odvolani souhlasu s oSetfova-
nim ze strany oSetfované osoby. Tiskopis bude k dostani jak v papirové podobé na okres-
nich spravach socialniho zabezpeceni, tak i v elektronické podobé na webovych strankach
Ceské spravy socidlniho zabezpeceni, ze kterych si jej bude moci stahnout a vytisknout.
Zadost o dlouhodobé oetfovné, jakoZ i Potvrzeni o trvani/ Rozhodnuti o ukonéeni po-
treby dlouhodobé péce budou zaméstnanci, tak jako u ostatnich davek nemocenského po-
jisténi, podavat prostfednictvim svého zaméstnavatele. Osoby samostatné vydéle¢né cinné
budou predmétné tiskopisy predévat pfimo pfislusné okresni spravé socialniho zabezpeceni.
Otazce vydavani tiskopisi a uplatiovani naroku na davku se budeme podrobnéji véno-
vat v navazujicim €lanku v pfistim cisle Narodniho pojisténi. |

Autor €lanku pracuje v CSSZ.

1§ 72a zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni od 1. 6. 2018.

2 § 191a zékona €. 262/2006 Sh., zékonik prace, ve znéni od 1. 6. 2018.

3 § 41a odst. 3) a 4) zékona €. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, ve znéni od 1. 6. 2018.

4§ 41c odst. 1) zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni od 1. 6. 2018.

5 § 41c odst. 2) zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni od 1. 6. 2018.

6 § 41a odst. 2) zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni od 1. 6. 2018.

7 § 41a odst. 5), 6) a 7) zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni od 1. 6. 2018.

8 § 41a odst. 8) zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni od 1. 6. 2018.

9 § 41b odst. 1), 2) a 3) zakona ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, ve znéni od 1. 6. 2018.

10 § 41b odst. 4 a 5 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni od 1. 6. 2018.

11 § 41e odst. 1 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni od 1. 6. 2018.

12 § 41f ve spojeni s § 21 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve zné-
ni od 1. 6. 2018.

13 § 72e zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni od 1. 6. 2018.
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