NEJASNOSTI SOUVISEJICI SE ZAHRANICNIMI
PRACOVNIMI CESTAMI

JUDr. MARIE SALACOVA

Kompletni platnou pravni Gpravu pro poskytovani nahrad cestovnich vydajli obsa-
huje od 1. ledna 2007 zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pred-
pisl, a to v zasadé jeho sedma Cast ve vazbé na dalsi ustanoveni.

V tomto €lanku bude vénovana pozornost predeviim zahrani€nim pracovnim
cestam. Je proto urcité vhodné zacit definici zahranicni pracovni cesty, kterou velmi
strucné stanovi & 154 véta prvni shora citovaného zakoniku prace: zahranicni pracovni
cestou se rozumi cesta konana mimo Gzemi Ceské republiky. Prakticky to znamena, Ze
zahrani¢ni pracovni cestou se stava kazda pracovni cesta, pfi které zaméstnanec pre-
kro&i statni hranici smérem z Ceské republiky. Druha véta téhoZ ustanoveni je jesté dii-
hrady cestovnich vydaj v cizi méné: dobou rozhodnou pro vznik prava zaméstnance na
nahradu cestovnich vydajii v cizf méné je doba pfechodu statni hranice Ceské republi-
ky, kterou ozndmi zaméstnanec zaméstnavateli, nebo doba odletu z Ceské republiky
a priletu do Ceské republiky p¥i letecké prepravé.

VICE STATU, VICE PREKROCENYCH HRANIC

K uvedené druhé vété je tfeba uvést nékolik vyznamnych poznamek. Pfedevsim
je nutno zdlraznit, Ze toto zakonné znéni pokryva pouze zahraniéni pracovni ces-
ty do sousednich statl. Jen v tomto pfipadé bude stacit, kdyz zaméstnanec uvede
do vylctovani pracovni cesty doby prekroceni Ceské statni hranice. Je-li ale za-
méstnanec vyslan do vzdalené&jsSich teritorii, napf. do Velké Britanie pres Némecko
a Francii, autem, autobusem nebo vlakem a neuvede do vyactovani této zahranic-
ni pracovni cesty doby prekroceni vSech hranicnich pfechodd, nemdze zaméstnava-
tel rozhodnout o konkrétni vy3i zahrani¢niho stravného pro tohoto zaméstnance
vzhledem k ustanoveni § 170 odst. 2 posledni véty zakoniku prace. Zde je totiZ jas-
né stanoveno, Ze vysi zahrani¢niho stravného urci zaméstnavatel ze zakladni sazby
zahranicniho stravného sjednané nebo stanovené pro stat, ve kterém zaméstnanec
stravi v kalendafnim dni nejvice Casu. Tato zakonna formulace znamena, Ze aby za-
méstnavatel mohl spravné rozhodnout, ve kterém projizdéném staté béhem jedno-
ho kalendarniho dne setrvaval zaméstnanec nejdéle, musi znat doby jeho prekraco-
vani vSech hrani¢nich ptechodd. Z uvedeného tedy vyplyva, Ze predmétné zakonné
znénfi je nedplné a tedy soucasné nepfesné. Zaméstnavatel musi pozadovat, aby mu
zaméstnanci pfi takovychto zahrani¢nich pracovnich cestach do vyGcétovani pred-
métnych pracovnich cest skutecné uvadéli presné Casy vsech svych prechodil pres
hranice.
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OTAZNIKY KOLEM DOBY MEZIPRISTANI

Ponékud jiny problém - a s nim i chybné vyklady - nastava pfi letecké prepra-
vé. Jednd se o lety na delsi vzdalenosti s mezipfistanim, napf. let z Prahy do USA
s mezipfistanim v Pafizi. Neznamy autor zacal vykladat, Ze v pfipadé mezipfistani se
pro Gcely poskytovani zahrani¢niho stravného nepfihlizi k dobé pobytu ve staté me-
zipfistani. Nevim, jak to vzniklo, protoze je to vyklad zcela nesmyslny. Jak by se
k této dobé nemohlo prihlizet, tedy ji neakceptovat, kdyz vsichni cestujici museji
opustit letadlo, projit vSemi kontrolami a na letisti statu mezipfistani skutecné stra-
vi ur€itou dobu - nékdy dvé hodiny, nékdy deset hodin podle toho, jak pouzita le-
tecka linka pokracuje nebo dal$i navazuje. Kde je v zakoniku prace presné stanove-
no, ze se k predmétné dobé nepfihlizi, kdyz cestujici (zaméstnanci) v tomto staté
skute¢né stravi urcitou dobu v kalendafnim dni trvani pracovni cesty?! Samozfejmé
Ze zakonik prace nic takového nestanovi a tento vyklad je tedy nezakonny. Pro (ce-
ly vypoctu konkrétniho zahrani¢niho stravného musi byt akceptovana i pfesna doba
pobytu ve staté mezipfistani.

CIzI MENA A S NI SPOJENE PROBLEMY

Dalsi hrubou chybou, kterou zaméstnanci délaji pfi zahrani¢nich pracovnich
cestach, je to, Ze pokud je zaméstnavatel vybavil zalohou v cizi méné, sménuji tuto
zalohu jesté pred vyjezdem do zahranici v bankach na Gzemi naseho statu. Takovy po-
stup je nespravny, protoZe jednak zéloha je poskytnuta na vydaje v zahranici a jednak
rozdily v kurzech u nas a v zahrani¢i mohou vést k rozdilngm caskam i v neprospéch
zaméstnancl, které pak zaméstnavatel samoziejmé dorovnavat nebude. A tyto kurzo-
vé rozdily mohou c¢init i ¢astky ve vysi nékolika tisic podle toho, o jakou destinaci se
jedna a jak dlouho zahranicni pracovni cesta trva.

Vyskytuji se Casto i namitky podnik( a organizaci, Ze zaméstnavatel nem(Ze po-
skytovat svym zaméstnancim zalohy pro zahrani¢ni pracovni cestu v pfislusné cizi
méné, protoZe nema tzv. devizovou pokladnu. V této souvislosti je tfeba zddraznit,
Ze jiz od 1. Fijna 1995 (podle devizového zakona) mize mit kazdy zaméstnavatel
v Ceské republice ve své pokladng, aniz by to byla tzv. skuteéna devizova poklad-
na, vsechny mény svéta ve vsech nominéalnich hodnotéach. TotiZ skutecnou devizo-
vou pokladnu mé pouze instituce, ktera disponuje Zivnostenskym nebo obdobnym
opravnénim k nakupu a prodeji devizovych prostfedkd, tedy v Ceské republice vy-
hradné a pouze sménarny a banky. TudiZ viichni zaméstnavatelé v Ceské republice
jsou povinni pfijimat v rdmci vyGctovani zahrani¢nich pracovnich cest zaméstnan-
cll volné nesménitelné (narodni) mény, i kdyZ je od zaméstnavatele Zadna banka
nepfijme zpét - zaméstnavatel je bude mit nepochybné ve své pokladné (v eviden-
ci) do té doby, nez znovu vysle do statu ¢i zemé s touto ménou dalSiho zamést-
nance. Toho ovSem musi v zasadé vybavit cizi ménou v souladu s vyhlaskou Minis-
terstva financi (tedy ménou sménitelnou) a ménu volné nesménitelnou, kterou ma
zaméstnavatel ve své pokladné z minulych pracovnich cest jinych zaméstnancd, pfi-



poji k zéloze ve volné sménitelné méné a uréi mu v rdmci podminek pracovni ces-
ty vymezenych podle § 153 odst. 1 zakoniku prace, ze pfedmétnou volné nesméni-
telnou ménu musi tento zaméstnanec pfi pracovni cesté pouZivat pfednostné
a teprve az ji spotfebuje, bude postupné smérovat regulérné pfiznanou zalohu ve
volné sménitelné méné.

ZAOKROUHLOVANI A PREPOCITACI KURZY

Casté dotazy se také tykaji zaokrouhlovani &astek p¥i vy(i¢tovani zahrani¢nich pra-
covnich cest v cizich ménach. Tento Gkon neni nikde upraven na rozdil od vyictova-
vani v ¢eské méné (to je upraveno presné v § 183 odst. 3 a 5 posledni vété zakoniku
prace a zaokrouhleni je stanoveno pro zaméstnavatele i zaméstnance na celé koruny
smérem nahoru, pficemZ se zaokrouhluje az konecna castka k vyporadani). Pro vy-
Gctovani zahraniéni pracovni cesty v cizi méné lze doporucit zaokrouhlovani konecné
Castky k vyporadani na dvé desetinna mista, protoZe viechny mény, ve kterych Minis-
terstvo financi ve své vyhlasce stanovilo zakladni sazby zahrani¢niho stravného, maji
setinky - at jsou to americké dolary, anglické libry, Svycarské franky nebo eura -, a to
prakticky znamena, Ze pfi zaokrouhleni na dvé desetinna mista bude kazdy cestovni
pfikaz vyporadatelny.

Dalsi problém ¢asto v praxi zplsobuji prepocitaci kurzy. Platna pravni Gprava je ta-
kova, ze pred vyjezdem do zahranici je nutno pfi poskytnuti zalohy v cizi méné pre-
poitavat podle § 183 odst. 2 zakoniku prace, tj. kurzy vyhlasenymi Ceskou nérodni
bankou platnymi v den vyplaceni zalohy, nebo v pfipadé, Ze neni poskytovana zéloha,
podle § 184 tého? zakoniku, tj. kurzy vyhlagenymi Ceskou narodni bankou a platnymi
v den nastupu na zahranicni pracovni cestu. Po navratu z této cesty je vsak nutno po-
stupovat podle § 183 odst. 4 posledni véty zakoniku prace, kde je vyslovné stanove-
no, ze pfi vyactovani zalohy (a samozfejmé i pracovni cesty bez zalohy) pouzije za-
méstnavatel zaméstnancem doloZzeny kurz, kterym byla poskytnuta ména v zahranici
sménéna na jinou ménu, a kurzy uvedené v odstavci 2. Prakticky to znamend, Ze po
navratu zaméstnance ze zahranicni pracovni cesty se pfi vyGctovani prepocitava shod-
né jako pred vyjezdem jenom s tim rozdilem, Ze po navratu ma vzdy prednost kurz do-
lozeny - tedy polozky, ke kterym ma zaméstnanec kurz dolozeny, se prepocitavaji tim-
to kurzem a polozky, ke kterym kurz doloZzeny nema, se prepocCitavaji opét kurzy vy-
hlagenymi Ceskou narodni bankou a platnymi v den vyplaceni zalohy, a pokud ziloha
neni vyplacena, v den nastupu zahranicni pracovni cesty. Pozor je$té na to, Ze zéloha
na jednu zahrani¢ni pracovni cestu mdze byt pouze jedna (i kdyz nékdy byva vyplace-
na v nékolika Castech).

PLATBY KARTOU

Casto zazniva i otézka, zda zaméstnanci p¥i zahraninich pracovnich cestach (a sa-
moziejmé i pfi cestach tuzemskych) mohou platit také soukromou (vlastni) platebni
kartou. Podle platné pravni Gpravy je mozné, aby zaméstnanci pfi vSech svych pra-
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covnich cestach pfi platbach pouzivali své platebni karty, protoZe v zakoniku prace ne-
ni striktné stanoveno, Ze zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanci pfi zahra-
ni¢ni pracovni cesté zalohu (a podobné to plati i pro tuzemské pracovni cesty), a pro-
to mu také nemdze uréovat, jakym zplsobem méa platit. Striktni Gprava byla naposle-
dy obsazena ve zruseném zakonu ¢. 119/1992 Sb. Pokud vsak zaméstnanci budou pfi
své pracovni cesté (zahranicni i tuzemské) platit vlastni platebni kartou, jsou pak po-
vinni zaméstnavateli pfedloZit k vyGctovani této pracovni cesty vypis z bankovniho
Gctu (polozky, které nemaji souvislost s pracovni cestou mlize zaméstnanec na vypisu
zakryt). |

Autorka clanku je odbornici v oblasti pracovniho prava.

CESKO JE OSMOU NEJATRAKTIVNEJSI VYROBNI
ZEMI SVETA

V Zebficku si meziroéné polepsilo o jedno misto. Nejlepsi podminky jsou v Ciné.
Vyplyva to ze studie realitni poradenské spolecnosti Cushman & Wakefield, ve které po-
rovnavala 42 zemi. Mezi 19 evropskymi staty je Ceska republika tfeti za Litvou a Ma-
darskem. V prvni desftce se umistily tfi zemé ze stfedni Evropy, kromé Ceska také Slo-
vensko a Madarsko. Podle specialisty na pronajmy priimyslovych nemovitosti Cushman
& Wakefield Ferdinanda Hlobila vzrostla atraktivita téchto zemi diky tésné blizkosti za-
padoevropskych ekonomik a zlep3ovéani infrastruktury. Ceska republika je zajimavou
zemi pro zahraniéni investory uz ne primarné z dvodu ceny pracovni sily, ale kvdli
kvalité, kterou zde mohou ziskat.

Sami Cesti zaméstnavatelé budou s ohledem na situaci na pracovnim trhu zvazo-
vat pfesuny svych projektll mezi riiznymi regiony. A to nejen v ramci CR, ale i do za-
hranicnich lokalit, aby se nabor novych zaméstnanc( usnadnil. Odchod nékterych fi-
rem by pak paradoxné mohl pomoci ostatnim zaméstnavatelim, protoZe by uvolnil ur-
Citou pracovni silu. Aktualni statistiky ukazuji, Zze na jednoho uchazece pfipadaji zhru-
ba 3 volna pracovni mista. Firmy si tedy zaméstnance zacinaji skute¢né hyckat, do-
brym dokladem je nedavno inzerovana pracovni pozice samostatné Gcetni s nabidkou
sluzebniho automobilu i pro soukromé @cely, tedy benefitem dfive bézné dostupnym
pouze top managementu.
protoZe zaméstnanci si uvédomili svou nenahraditelnou pozici a zaroven klesa pocet
absolventd, ktefi hledaji praci. UchazeClim o zaméstnani vSak novy rok pfinese pest-
rou nabidku pozic, zajimavé mzdy i benefity. Pokud firmy navic zacnou lépe pracovat
s nabidkou zkracenych Gvazkd, budou z toho profitovat vichni - zaméstnanci i za-
méstnavatelé.
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