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RODICOVSKY PRISPEVEK A PRIDAVEK
NA DITE VE SVEDSKU

Mgr. DANA HOBZOVA

Svédsky model socialniho statu se vyznacuje velkou mérou intervenci statu do
oblasti vefejné politiky, vcetné oblasti socidlniho zabezpeceni, vzdélavani, by-
dleni a zaméstnani. Stat nejenze v téchto oblastech vyrazné participuje, ale za-
roven se zasazuje o koordinaci téchto jednotlivych sloZek verejné politiky.

Svédsky systém socialniho zabezpeceni je zaloZen na univerzalistickém pf¥i-
stupu, kdy na zakladni davky socialniho zabezpeceni maji narok vsichni obc¢ané
s trvalym pobytem ve Svédsku, a to bez ohledu na existenci &i neexistenci pfi-
jmu z vydélecné cinnosti a bez ohledu na vysi tohoto pfijmu. Zakladni Groven da-
vek systému socidlniho zabezpeceni je dale rozsifena o socialni pojisténi osob vy-
délecné c¢innych, u nichz se vyse testovanych davek odviji od vyse kvalifikované-
ho pfijmu.

Podpora rodin s nezaopatfenymi détmi je ve Svédsku realizovana prostfednic-
tvim institutd matefské dovolené (zdkonem tazené mezi typy rodicovské dovole-
né), rodi¢ovské dovolené, materského pfispévku, rodi€ovského prispévku a pridav-
ku na dité s jejich variantami. Zakonna Gprava dané problematiky je obsaZena
v trojici zakon(, kterou tvofi zékon €. 584/1995 o rodicovské dovolené (Fordl-
draledighetslag), zdkon €. 381/1962 o narodnim pojisténi (Lag om allmdn
férsikring) a zakon o socialnim pojisténi €. 110/2010 (Socialférsikringsbalk).
Spravu agendy davek socialniho zabezpeceni zajistuje Svédska agentura socialniho
pojisténi (Forsdkringskassan).

RODICOVSKA DOVOLENA (Fordldraledighet)

Zakon o rodicovské dovolené upravuje celkem Sest zakladnich typ( rodiCovské
dovolené poskytované pred a po porodu ditéte. S Cerpanim rodicovské dovolené je
pak spojeno nékolik typl rodicovského pfispévku. Primarnim cilem rodic¢ovské do-
volené je umoznit rodi¢i narozeného ditéte o toto dité pecovat, a to ve spojeni
s rodi¢ovskym pfispévkem pokryvajicim financni ztratu zplsobenou nemoznosti ro-
dice v obdobi po narozeni ditéte vykonavat vydélecnou ¢innost.

Matefska dovolena (Mammaledighet)

Prvnim z typl Svédské rodicovské dovolené je mateiska dovolena, kterou mo-
hou Cerpat téhotné zaméstnankyné v maximalni délce sedmi tydn(i pred predpo-
klddanym dnem porodu a sedmi tydnd po porodu ditéte. Matefskou dovolenou ne-
ni nutno vycerpat v celé jeji délce, povinné jsou pouze dva tydny Cerpani pred
nebo po porodu ditéte. RodiCovsky piispévek lze pobirat od doby 60 dni pred
predpokladanym dnem porodu bez pfimé navaznosti na ¢erpani materské dovole-
né.



Do kategorie matetské dovolené je mozno zafadit pracovni volno poskytované
spolecné s tzv. matefskym pfispévkem (havandeskapspenning), ktery je obdobou
Ceského vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a matefstvi, na ktery vznika narok
téhotné zaméstnankyni vykonavajici fyzicky narocnou &i rizikovou praci, v pfipa-
dé, Ze zaméstnavatel neni schopen ji pfefadit na méné naro¢nou praci.

Plna rodicovska dovolena s nebo bez rodicovského prispévku
(Hel ledighet med eller utan fordldrapenning)

Na cerpani plné rodicovské dovolené ma rodi¢ narok do 18 mésicli véku dité-
te, nezavisle na tom, zda pobira ¢i nepobira rodicovsky ptispévek. Do 8 let véku
ditéte nebo do doby ukonceni prvniho roku povinné Skolni dochazky pak mize ro-
di¢ Cerpat plnou rodicovskou dovolenou za predpokladu, Ze pobira rodicovsky pfi-
spévek v plné mife.

Castecna rodicovska dovolena s rodicovskym prispévkem

(Delledighet med fordldrapenning)

poskytuje rodi¢i narok na zkraceni bézné pracovni doby o 75, 50, 25 a 12,5 % v za-
vislosti na mife poskytovaného rodi¢ovského prispévku, ktery mlize byt v daném
pfipadé vyplacen v osminové, Ctvrtinové, polovicni &i tii Ctvrtinové vysi.

Caste¢na rodicovska dovolena bez rodi¢ovského piispévku
(Delledighet utan féréldrapenning)

pfedstavuje narok rodice na zkraceni bézné pracovni doby az na jednu Ctvrtinu,
a to az do osmi let véku ditéte nebo do doby ukonéeni prvniho roku povinné skol-
ni dochazky ditéte.

Pracovni dobu zredukovanou v ramci erpani castecné rodicovské dovolené je
mozno si rozlozit mezi jednotlivé dny v tydnu.

Rodicovska dovolena s prechodnym rodicovskym prispévkem

(Ledighet med tillféllig fordldrapenning)

je spojena s potfebou péce o nemocné dité, s doprovodem ditéte k lékafi ¢i s one-
mocnénim osoby, ktera o dité jinak pecuje. RodiCovsky pfispévek se v tomto pfi-
padé poskytuje jako prechodny (tillfdllig fordldrapenning). Pro vznik naroku na je-
ho vyplaceni je obecné nutno splnit podminku véku ditéte mezi 8 mésici a 12 le-
ty véku. Davku spojenou s timto typem rodicovské dovolené lze Cerpat po dobu
maximalné 120 dni v kazdém roce. U vazné nemocnych déti neni Cerpani casové
omezeno.

Do kategorie rodicovské dovolené s prechodnym rodicovskym pfispévkem spa-
da rovnéz i tzv. otcovska dovolena poskytovana druhému rodici v souvislosti s na-
rozenim ditéte, béhem niz vznika narok jak na cerpani pracovniho volna, tak pre-
chodného rodicovského prispévku. Podplréi doba u tohoto typu rodicovské dovo-
lené je 10 dni, které je nutno vycerpat do 60 dni ode dne, kdy bylo narozené dité
dovezeno po porodu domd. Rodic¢ovskou dovolenou a prechodny rodicovsky pfi-
spévek lze i v tomto pFipadé Cerpat v plné ¢i zkracené mite, tedy v osminové, Ctvr-

tinové, polovicni Ci tfictvrtinové, ¢imzZ lze podplrci dobu 10 dni prodlouZit na del-
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i Casovy Usek. Otcovska dovolend ve spojeni s prechodnym rodi¢ovskym pfispév-
kem je poskytovana rovnéz i osobé blizké v ptipadé, kdy je matka ditéte osaméla.

RODICOVSKY PRISPEVEK (Férdldrapenning)

V ramci jednotlivych typl Svédské rodicovské dovolené lze Cerpat rodi¢ovsky
pfispévek. Primarnim cilem rodi¢ovského pfispévku je kompenzace finan¢ni ztraty
zplsobené potfebou pecovat o dité. Narok na rodicovsky prispévek viak prinalezi
rovnéz i osobam bez pfijmu. P¥i narozeni jednoho ditéte vznika rodici ¢i jednomu
z rodicd narok na vyplatu rodicovského prispévku po dobu 480 dni. V pfipadé vi-
cecetného porodu se stanovena podptréi doba prodluzuje o dalSich 180 dni na
kazdé dalsi narozené dité.

V prvnim roce Zivota ditéte mohou oba rodice Cerpat rodi¢ovskou dovolenou
zaroven, a to po dobu 30 dni (tzv. zdvojené dny).

Délka podpirci doby

Z celkové sumy 480 dni, po kterou lze rodicovsky prispévek cerpat, je 390 dni
vyplaceno v tzv. Grovni davek v nemoci (sjukpenningnivdn) a naslednych 90 dni
v tzv. minimalni Grovni (ldgstanivdn). Délka podpirci doby u rodicovského pfi-
spévku &ini 240 dni na kaZdého z rodicti, celkem tedy 480 dni. Cerpani 390 dni si
mohou rodice rozvrhnout dle svého uvazeni, 90 dni v ramci Grovné davek v nemoci
viak kazdy z rodicd musi cerpat osobné, jinak tyto dny propadaji (u déti naroze-
nych do roku 2016 je to 60 dnf).

U déti narozenych v obdobi od 1. ledna 2014 je nutno vyCerpat 384 dni pred
Ctvrtymi narozeninami ditéte. Zbyvajicich 96 dni je moZno vycerpat do doby, kdy
dité dosahne 12 let véku. U déti narozenych pted timto datem je nutno rodicov-
sky prispévek vycerpat do 8 let véku ditéte nebo do dokonceni prvniho roku po-
vinné Skolni dochazky.

Rodicovskou dovolenou neni nutno Eerpat souvisle, jeji Cerpani je mozno roz-
lozit az do tfi obdobi v kazdém kalendafnim roce. Pokud Cerpané obdobi pripada
na prelom kalendarniho roku, ma se za to, Ze rodiCovska dovolena byla Cerpana
v roce, v némz bylo jeji ¢erpani zahajeno.

Vyse rodicovského prispévku

Vyse prispévku se odviji od vyse kvalifikovaného pfijmu rodice pred narozenim
ditéte a zplsobu Cerpani rodicovského prispévku. Prispévek je mozno Cerpat v riz-
né mite v zavislosti na rozsahu vykonavané vydélecné Cinnosti, tj. v plné mife, po-
kud rodic vydélecnou ¢innost nevykonava viibec, nebo jen v pomérné mire, pokud
je rodi¢ vydéle¢né ¢inny jen po urcité dny v tydnu nebo jen po ¢ast pracovniho
dne.

Obecné plati, Ze vyse rodicovského prispévku u vydélecné ¢inného rodice ma-
Ze v Grovni davek v nemoci (390 dnf) ¢init 250-952 SEK/den. Vy3e rodicovského
pfispévku v minimalni drovni (90 dnf) ¢ini 180 SEK/den.

VySe rodiCovského prispévku v Grovni davek v nemoci se odvozuje od vysSe
kvalifikovaného pfijmu stanovené az do vySe 10nasobku zékladu odvozeného od



tzv. cenové hladiny. Pfijem prevySujici tuto hranici stanovenou pro dany rok se
nezapoditava. Vyse piispévku pak ¢ini 80 % kvalifikovaného pfijmu nasobeného
koeficientem 0,97. Maximalni vySe rodicovského pfispévku tak mlze cinit
952 SEK/den.

Na rodicovsky pfispévek v Grovni davek v nemoci maji narok vydélecné cinni
rodiCe s minimalnim pfijmem 180 SEK/den po dobu pfinejmensim 240 po sobhé
jdoucich dni pred ocekdvanym dnem porodu. Pokud tato podminka neni splnéna,
jelikoz rodi¢ odpracoval méné nezli 240 dni nebo jeho p¥ijem nedosahl
117 590 SEK/rok, vznika narok na rodiCovsky prispévek v tzv. zakladni arovni
(grundnivdn) €inici 250 SEK/den. Tato Castka pfinalezi rovnéz rodicim bez pfijmu
a studujicim. Po dobu 90 dni (po vy&erpani 390 dni v Grovni davek v nemoci) je
vyplacen rodicovsky pFispévek v minimalni drovni 180 SEK/den, a to bez ohledu
na piijem rodice.

Stejné jako rodicovska dovolena mize byt i rodiCovsky prispévek Cerpan cas-
tecné, diky cemuz je mozné si podpdr¢i dobu prodlouzit.

VySe mateiského prispévku

Zaméstnankyni vznika narok na Cerpani matefského pfispévku, neni-li béhem
téhotenstvi schopna vykonavat fyzicky narocnou ¢i rizikovou praci a zaméstnava-
tel neni s to ji na méné narocnou praci prevést. Aby zaméstnankyni vznikl narok
na matefsky prispévek, musi byt mira prace, kterou kona, zkracena minimalné
o Ctvrtinu bézné pracovni doby.

Davku je mozné Cerpat v rozmezi od 60 do 11 dni pted predpokladanym dnem
porodu. Po zbyvajicich 10 dni lze Cerpat rodiCovsky pfispévek. Vyse davky cini
80 % rocniho kvalifikovaného pfijmu omezeného 7,5nasobkem zakladu odvozené-
ho od cenové hladiny, nasobenych koeficientem 0,97. Matefsky pfispévek tak ma-
Ze Cinit maximalné 714 SEK/den.

Prechodny rodicovsky prispévek

Castka tohoto pFispévku je stanovena na zakladé kvalifikovaného pFijmu do vy-
Se 7,5nasobku zakladu odvozeného od cenové hladiny. Jelikoz do¢asny rodicovsky
piispévek lze Cerpat v rlizné mife (1/8, 1/4, 1/2, 3/4), stanovuje se i vy3e pfi-
spévku v mife odpovidajici Cerpani a ¢ini 80 % kvalifikovaného pfijmu.

PRIDAVEK NA DITE (Barnbidrag)

Na p¥idavek na dité ma obecné narok kazdy, kdo pecuje o dit& a ma ve Svéd-
sku trvaly pobyt. Tato penézita davka je netestovana a je automaticky vyplacena
viem rodicim od narozeni ditéte az do 16 let jeho véku. U starsich déti pak vzni-
ka narok na Cerpani rozsiteného pfidavku na dité a studentského pfispévku. Rodi-
ny s vice détmi maji narok na pfiplatek pro velké rodiny. Pfidavek na dité se po-
skytuje ve vysi 1 050 SEK/mésic pocitano na jedno dité v rodiné (od bfezna roku
2018 bude davka poskytovana ve vysi 1 250 SEK/mésic).

0d 1. bfezna roku 2014 se pfidavek na dité rozdéluje mezi oba rodice. Zije-li
vsak s ditétem pouze jeden rodi¢, castka se nijak nedéli ani nekrati. Rodice se mo-
hou rovnéz dohodnout na tom, Ze davka bude vyplacena pouze jednomu z nich.
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Rozsifeny piidavek na dité a studentsky piispévek
(Forldngt barnbidrag, studiehjdlp)

Narok na tento pridavek vznika od 16 let véku ditéte, a to za ptedpokladu, Ze
dité navstévuje zakladni nebo specialni Skolu, a trva do doby, nez dité dokonci po-
vinnou Skolni dochazku. Navstévuje-li dité stfedni Skolu, ma narok na studentsky
pfispévek, ktery je poskytovan ve trech variantach (automaticky vznika narok na
studiebidrag). Studiebidrag je vyplacen od mésice zafi do mésice Cervna, a to az
do dosazeni 20 let véku nebo do doby dokonceni studia. Studentsky pfispévek je
poskytovan Komisi pro studentské prispévky - Centrala studiestodsndmnden. Roz-
Sifeny piidavek a studentsky prispévek jsou poskytovany ve vysi 1 050 SEK/mésic.
(0d btezna roku 2018 bude davka poskytovana ve vysi 1 250 SEK/mésic.)

Priplatek pro velké rodiny (Flerbarnstilldgg)
Na pfiplatek pro velké rodiny vznika narok v ptipadé, kdy v rodiné ziji alespon

dvé déti, na néz je pobiran pridavek na dité nebo rozsifeny pridavek na dité. Na-
rok na davku trva rovnéz po dovrseni vékové hranice 16 let véku ditéte, Zije-li di-
té s rodi¢i nadale v jedné domacnosti, studuje v denni formé studia, pobira stu-
dentsky pfispévek a nema vlastni rodinu. Davka je vyplacena maximalné do mési-
ce Cervna roku, v némz dité dosahne 20 let véku. Priplatek pro velké rodiny je vy-

placen navic k jednotlivym pfidavkim na dité (jak nize demonstruje tabulka).
Rodicovska dovolena — narokové dny pracovniho volna

Rodi¢ 1 | Rodic 2 VySe pobirané davky na den

Dny na drovni davek 250-952 SEK (v zévislosti

v nemoci, které mohou byt na wysi kvalifikovaného piijmu)
mezi rodi¢i prerozdéleny 105 105

Dny na Grovni davek v nemoci, 250-952 SEK (v zévislosti
které nemohou byt mezi rodici na vysi kvalifikovaného
prerozdéleny 90 90 prijmu)

Dny na minimalni Grovni,
které mohou byt mezi rodici
prerozdéleny 45 45 180 SEK

Celkovy pocet dni 240 240

Pozn.: Kurz $védské koruny dle kurzovniho listku CNB platného k datu 29. ledna 2018: 1 SEK = 2,574 K&.
Zdroj: Vlastni sumarizace

Pfidavek na dité - rodina s obéma rodici

Pocet déti Dévka vyplacena Priplatek pro velké Déavka celkem
v rodiné jednomu rodici mésicné rodiny mésicné za mésic
1 525 SEK - 525 SEK
2 1050 SEK 75 SEK 1125 SEK
3 1575 SEK 365 SEK 1 940 SEK
4 2 100 SEK 870 SEK 2 970 SEK




Piidavek na dité - rodina s jednim rodicem

Pocet déti Davka vyplacena Priplatek pro velké Davka celkem
v rodiné | jednomu rodi¢i mésicné rodiny mésicné za mésic
1 1 050 SEK - 1050 SEK
2 2 100 SEK 150 SEK 2 250 SEK
3 3 150 SEK 730 SEK 3 880 SEK
4 4 200 SEK 1 740 SEK 5 940 SEK

Pozn.: Od patého ditéte cini vySe davky na kazdé dalsi dité 1 250 SEK za mésic.
Zdroj: Forsakringskassan

DALSI PRISPEVKY

Ve Svédsku jsou mimo vy3e zminénych vyplaceny rovnéz i dalsi davky poskytujici
podporu osamélym rodictim nebo rodic¢dm pecujicim o dité s hendikepem.
ZAVEREM

Svédsky model socialniho zabezpegeni rodin s nezaopatfenymi détmi je obecné po-
vazovan za Gcinny zplsob zajisténi a zvySovani Zivotni Grovné jedné z nejvice znevy-
hodnénych skupin obyvatelstva, jiz rodice pecujici o nezaopatfené déti jsou. Tento
systém klade diraz na zajisténi rovnych prav viech obcan(, zajisténi kvalitni Zivotni
Grovné viech déti bez ohledu na to, v jaké vyr(staji rodiné, na podporu rodin se dvé-
ma a vice détmi a v neposledni fadé na genderovou rovnost. Tyto atributy Svédského
modelu systému socialniho zabezpeceni se projevuji zejména v jeho univerzalistickém
pFistupu, diky némuz je ve Svédsku zabezpecena ploéna podpora rodin s nezaopatfe-
nymi détmi, a to az do 16 let véku ditéte (v nékterych pfipadech do 20 let véku), na
rozdil od Ceské republiky, kde lze o ploiné podpofe hovofit nejvice do 4 let véku di-
téte, kdy konci moznost Eerpani rodicovského prispévku. |
Pozn.: Tam, kde je to vhodné, byla pro snadnéjsi orientaci v pojednavané problematice pouzita

terminologie ¢eského systému socialniho zabezpeceni.

Autorka clanku je pravnicka a pracuje v oddéleni sekretariatu feditele pracovisté
(SSz Ceské Budé&jovice.
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