NEJEN EXEKUCNI SRAZKY ZE MZDY NOVE

Kazdy rok se méni parametry pro srazky ze mzdy, a to nejen ty exekué¢ni. I od 1. led-
na 2018 dochazi k Gpravé nezabavitelného minima, které pozménuje vysi srazek ze mzdy
a dalSich pfijm0, se kterymi se zachazi jako se mzdou. Provadéni srazek mimo exekuci
i srazek pfi vykonu rozhodnuti (exekucnich srazek) je nedilnou soucasti mzdové agen-
dy kazdého zaméstnavatele. Spise nez na vlastni znalosti je vSak v praxi spoléhano na
pocitacové programy pro zpracovani mezd nebo na internetové kalkulacky, které nemu-
seji byt zarukou spravnosti vypoctd, ani nemuseji postihovat vSechny mozné pfipady.
Nelze zapominat, Ze odpovédnost za bezchybné provedeni srazek nenese tviirce nebo
prodejce programu (natoz provozovatel internetového serveru s kalkulackou), nybrz ji
ma v0ci pfijemci mzdy - zaméstnanci platce mzdy - zaméstnavatel a vii¢i zaméstnava-
teli pfislusny dcetni. Provadéni srazek ze mzdy nékdy vyvolédva rozhofeni mzdovych
(cetnich, komplikuje jim totiZz zavedené rutinni postupy a zvySuje narocnost vedeni
mzdové agendy a naklady na jeji provadéni. Realizace exekucnich srazek mizZe byt pro
mzdové (cetni nékdy sloZitd, protoZe vyZaduje urCitou zdatnost, zkusenost a hlavné od-
bornost. Problematiku sraZzek ze mzdy a jejich limitd a orientaci v ni komplikuje sku-
tecnost, Ze neni upravena ucelené v jednom, ale hned v nékolika, a to nejen pracov-
népravnich, pfedpisech. Realizace mzdovych srazek ma vsak nejen pravni, ale i psy-
chologické aspekty. Uvaleni exekuce je pro povinného dluznika - zaméstnance - dosti
citlivou zalezitosti s ohledem na mnohdy vyhrocené vztahy mezi nim a opravnénym
dluznikem, je tak zcela na misté byt pfi vypoctu srazek peclivy a obezfetny, postupo-
vat vzdy spravné a presné podle pravnich predpis(, tedy vyvarovat se jakychkoliv po-
chybeni v z&jmu zachovéani dobrych vztahli na pracovisti, kdy dluznik mnohdy vnima
kazdého, kdo se podili na snizovani jeho pfijmu, jako svého nepfitele.

Srazkam ze mzdy jsme se v minulych letech vénovali. Postaci proto stru¢né infor-
chanismus srazek bude ilustrovan nazornymi priklady.

Vypoctovy vzorec nejen pro srazky ze mzdy a exekucni srazky (ale i pro srazky dob-
rovolné na zakladé dohody o srazkach &i pro limity zapocteni na mzdu) uruje obcan-
sky soudni 7ad a k nému vydané provadéci nafizeni vlady (¢. 595/2006 Sb.). Podle to-
tivu nakladd na bydleni (ktery je od 1. ledna 2018 valorizovan, zatimco Zivotni mini-
mum nikoliv) urovana Castka, kterd nesmi byt srazena z mési¢ni mzdy povinného za-
méstnance. Uvedené predpisy pak jesté urcuji ¢astku, nad kterou naopak mlze byt zby-
tek Cisté mzdy (povinného dluznika) postizen bez omezeni a v rozmezi téchto Castek
stanovi princip postihu Cisté mzdy povinného, a to jen maximalné z jedné tfetiny vy-
poctené castky, resp. ze dvou tretin, pokud jde o uspokojeni prednostnich pohledavek.
Srazky se provadéji z Cisté mzdy, ktera se vypocte tak, Ze se od mzdy odecte zaloha na
dan z pfAijma fyzickych osob sraZzena z pfijmi ze zavislé Cinnosti, pojistné na socialni
zabezpeceni, pfispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na verejné zdravot-
ni pojisténi. Z &isté mzdy zaméstnance (povinného) se odecte (zakladni) nezabavitel-
na castka.




VALORIZACE NEZABAVITELNE CASTKY PRO ROK 2018

Nezabavitelnou (exekuci nepostiZitelnou) ¢astku na osobu samotného povinného
(dluznika) stanovime jako 2/3 souctu Eastky zivotniho minima jednotlivce, tedy Cast-
ky 3 410 K¢, ktera jiz dlouho stagnuje (od 1. ledna 2012) a neméni se ani pro rok
2018, a castky normativnich nakladd na bydleni pro jednu osobu v nidjemnim byté
v obci od 50 000 do 99 999 obyvatel, a to bez ohledu na to, v jaké obci skutecné po-
vinny zaméstnanec Zije, ktera je pro rok 2018 nové vladou CR - a to v § 2 pism. a)
nafizeni vlady €. 407/2017 Sb. (kterym se pro Gcely pfispévku na bydleni ze statni so-
cialni podpory pro rok 2018 stanovi vy3e naklad( srovnatelnych s ndjemnym, castek,
které se zapocCitavaji za pevna paliva, a ¢astek normativnich nakladi na bydlenf) - sta-
novena na 5 928 K¢, Cili jako 2/3 z Castky 9 338 KE. Nezabavitelna ¢astka na povin-
ného €ini 6 225,33 K¢.1 Nezabavitelnou ¢astku na vyZivovanou osobu stanovime ob-
dobné jako nezabavitelnou Castku na povinného, a to jako Y% z nezabavitelné castky
na povinného 6 225,33 K¢, ¢ini tedy 1 556,33 KE&.2 Nezabavitelnou celkovou ¢astku
urcitého povinného stanovime jako soucet nezabavitelné castky na povinného a viech
nezabavitelnych €astek na vyZivované osoby. Castku, nad kterou se zbytek isté mzdy
srazi bez omezeni (tedy po odecteni nezabavitelnych Castek), stanovime obdobné ja-
ko soucet Castky Zivotniho minima jednotlivce a ¢astky normativnich nakladd na by-
dleni pro jednu osobu (3 410 K& + 5 928 K& = 9 338 K¢).

DALSI POSTUP SRAZEK PODLE NOVYCH PARAMETRU

Pokud zbyla ¢istd mzda (tzv. vypoctova zakladna) je rovna nebo nizsi nez 9 338 K¢,
zaokrouhli se smérem doll na ¢astku délitelnou tfemi (a vyjadienou v celych koru-
nach). Maximalni vy3e jedné tretiny z 9 338 K¢ je 3 112 K¢. (Pfipadny zbytek 1 nebo
2 K¢, odecCteny od zbytku Cisté mzdy pfi jeho zaokrouhlovani smérem doll na Castku
délitelnou tfemi, naleZi povinnému.) Castka pFesahujici hranici 9 338 K& se srazi bez
omezeni. 1. tfetina zbytku Cisté mzdy je urCena pro vydobyti neprednostnich pohle-
davek opravnénych osob (a prednostnich pohledavek, pokud k jejich Ghradé neposta-
Cuje 2. tfetina). 3. tfetina se vidy vyplati povinnému. Pokud 2. tfetina nestaci k uspo-
kojeni prednostnich pohledavek, prevadi se ¢ast prednostnich pohledavek do tretiny
1. Castka presahujici hranici 9 338 K&, tedy plné zabavitelna ¢ast zbytku &isté mzdy
se pfipoCte ke 2. tretiné zbytku Cisté mzdy v rozsahu, ktery je potfebny k uspokojeni
prednostnich pohledavek;3 zbyvajici cast se pripocte k 1. tfetiné. Soucet vypoctené
(1.) tfetiny, pfipadné dvou tfetin (1. a 2.), a Castky presahujici 9 338 K¢ je tedy po-
stiZitelnou vy3i prijmu. NepostiZitelnou vy3i pfijmu je pak soucet vypoctené (3.) tre-
tiny, pfipadné dvou tfetin (2. a 3.), a (zakladni) nezabavitelné castky (a pfipadny zby-
tek 1 nebo 2 K¢ odecteny od zbytku Cisté mzdy pfi jeho zaokrouhlovani smérem doll
na Castku délitelnou tremi).

PRIKLADY:

1. Nejprve zacneme od hrubé mzdy, protoze exekucni srazky ze mzdy se provadé-
ji z Cisté mzdy, takZe nejprve museji byt sraZeny pojistné odvody a dan z pfijmu,
resp. zaloha na ni, a s velmi jednoduchou situaci: Vici svobodnému zaméstnanci bez
vyzivovacich povinnosti, jehoz hrubd mzda ¢ini 25 500 K¢, je vedena exekuce srazka-



mi ze mzdy pro nepfednostni pohledavku (nesplacenou pljcku) ve vy3i 200 000 K&.
Exekuce se provadi z Cisté mzdy, proto je tfeba ji nejprve vypocitat a poté z ni pro-
vést srazky. Z hrubé mzdy je srazeno zdravotni pojisténi ve vysSi 4,5 %, coZ je
1 147,50 K&, po zaokrouhleni 1 148 K¢; socialni pojisténi ve vysi 6,5 %, coZ je
1 657,50 K¢, po zaokrouhleni 1 658 K¢. Superhrubd mzda ¢ini 34 170 K¢, po za-
okrouhleni na celd sta korun nahoru 34 200 [25 500 x 1,34, kdyz ke hrubé mzdé (1,0
Cili 100 %) pfipoCteme zdravotni pojisténi hrazené zaméstnavatelem (9 % ¢ili 0,09)
a socialni pojisténi hrazené zaméstnavatelem (25 % Cili 0,25)]. Dan z pfijmu fyzickych
osob, resp. zaloha na ni ¢ini 3 060 K¢ (15 % ze superhrubé mzdy 34 200 K& - mésic-
ni sleva na dani 2 070 Kg). Cista mzda zaméstnance tedy &ini 19 634 K& (hruba mzda
25 500 K¢ - zdravotni pojisténi 1 148 K¢ - socialni pojisténi 1 658 K¢ - zaloha na
dan z pfijmG 3 060 K&). A nyni se jiz zaéneme zabyvat trivialni exekuéni srazkou:
Nezabavitelnd (zakladni) ¢astka na povinného ¢&ini 6 225,33 K¢, zaokrouhleno na
6 226 KC. Po odecteni této nezabavitelné Castky od Cisté mzdy 19 634 K zbyde
13 408 KE. Hranice plné zabavitelného zbytku Cisté mzdy je 9 338 K¢, z ¢ehoZ jedna
tfetina €ini 3 112 K¢ a jesté zbudou 2 KE. Pro uspokojeni nepfednostni pohledavky se
pouzije jedna tfetina (zbytku Cisté mzdy) 3 112 K& a cely zbytek Cisté mzdy nad
13 408 K& (Cili 13 408 - 9 338), tedy 4 070 KE. Mésicni srazka ze mzdy tak Cini
7 182 K& (3 112 + 4 070). Zaméstnanci z(stane (zakladni) nezabavitelnd castka
6 226 K¢, dvé tietiny zbytku Cisté mzdy 2 x 3 112 K¢ ¢ili 6 224 K¢ a zbytek 2 K¢, tak-
Ze celkem bude zaméstnanci vyplaceno 12 452 K¢.

2. Ted jiz zvolime mirné slozitéjsi priklad zaméstnance s nékolika rodinnymi
zavazky a s nékolika nafizenymi exekucemi, pficemz zaéneme pocitat rovnou od
gisté mzdy: Cistd mzda zaméstnance, ktery ma manZelku a dvé déti, &ini 20 520 K&.
Provadi se srazka ze mzdy pro pohledavku jak prednostni (napt. nahrada zplisobené
Skody na zdravi ve vySi 40 000 K¢), tak nepfednostni (kupf. nesplacena pijcka ve vy-
i 100 000 K¢). Nezabavitelnd (zékladni) ¢astka na povinného je 6 225,33 K¢, na vy-
Zivované osoby 3 x 1 556,33 K¢, tedy 4 668,99 K¢, celkem tak 10 894,32 K¢ ¢&ili po
zaokrouhleni 10 895 K¢, které se vyplati zaméstnanci. Ze mzdy pak zbude 9 625 K¢
(20 520 - 10 895). Z toho 287 K¢ (9 625 - 9 338) lze srazit bez omezeni; pfifadi se
ke druhé treting. Castka 9 338 K& se rozdéli na tfikrat 3 112 K& a zbudou 2 K&. Z prv-
ni tfetiny (3 112 K&) bude uspokojovana nepfednostni pohledavka, ze druhé tretiny
(3 112 K¢) a 287 K& bude uspokojovana pfednostni pohledavka a treti tfetinu
(3 112 Ke) dostane povinny zaméstnanec. Zaméstnanci tak z ¢istého vydélku 20 520 K&
zlistane 14 009 K¢ (nezabavitelnd ¢astka 10 895 K¢ + tfeti tfetina 3 112 K& + zbytek
2 K& 6 511 KE (287 KE + 2 x 3 112 KE) bude srazeno ve prospéch opravnénych véfi-
teld.

3. Pridame priklad uspokojeni soubézné exekuovanych pohledavek podle je-
jich poradi: Zaméstnanci, ktery je podruhé Zenaty, aniz by ve druhém manzelstvi zplo-
dil potomka, a ma pfijem 20 520 K¢ Cistého za mésic, je na dité z prvniho manzelstvi
na zakladé nafizeného vykonu rozhodnuti (exekuce) srazeno vyzivné ve vysi 5 500 K¢
mésicné. Nadto 2. kalendainiho dne v mésici byl zaméstnavateli nové dorucen exe-
kucni pfikaz financniho Gfadu, na jehoZz zakladé méa byt sraZzeno k uspokojeni pred-
nostni danové pohledavky ve vysi 90 000 K¢ a 10. kalendainiho dne v mésici exekuéni




pfikaz soudniho exekutora, na jehoz zakladé ma byt srazeno k uspokojeni nepfednost-
ni pohledavky (nesplaceného Gvéru ve vysi 70 000 K¢). Nezabavitelna (zakladni) cast-
ka ¢ini 6 225,33 K¢ na osobu povinného a 1 556,33 K¢ na manzelku, tedy celkem po
zaokrouhleni 7 782 K¢. Po odecteni této nezabavitelné castky od Cisté mzdy Cini zby-
tek 12 738 K¢. Hranice plné zabavitelného zbytku Cisté mzdy je 9 338 K¢, z ¢ehoz jed-
na tfetina €ini 3 112 K¢ (pficemz zbudou 2 Kg&). Zbyva 3 400 K& (12 738 - 9 338), kte-
ré lze srazit bez omezeni. Jedna (a to 2.) tfetina zbytku Cisté mzdy 3 112 K¢ se po-
uzije (bez zfetele na to, jaké ma potadi) na uspokojeni prednostni pohledavky vyziv-
ného (které ma v ramci prednostnich pohledavek absolutni prioritu - proto na dalsi
prednostni pohledavku z této tretiny nic nezbude), potfebny zbytek do ¢astky 5 500 K¢
Cili 2 388 K¢ se doplni z ¢astky, kterou lze srazit bez omezeni (3 400 K¢). A z té zbu-
de jeSté 1 012 K& (3 400 - 2 388). Dalsi (a to 1.) tfetina zbytku Cisté mzdy 3 112 K&
a dalsi zbytek z ¢astky, kterou lze srazit bez omezeni, tedy z 3 400 K¢, ¢ili 1 012 K¢
se pouzije na Ghradu (pfednostni dafové) pohledavky, kterd ziskala dfivéjsi poradi.
(Uspokojovani neptednostni pohledavky musi pockat do doby, neZ bude realizovana
exekuce pro pohledavku prednostni.) Na vyzivné tak bude srazeno 5 500 K¢ (3 112 +
2 388), na prednostni darfiovou pohledavku 4 124 K& (3 112 + 1 012), celkové tedy
9 624 K¢. Zaméstnanci bude vyplaceno 10 896 K¢ (7 782 + 3 112 + 2).

4. A nakonec uvedeme pfiklad pomérného uspokojeni pohledavek: Predstavme
si, Ze shodou okolnosti byly zaméstnavateli v obdobném pfipadé, jako je ten pred-
chozi, doruceny dva exekucni pfikazy pro prednostni (darfiovou) i nepfednostni (sou-
kromopravni) pohledavku téhoz dne, pficemz vedle toho je zaméstnanci srazeno pro
exekuci na vyzivné, jak bylo uvedeno. Pohledavka vyzivného ve vy3i 5 500 K& bude
znovu uhrazena z 2. tfetiny zbytku Cisté mzdy a castky, nad kterou lze sraZet bez ome-
zeni. Na dhradu obou dalSich exekuc¢né vymahanych pohledavek (pfednostni pohle-
davky 90 000 K& a nepfednostni 70 000 K&) bude pouzita 1. tretina zbytku Cisté mzdy
- pohledavky budou uspokojeny pomérné, protoze maji stejné poradi a pfi uspokojo-
vani z 1. tfetiny zbytku ¢isté mzdy neni prednostni nebo neprednostni povaha pohle-
davky rozhodna. 90 000 K¢ + 70 000 K¢ = 160 000 K&; pomérné ¢islo stanovime po-
dilem castky 3 112 K¢ a Castky 160 000 K¢, coz je 0,01945; vynasobime jim Castky
obou pohledavek a dostaneme castky 1 750,50 K¢ pro prednostni pohledavku
90 000 K¢ a 1 361,50 KC pro nepfednostni pohledavku 70 000 K¢. Na Ghradu nepted-
nostni pohledavky tak bude pouzito (z 1. tfetiny zbytku Cisté mzdy) castky
1 361,50 K& Na dhradu prednostni pohledavky bude pouzito (z 1. tfetiny) castky
1 750,50 K¢ a zbytek ¢astky, nad kterou lze srazet bez omezeni. Na vyzivné tak bude
srazeno (stejné jako v predchozim pfipadé) 5 500 K¢ (3 112 + 2 388), na danovy dluh
2 762,50 K¢ (1 750,50 + 1 012) a na soukromopravni dluh 1 361,50 K¢. Zaméstnanci
bude (stejné jako v pfedchozim ptipadé) vyplaceno 10 896 K¢ (7 782 + 3 112 + 2).

KDYZ JE ZAMESTNANEC NEMOCNY

Exekuéni srazky se provadéji také z davek nemocenského pojisténi, a to z nemo-
cenského a také z penézité podpory v matefstvi, ale ne z oSetfovného a z vyrovnava-
ciho prispévku v téhotenstvi a matefstvi. Jakmile tedy zaméstnanec je uznan prace-

neschopnym nebo je mu nafizena karanténa a tato doba pfesahne 14 kalendainich dnt



(protoZe od 15. dne pracovni neschopnosti vyplaci penéZitou podporu zaméstnanci ni-
koliv zaméstnavatel ve formé nahrady mzdy, ale pfislusna sprava socialniho zabezpe-
Ceni ve formé nemocenského), je povinen zaméstnavatel, ktery provadi exekucni sraz-
ky ze mzdy, poskytnout informace o nich pfislusné okresni (v Praze Prazské, v Brné
Méstské) spravé socialniho zabezpeceni. Kopie vydanych exekucnich pfikazQ ¢i usne-
seni o nafizeni vykonu rozhodnuti k provedeni srazek ze mzdy zasle zaméstnavatel
spolecné se zadosti o davku nemocenského pojisténi 0SSZ. Zaméstnavatel ma totiz po-
vinnost pfislusné spravé socialniho zabezpeceni neprodlené oznamovat viechny sku-
tecnosti, které mohou mit vliv na vyplatu nemocenskych davek. Jestlize davka nemo-
cenského pojisténi nenalezi zaméstnanci po cely kalendarni mésic (protoze zaméstna-
nec mél narok v daném mésici i na dalSi pfijem ze zaméstnani, popfipadé mél narok
jesté na jiné prijmy, ze kterych se srazky provadéji), musi zaméstnavatel a 0SSZ spo-
lupracovat se soudnim exekutorem, soudem nebo spravnim organem, ktery exekuci na-
fidil, nebot mlze vyvstat potieba rozpocitat nezabavitelné castky mezi vice platcd.

0D KDY NOVE LIMITY

Platce mzdy (zaméstnavatel) uplatni nové vypoctené nezabavitelné castky poprvé
za vyplatni obdobi, do néhoz pfipadne den, od néhoz se tyto castky méni. Nové ne-
zabavitelné ¢astky ovliviiuji tedy mzdu za mésic leden 2018, z(ictovanou a vyplacenou
v (noru 2018, zatimco mzda za mésic prosinec 2017 vyplacena v lednu 2018 byla jes-
té z(ctovana podle plvodnich nezabavitelnych castek.

KDO ZAMESTNAVATELI NEBO JEHO UCETNIM PORADI

Kde a jak fesit pfipadné nejasnosti? Kam sméfovat pfipadné dotazy a zadosti o po-
moc pfi realizaci exekucnich srazek ze mzdy? Na soud. Pozada-li o to platce mzdy (za-
méstnavatel), opravnény (véfitel) nebo povinny (dluznik), urci podle § 288 o. s. . soud,
jaké castka ma byt v pfislusném vyplatnim obdobi ze mzdy povinného srazena, a je-li
vice opravnénych, kolik z ni pfipadne na kazdého z nich. S poukazem na § 60 exekuc-
niho fadu by mél potfebnou konzultaci poskytnout i (fad (soudniho) exekutora.

NEJEN PRO EXEKUCI, ALE I DOBROVOLNE SRAZKY
NEBO ZAPOCTENI

Nezabavitelné minimum nema vyznam jen u nucenych - exekuénich - srazek ze
mzdy, ale i u dobrovolnych srazek ze mzdy na zakladé dohody o srazkach ze mzdy (za-
méstnanec je chrdnén stejné jako pfi nucenych srazkach exekucnich) a také pfi zapo-
Cteni na mzdu. Podle § 144a odst. 4 zdkoniku prace zapocteni proti pohledavce na
mzdu, plat, odménu z dohody a nahradu mzdy nebo platu smi byt provedeno jen za
podminek stanovenych v Gpravé vykonu rozhodnuti (exekuce) srazkami ze mzdy v ob-
¢anském soudnim fadu. Pro zapocteni viéi uvedenym pfijmim se tedy uplatni pravni
(prava zjisténi na strané jedné zabavitelné a na druhé strané nezabavitelné ¢asti mzdy
pro Gcely srazek pfi vykonu rozhodnuti (exekuci). Pokud chce zaméstnavatel viéi za-
méstnancové mzdé provést jednostranné zapocteni, musi od Cisté mzdy, kterou ma za-
méstnanci vyplatit, odeCist nezabavitelnou Castku a jednu tfetinu zbytku Cisté mzdy,
pokud je jeho pohledavka prednostni, pokud neni, tak dvé tretiny zbytku Cisté mzdy.

o



Tato Eastka musi zdstat zaméstnanci, stejné jako kdyz je z jeho mzdy exekucné sra-
Zeno na zakladé nuceného vykonu rozhodnuti. (Dfive soucasné platné omezeni pro
zapocteni maximalné do vyse poloviny mzdy, platu, odmény ze smlouvy o vykonu
zavislé prace zakladajici mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem obdobny zavazek
a nahradé mzdy nebo platu zakotvené v § 1988 odst. 2 obZanského zakoniku bylo zru-
Seno s (c¢innosti od 28. Gnora 2017 novelou obé&anského zdkoniku - zdkonem
€. 460/2016 Sh.). Ani obcansky zakonik ani zakonik prace viak nestanovi, ze by se
Gprava vztahovala i na zapocteni v{ci jingm pfijmim, s nimizZ se pro Gcely vykonu roz-
hodnuti (exekuce) naklada jako se mzdou. To znamena, Ze omezeni jako u srazek ze
mzdy se nevztahuji na zapocCteni vi¢i odméné za pracovni pohotovost, odstupnému,
cestovnim nahradam ¢i jingm pfijmim zaméstnance od zaméstnavatele, jakkoliv tfeba
cestovni néhrady exekuci nepodléhaji (viz rozsudek NS CR spis. zn. 21 Cdo 3774/2013,
ze dne 10. dubna 2014). Richard W. Fetter

1 Nezaokrouhluji se jednotlivé slozky (nezabavitelné ¢astky), ale az jejich soucet u jednotlivého
zaméstnance, tedy (az celkova zakladni) nezabavitelna castka, a to na celé koruny nahoru. Pri-
bézné - piipadné v pribéhu vypoctu, resp. stanoveni (zékladni) nezabavitelné castky poteb-
né - zaokrouhlovani na dvé desetinna mista je tfeba provadét podle obecnych matematickych
pravidel, nikoliv podle zminéného pravidla.

2 Na manzela povinného se zapocitava, i kdyZz ma samostatny prijem. K zapoctu castky na man-
Zela (manzelku) neni podminkou, aby Zili ve spole¢né domacnosti s povinngm. Na dité, jez
manzZelé spolecné vyzivuji, se zapocitava jedna Ctvrtina nezabavitelné ¢astky kazdému manze-
lovi zvlast, jsou-li srazky provadény ze mzdy obou manzell. Nezapocitava se vsak na zadného
z téch, v jejichz prospéch byl nafizen vykon rozhodnuti pro pohledavky vyzivného, jestlize vy-
kon rozhodnuti dosud trva. Nezapocitava se tak na osobu, v jejiz prospéch byla nafizena exe-
kuce pro pohledévky vyzivného, jestlize vykon rozhodnuti dosud trva; je-li viak vyzivné sraze-
no na zakladé dohody o srazkach ze mzdy, je tfeba pfislusnou nezabavitelnou ¢astku na tuto
vyzivovanou osobu zapocitat. Aby mohl platce mzdy (zaméstnavatel) zohlednit pfi srazkach ze
mzdy nebo jinych opatfenich, tykajicich se zaméstnancovy mzdy, osoby vyZivované povinnym,
musi povinny platci dolozit, Ze vyzivné poskytuje a komu. Sam platce mzdy neni povinen vyzi-
vované osoby vyhledavat. VyZivovaci povinnost k ditéti se prokazuje rodnym listem, u zletilé-
ho ditéte je treba doloZit i potvrzeni o studiu, pfipadné rozsudek o stanoveni vyzivovaci po-
vinnosti. Existence manZelstvi se prokazuje predlozenim oddaciho listu a ¢estnym prohlasenim
o tom, ze manzelstvi trva. Obdobné u registrovaného partnerstvi se platci predkldda doklad
o partnerstvi vydany pfislusSnym matriénim dfadem. Povinny mlze mit stanovenou vyzivovaci
povinnost téZ k rozvedenému manZzelu, tu prokazuje rozsudkem o stanoveni vyzivného (stejné
jako u skonceni registrovaného partnerstvi).

w

Prednostnimi pohledavkami jsou pohledavky

a) vyzivného;

b) nahrady Gjmy zpisobené poskozenému ublizenim na zdravi;

c) nahrady Gjmy, zplsobené myslnymi trestnymi Ciny;

d) dani, poplatkd a jinych obdobnych penézitych plnéni,

e) néhrady preplatk(i na davkach nemocenského pojisténi, dichodového pojisténi a trazového
pojisténi,

f) pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistné-
ho na vefejné zdravotni pojisténi,

g) prispévek na Ghradu potfeb ditéte svéfeného do péstounské péce,



h) nahrady preplatkd na podpote v nezaméstnanosti a podpofe pfi rekvalifikaci,

i) nahrady preplatkli na davkach statni socialni podpory,

j) regresni nahrady podle zakona o nemocenském pojisténi,

k) nahrady mzdy, platu nebo odmény a sniZeného platu nebo snizené odmény, poskytované
v obdobi prvnich 14 kalendainich dnd docasné pracovni neschopnosti nebo karantény.

KNIHOVNICKA

® Uz ¢. 1239 - DANE Z PRIIMU, EVIDENCE TRZEB 2018

Vydal Sagit, a. s., 288 stran, 123 K¢ NOVINKA

Do textu zdkona o danich z pfijmG jsou kromé rozsahlé novely z Cervence 2017 za-
pracovany také dalS$i mensi zmény Gc¢inné od 1. ledna 2018. V publikaci dale na-
jdete zakon o rezervach, zakon o evidenci trzeb vcetné nového nafizeni vlady o vy-
lou€eni nékterych trzeb z evidence trzeb; dale pokyn GFR k jednotnému uplatiiovani
zékona o danich z pfijml a dalsi pokyny a sdéleni vydané Ministerstvem financi a Ge-
nerdlnim finanénim feditelstvim. V3echny zmény jsou zvyraznény tucné.

® UZ ¢ 1232 - ODMENOVANI ZAMESTNANCU

VE VEREJNYCH SLUZBACH A SPRAVE, 2018

Vydal Sagit, a. s., 224 stran, 97 K¢

V roce 2010 byla v edici UZ vydana publikace Katalog praci ve vefejnych sluzbach a spré-
vé, kterda obsahovala pouze vybrana ustanoveni zakoniku prace a pfislusné nafizeni vlady
o katalogu. Nové vydani publikace pod nazvem Odménovani zaméstnancli ve vefejnych sluz-
béch a spravé obsahuje kromé dosavadnich predpisil také vSechny dalsi predpisy upravujici
odméniovani zaméstnancl Gzemnich samospravnych celkd, prispévkovych organizaci, statnich
fondd, Skolskych pravnickych osob, regionalnich rad region(i soudrznosti a zaméstnancd, kte-
fi jsou v{¢i statu v pracovnim poméru (nikoli ve sluzebnim poméru). Od 1. ledna 2018 na-
byva G¢innosti vyznamné novelizovany katalog praci ve vefejnych sluzbach a spravé, ktery
dopliiuje néktera nova povolani a vyrazné méni zafazeni praci do povolani a platovych t¥id.

SOUTEZ

Jak znamo, uchaze¢ o zaméstnani zafazeny a vedeny v evidenci Ufadu prace CR si
mlze privydélat. Nesmi mit oviem narok na podporu v nezaméstnanosti, ¢innost ne-
mlZe vykondvat na zékladé dohody o provedeni prace a vy3e jeho pfivydélku nesmi
presahnout polovinu aktualni minimalni mzdy. Kolik to je?

a) 4 600 K¢

b) 5 500 K&

c) 6 100 K¢

Spravnou odpovéd posilejte na adresu nar.pojisteni@cssz.cz do 14. Gnora 2018.

Z nemocenského pojisténi jsou vyplaceny davky: nemocenské, penézitd pomoc
v matefstvi, oSetfovné a vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi, od letosni-
ho roku k nim od Gnora pfibyla otcovska a od Cervna pfibude dlouhodobé o3etfovné.
Evidentné spravné tudiz volili ti z vas, ktefi v lednové soutézi zaskrtli acko. Odména
za spravnou odpovéd nalezi pani Jitce Chmelafové z Nechanic.
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