ZVYSENI PRUMERNE MZDY A DALSI ZMENY
OD 1. LEDNA 2019

Ing. ANTONIK DANEK

Takzvana primérna mzda je ve zdravotnim pojisténi dllezitym parametrem, nebot
navazné urCuje Castku, ktera u vybranych skupin osob jako zaméstnancl zaklada dcast
na zdravotnim pojisténi. 0d Castky primérné mzdy se dale odviji i vySe minimalni za-
lohy a minimélni pojistné 0SVC a také stanoveni pravdépodobné vy3e pojistného u za-
méstnavateld nebo osob samostatné vydélecné ¢innych.

ZVYSENI PRUMERNE MZDY A , ROZHODNE CASTKY“ PRIIMU
0D 1. LEDNA 2019

Za primérnou mzdu se pro Gcely zdravotniho pojisténi povazuje Castka, ktera se
vypocte jako soucin vSeobecného vyméfovaciho zakladu pro Gcely dichodového po-
jisténi za kalendarni rok, ktery o dva roky predchazi kalendarnimu roku, pro ktery se
primérnd mzda zjistuje, a pfepocitaciho koeficientu pro Gpravu tohoto vieobecného
vymérovaciho zakladu. Takto vypoctend Castka se zaokrouhluje na celé koruny naho-
ru.

Podle Nafizeni vlady ¢. 213/2018 Sh. ze dne 19. zafi 2018 predstavuje vyse vse-
obecného vymérovaciho zakladu za rok 2017 hodnotu 30 156 K¢. VySe prepocitaciho
koeficientu pro Gpravu tohoto vieobecného vymérovaciho zakladu €ini 1,0843. Souci-
nem téchto dvou castek dostaneme po zaokrouhleni primérnou mzdu pro rok 2019 ve
vysi 32 699 Kc. Tato skutecnost znamend, Ze se s (c¢innosti od 1. ledna 2019 zvysu-
je rozhodna castka z 2 500 K¢ (ktera platila v obdobi let 2012 az 2018) na 3 000 K¢,
coZ je potvrzeno Sdélenim Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 236/2018 Sh. ze dne
11. fijna 2018. Institut primérné mzdy ovliviiuje nasledujici segmenty zdravotniho po-
jisténi.

VZNIK ZAMESTNANI U VYBRANYCH SKUPIN ZAMESTNANCU

Povinnost zaméstnavatele platit za zaméstnavanou osobu pojistné a soucasné ji
prihlasit u zdravotni pojistovny jako zaméstnance vznika u tfech nize uvedenych sku-
pin osob tehdy, je-li jim od 1. ledna 2019 z(ctovan za rozhodné obdobi kalendainiho
mésice prijem ve vysi alespori 3 000 KE. V této souvislosti lze konstatovat, Ze v téch-
to pfipadech pretrvava od roku 2008 (v podstaté jako jedina) urcita navaznost zdra-
votniho pojisténi na nemocenské pojisténi, oviem pouze co se tyka vyse pfijmu ne-
boli rozhodné &astky tzv. ,zapocitatelného pfijmu”, dosazenim které vznika ve zdra-
votnim pojisténi zaméstnani.

V pravnich podminkach platnych od 1. ledna 2019 vznikd dosazenim p¥ijmu
3 000 K& zaméstnani:
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1) u osob pracujicich na zdkladé dohody o pracovni Cinnosti, popfipadé vice dohod
o0 pracovni ¢innosti u jednoho zaméstnavatele

Pfi zaméstnavani osob na zékladé dohody o pracovni ¢innosti museji zaméstnava-
telé prihlizet k tomu, aby zajistili odvod pojistného v souladu se zakonem. Z pohledu
zdravotniho pojisténi se viak zaméstnavatelé u dohody o pracovni ¢innosti nezabyva-
ji problematikou placeni pojistného tehdy, nedosahne-li z(ictovany hruby pfijem za-
méstnance za kalendafni mésic €astky 3 000 KE. Cini-li viak tento pfijem alespofi
3 000 K¢, povazuje se tato osoba ve zdravotnim pojisténi za zaméstnance se viemi
souvisejicimi dlsledky, vyplyvajicimi pro zaméstnavatele z této skutecnosti.

Pfijem na dohodu o pracovni ¢innosti nizsi nez 3 000 K¢ (a u dohody o provede-
ni prace neprevysujici 10 000 K¢) sice nezaklada povinnost zaméstnavatele platit po-
jistné, soucasné vsak také nefesi pojistny vztah dotyCné osoby, tedy jeji pojisténi
u zdravotni pojistovny.

PRIKLAD 1

Pojisténec je zaméstndn u dvou zaméstnavatelt, u kazdého pracuje na dohodu
o0 pracovni ¢innosti s prijmy 2 900 K¢ a 2 980 Kc.

ProtoZe ani v jednom zaméstnani nedosahl pfijem na dohodu o pracovni &innosti
3 000 K¢, nema osoba od ledna 2019 feSen danym stavem svij pojistny vztah. Tyto
hodnoty nelze secist, jelikoZ nejsou z(ctovany u jednoho zaméstnavatele.

Jenom upozoriuji, Ze v roce 2018 provadél povéreny zaméstnavatel dopocet a do-
platek pojistného do minimalniho vyméfovaciho zakladu.

2) u clend druZstev ve smyslu ustanoveni § 5 pism. a) bodu 4 zdkona ¢ 48/1997 Sb.,

ve znéni pozdéjsich predpisi

V roce 2019 se ve zdravotnim pojisténi za zaméstnance nepovazuje ¢len druzstva,
ktery neni v pracovnépravnim vztahu k druzstvu, ale vykonava pro druZstvo praci, za
kterou je jim odménovén, a nedosahl v pfislusném kalendafnim mésici zapocitatelné-
ho pfijmu 3 000 KE. V této souvislosti plati, Ze vykon funkce v organu druzstva se vzdy
povazuje za vykon prace pro druzstvo, proto z pfijmu funkcionate druzstva za vykona-
nou praci (neni-li tento v pracovnépravnim vztahu k druzstvu) se pojistné odvadi pou-

ze ze z(Ctovaného piijmu v castce 3 000 K¢ a vyssi.

PRIKLAD 2

Clen druZstva bez pracovnéprdvniho vztahu k drustvu vykondvd pro druZstvo (kli-
dové prdce za odmeénu 2 700 Kc.

V mésici prosinci vy3e pfijmu (¢ast na zdravotnim pojisténi zaloZila, ovSem v mé-
sici lednu jiz nikoliv. Zaméstnavatel odhlasi osobu jako zaméstnance k datu 31. pro-

since 2018, od ledna 2019 si pojisténec musi fesit sv{j pojistny vztah jingm zakon-
nym zpidsobem - viz dale.

3) u dobrovolnych pracovniki pecovatelské sluzby

Jedna se o nepfilis pocetnou skupinu osob - zaméstnanc(, u kterych jsou od
1. ledna 2019 rozhodnou ¢astkou taktéz 3 000 K.



Pokud nema pojiSténec feSené zdravotni pojisténi v roce 2019 zaméstnanim,
v situacich vyse definovanych pod body 1)-3) s pfijmem alespori 3 000 K¢ za roz-
hodné obdobi kalendafniho mésice, prichazeji alternativné v dvahu tyto moznos-
ti:

1) jiné zaméstnani, zakladajici Gcast na zdravotnim pojisténi dle § 5 pism. a) za-
kona ¢. 48/1997 Sh.;
2) podnikéani jako 0SVC ve smyslu ustanoveni § 5 pism. b) stejné pravni Gpravy;
3) registrace v kategorii osob, ze které plati pojistné stat podle § 7 odst. 1 téhoz
zakona;
pficemZ postaci v ramci pfislusného kalendainiho mésice tfeba i jen jeden den evi-
dence v nékteré z téchto tii kategorii. Napfiklad cely mésic leden je de facto vyfeSen
tim, kdyZ zaméstnanec nastoupi do zaméstnani dne 31. ledna - ovSem za situace, kdy
zaméstnavateli vznikne povinnost odvést z dosazeného pfijmu pojistné, coz je vzdy
napfiklad pfi sjednéni pracovni smlouvy.
Neni-li vyuZita ani jedna z téchto tfi moznosti, stava se pojisténec na cely pfi-
slusny kalendarni mésic osobou bez zdanitelnych pfijml s povinnosti prihlasit se do
této kategorie a zaplatit pojistné (viz dale).

ZVYSENA MINIMALNI ZALOHA A MINIMALNI VYMEROVACI
ZAKLAD 0SVC

Minimalni mésiéni vyméFovaci zaklad OSVC pro rok 2019 je uréen sazbou 50 %
z Eastky primérné mzdy 32 699 K&, tj. 16 349,50 K&. Minimalni vyse zalohy OSVC pro
rok 2019 se vypocte jako 13,5 % z Castky 16 349,50 K¢ a zvysuje se tak od ledna 2019
z dosavadnich 2 024 K¢ na 2 208 K¢.

Pokud musi OSVC dodrzet ve zdravotnim pojisténi zdkonné minimum, pak alespofi
minimalni:

e zilohu za prosinec 2018 ve vy3i 2 024 K¢ zaplati nejpozdéji dne 8. ledna 2019,

e zalohu za leden 2019 ve vy3i 2 208 K¢ uhradi nejpozdéji dne 8. (nora 2019,
a to jiz ptipsanim platby na Géet zdravotni pojistovny, uréeny pro samoplétce.

0d mésice podani Pfehledu za rok 2018 (tedy napfiklad od dubna 2019) plati 0SVC
nadale zalohu 2 208 K¢ i tehdy, pokud podle pfijmi a vydajli za rok 2018 matematic-
ky vyjde zaloha niz§i nez 2 208 K&. Horni hranice zalohy 0SVC neni v roce 2019 vy-
mezena.

PRAVDEPODOBNE POJISTNE

Pokud nemd zdravotni pojistovna relevantni informace o pohledavkach za-
méstnavatele nebo osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (neni podan pfislusny Pre-
hled), mlze za danych podminek rozhodnutim stanovit pravdépodobnou vysi po-
jistného ve smyslu ustanoveni § 25a odst. 2 zdkona €. 592/1992 Sh.

Jestlize zdravotni pojistovna nedisponuje napfiklad Gdaji, které si sama opatfi,
ma se pro Gcely stanoveni pravdépodobné vyse pojistného za to, Ze mésicnim pfi-
jmem je pro rok 2019 castka odpovidajici 1,5nasobku vSeobecného vyméfovaciho
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zakladu za rok 2017. To znamend, Ze dle vySe uvedeného se mési¢ni ¢astka vymé-
fovaciho zakladu z titulu pravdépodobného pojistného vypocte jako 30 156 x 1,5
a ¢ini u zaméstnavatele 45 234 K¢, 13,5 % pravdépodobné vyse pojistného pak po
zaokrouhleni 6 107 K&.

U osob samostatné vydélecné ¢innych je tato hodnota pravdépodobného pojist-
ného poloviéni (3 054 K¢). Jiz z téchto mésicnich Castek je patrné, Ze stanoveni
pravdépodobné vyse pojistného je v mnoha ptipadech pro platce nevyhodné, nehle-
dé na realnou moznost sankcniho postihu ze strany zdravotni pojistovny ve formé
pokuty (az do vySe 50 000 K¢) za neptedlozeni Pfehledu zaméstnavatelem nebo oso-
bou samostatné vydélecné Cinnou.

ZVYSENI VYMEROVACIHO ZAKLADU U 0SOB,
ZA KTERE PLATI POJISTNE STAT

Zakonem €. 297/2017 Sb. se od 1. ledna 2019 zvy3uje vyméfovaci zaklad pro plat-
bu pojistného statem a zaroven odpocet od dosazeného pfijmu zaméstnance na cast-
ku 7 540 K¢.

To znamena, zZe za kazdého tzv. ,statniho pojisténce” obdrzi pfislusné zdravot-
ni pojistovny od 1. ledna 2019 mésicné 1 018 K¢, coz je o 49 K€ vice neZ v roce
2018.

Vymérovaci zaklad pro platbu pojistného statem, tedy 7 540 K¢, je soucasné roven
¢astce odpoctu od dosazeného piijmu, avsak pouze ve znaéné specifické situaci u za-
méstnancl a zaméstnavatell, ktefi postupuji podle ustanoveni & 3 odst. 7 zakona
€. 592/1992 Sh. V souvislosti s uplatiiovanim odpoctu je zapotfebi respektovat v ro-
ce 2019 nasledujici:

e narok na uplatnéni odpocCtu mlZe pouZit pouze zaméstnavatel, zaméstnavajici
vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového primérného pfepo-
Cteného poctu svych zaméstnancd;

e tento zaméstnavatel mlze uplatnit narok na odpocet jen v pfipadé zaméstnané
osoby, které byl pfiznan invalidni dlichod;

e odpocet je mozné narokovat i v pfipadé, kdy uvedené skutecnosti netrvaji po
cely kalendaini mésic. V pfipadé pfiznani nebo odejmuti invalidniho ddchodu
musi byt v prfislusném kalendafnim mésici pfi uplatnéni odpoctu prihlédnuto
k potfebé dodrZzet pomérnou ¢ast minimalniho vymérovaciho zékladu zamést-
nance.

Z vyse uvedeného mj. vyplyva, Ze v roce 2019 lze odpocet 7 540 K¢ uplatnit pou-
ze u pozivateld invalidniho dlchodu, a to jen u vybrané skupiny zaméstnavateld. Na-
rok na odpocet nemaji zadni jini ,statni pojisténci” a ani osoby samostatné vydélec-
né ¢inné.

Pokud poZivatel invalidniho diichodu soucasné pracuje u dvou (pfipadné vice) za-
méstnavateld, kdy kazdy z téchto zaméstnavatelll zaméstnava vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim z celkového primérného prepocteného poctu svych zamést-
nancli, mize odpocet 7 540 K¢ uplatnit kazdy zaméstnavatel.



0SOBY BEZ ZDANITELNYCH PRIIMU

Osoba bez zdanitelnych pfijm0 plati pojistné ve vazbé na vymérovaci zaklad, kte-
rym je minimalni mzda, vySe pojistného ¢ini 13,5 % z aktualni hodnoty minimalni
mzdy. Za osobu bez zdanitelnych p¥ijmG se povaZuje osoba s trvalym pobytem na (ze-
mi Ceské republiky, ktera:
® nemd svoji Gcast v systému vefejného zdravotniho pojisténi krytou nékterou
z variant vydélecné Cinnosti (zaméstnani nebo podnikani ve smyslu pravnich
predpistl platnych ve zdravotnim pojisténi) a

® neni osobou, za kterou plati pojistné stat (napfiklad pozivatelé nékterého z di-
chod(, nezaopatfené déti, Zeny na materské nebo osoby na rodicovské dovole-
né, uchaze¢i o zaméstnani apod. - blize viz ustanoveni § 7 odst. 1 zikona
€. 48/1997 Sh.) a ani

e neni vynata z Ceského systému vefejného zdravotniho pojisténi, nejcastéji bud

z ddvodu vykonu vydélecné ¢innosti podle koordinacnich nafizeni Evropské unie
€. 883/2004 a 987/2009, nebo s vyuzitim institutu dlouhodobého pobytu v ci-
ziné.

Pokud je pojisténec v priibéhu kalendainiho mésice alespoii jeden den registrovan
u zdravotni pojistovny bud jako zaméstnanec, nebo jako osoba samostatné vydélecné
¢inna nebo je zafazen v nékteré ze skupin osob, za které plati pojistné stat, neni
v tomto mésici osobou bez zdanitelnych pfijma.

Pro doplnéni k vySe uvedenym zménam zmifuji nékteré tematické oblasti zdravot-
niho pojisténi, ve kterych ke zméndm po datu 1. ledna 2019 nedochazi.

MAXIMALNI VYMEROVACI ZAKLAD

V této fazi je maximalni vymérovaci zaklad trvale zruSen, maximum neplati ve
zdravotnim pojisténi fakticky od roku 2013.

PENALE

Pokud samoplatci nebo zaméstnavatelé nezaplati pojistné (zalohu na pojistné
vCetné pfipadného doplatku pojistného) vcas a ve spravné vysi, vznikne témto sku-
pinam penale, jehoZ aktualni sazba ¢ini 0,05 % z dluzné ¢astky za kazdy den pro-
dleni. Toto penale je pfislusna zdravotni pojistovna podle zékona povinna plosné vy-
méhat.

K penalizaci platce pojistného dochézi za situace, kdy pfislusna platba:

® nebyla zaplacena ve stanovené Lh(té, tedy byla zaplacena opozdéné,

e byla zaplacena v nizsi Castce, nez jak je stanoveno zakonem,

e byla poukazana zdravotni pojistovné kombinaci obou vyse uvedenych skutec-

nosti nebo nebyla zaplacena vibec.

Kazda platba penale se zaokrouhluje na celou korunu smérem nahoru. Penéle se
neptedepise, nepfesdhne-li v Ghrnu 100 K¢ za kalendaini rok. Zdravotni pojistovna
rovnéz nepredepiSe penale v pfipadé, kdy platce pojistného prokaze, ze provedl plat-
bu na Gcet pfislusné zdravotni pojistovny, ale pod nespravnym variabilnim symbolem.

13
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PROMLCENI POHLEDAVEK

Do 30. listopadu 2011 platilo, Ze pravo zdravotnich pojistoven predepsat dluz-
né pojistné (i pendle) se promlcovalo za pét let ode dne splatnosti. Zménou usta-
noveni § 16 odst. 1 a odst. 2 zakona €. 592/1992 Sh. byla tato lhita od 1. prosin-
ce 2011 prodlouzena na 10 let, ¢imz dostaly zdravotni pojistovny podstatné delsi
obdobi pro vyméteni a nasledné vymahani svych pohledavek. Je také pravdou, Ze ani
relativné dlouhd pétileta promleci doba mnohdy nestacila k vyméfeni pohledavek
nebo alespon k provedeni tzv. kvalifikovaného (neboli naroky zdravotni pojistovny
zachovavajiciho) Gkonu. Timto dkonem se prerusil béh promléeci doby, a pokud byl
ucinén dkon ke zjisténi vySe pojistného nebo jeho vyméteni, plyne nova (nyni jiz de-
setiletd) promléeci LhGta ode dne, kdy se o tom plétce pojistného dozvédél. Pravo
vymahat pojistné (i penale) se promléuje ve Lh(té deseti let od pravni moci plateb-
niho vyméru, jimz bylo vyméteno, pficemz promléeci doba nebézi po dobu fizeni
u soudu.

TERMINY PRO ZMENU ZDRAVOTNI POJISTOVNY

Zdravotni pojistovnu lze standardni cestou zménit jednou za 12 mésicd, a to
vzdy jen k 1. dni kalendafniho pololeti. Pfihlaska ke zméné zdravotni pojistovny se
podava nejpozdéji 3 mésice pred poZadovanym dnem zmény. To znamena, Ze pfi-
hlaska se podava od 1. ledna do 31. bfezna, aby byl pojisténec prehlasen k 1. cer-
venci téhoZ roku, nebo od 1. cervence do 30. zafi, aby byl prehlasen k 1. lednu ro-
ku nasledujiciho.

Ve druhém a ve Ctvrtém Ctvrtleti kalendaniho roku pfihlasku k jiné zdravotni po-
jistovné podat nelze.

|

Autor ¢lanku je expert v oblasti zdravotniho pojisténi.

SOUTEZ

Prosincova soutézni otazka bude velice snadna pro pozorné ctenare Narodniho
pojisténi. 0d 1. ledna 2019 dochazi ke zvySeni tzv. rozhodného pfijmu pro Gcast na
nemocenském pojisténi z 2 500 K¢ na 3 000 KE. Déje se tak po pomérné dlouhé do-
bé. 0d kterého roku ¢inil rozhodny pfijem 2 500 K¢?

a) 2012

b) 2013

c) 2014

Odpovédi ocekavame na adrese nar.pojisteni@cssz.cz tentokrat jen do 7. prosin-
ce 2018.

Procentni vyméra se v roce 2019 zvysi o 3,4 procenta, spravna odpovéd na otaz-
ku v minulém cisle se ukryvala pod c).

Dérek od redakce obdrzi pani Hana Suchankova z Ji¢ina.
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