ZVYSENI PRIJMU ROZHODNEHO PRO UCAST
NA NEMOCENSKEM POJISTENI

Mgr. VIT HULEC

Dne 27. zafi 2018 bylo ve Shirce zakonl pod cislem 213 publikovano nafizeni vla-
dy o vysi vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2017, prepocitaciho koeficientu
pro Gpravu vieobecného vymétovaciho zakladu za rok 2017, redukénich hranic pro
stanoveni vypoctového zékladu pro rok 2019 a zakladni vyméry dlchodu stanovené
pro rok 2019 a o zvySeni dlchodi v roce 2019. Pro oblast nemocenského pojisténi
ma uvedené nafizeni velky vyznam z pohledu Gcasti na pojisténi, nebot indikuje, ze
po sedmi letech dochazi ke zvyseni tzv. rozhodného pfijmu pro G€ast na nemocen-
ském pojisténi z 2 500 K¢ na 3 000 K¢ (naposledy se rozhodny piijem zvySoval v ro-
ce 2012).

DULEZITE PRO URCENI ZAMESTNANI MALEHO ROZSAHU

V nemocenském pojisténi jsou podminky d&asti vztahujici se na zaméstnance uve-
deny v § 6 zakona o nemocenském pojisténil (dale jen ,ZNP“). Kromé podminek ty-
kajicich se mista vykonu zaméstnani, jak je uvadi prvni odstavec uvedeného ustano-
veni, je (cast na pojisténi navazana také na prijem zaméstnance. Je stanoveno, Ze
sjednana castka zapocitatelného pfijmu ze zaméstnani za kalendarni mésic musi Ci-
nit alespon ¢astku rozhodnou pro Gc¢ast na pojisténi. Podle § 6 odst. 2 je pak ze za-
kona stanoven mechanismus zvy3eni rozhodné &astky v ndvaznosti na zverejnéni pfi-
sluSnych parametrickych (daji2. Tyto ddaje byly publikovany vyse uvedenym nafize-
nim vlady €. 213/2018 Sb. a vyslednou vysi rozhodného pfijmu vyhlésilo navazné
i Ministerstvo prace a socialnich véci ve Shirce zakond sdélenim €. 236/2018 Sh. dne
23. fijna 2018.

Zvy3eni rozhodného pfijmu md vyznam pro posouzeni jednotlivych zaméstnani
jako zaméstnani malého rozsahu (dale jen ,ZMR¥), tj. v pfipadech, kdy je sjednana
Castka zapocitatelného pfijmu ze zaméstnani nizsi nez castka rozhodného pfijmu
(pfipady, kdy neni zapocitatelny pfijem sjednan vibec, jsou povazovany za ZMR
vzdy, bez ohledu na aktuéalni vy3i rozhodného pfijmu). Pfipomenme si, Ze v rezimu
ZMR se mize nachazet jakakoli z ¢innosti vykonavanych zaméstnanci podle & 5
pism. a) ZNP, s vyjimkou vykonu &innosti na zdkladé dohody o provedeni prace. Po-
kud tedy mé zaméstnanec sjednan pfijem v Castce 2 500 K& (nebo vy33i, ale nedo-
sahujici hranice 3 000 Kg), je v letoSnim roce jesté jeho pojistny pomér povazovan
za standardni zaméstnani, zatimco od 1. ledna 2019 jiz pdjde o ZMR. Pravni Gprava
nemocenského pojisténi na situaci reaguje dale v ustanoveni § 10 odst. 4 pism. b)
ZNP. Jestlize sjednana Castka zapocitatelného prijmu prestane dosahovat rozhodné-
ho pfijmu z divodu zvyseni rozhodného pfijmu podle & 6 odst. 2 véty druhé ZNP
(k ¢emuz od 1. ledna 2019 dojde), zanikd G¢ast zaméstnance na pojisténi podle
§ 6 ze zakona dnem pFedchazejicim dni, od kterého k tomuto zvySeni doslo,
tj. k 31. prosinci 2018.



PRIJEM ROZHODUJE 0 UCASTI NA POJISTENI

Pokud zaméstnavatel nebude na zménu vyse rozhodného pfijmu reagovat zvyse-
nim ¢astky sjednaného pfijmu ze zaméstnani alespofi na novou hranici 3 000 K¢, do-
savadni standardni (i ,ostatni”) zaméstnani se v ramci nemocenského pojisténi do-
stane do rezimu ZMR. ProtoZe podle citovaného ustanoveni § 10 odst. 4 pism. b) ZNP
v takovém pfipadé zanikne Gcast na pojisténi, bude nutné takového zaméstnance
z pojisténi odhlasit. Pokud pak bude vydélecna ¢innost pro zaméstnavatele pokraco-
vat i po 1. lednu 2019, mize v souladu s § 7 ZNP vzniknout znovu (éast na pojisté-
ni v mésici, ve kterém bude dosaZeno nové platné &astky rozhodného pfijmu (at uz
z jednoho ZMR nebo diky secteni pfijmu z vice ZMR u stejného zaméstnavatele3). Za-
méstnavatel pak svého zaméstnance opét prihlasuje k pojisténi, oviem nejde v tom-
to pfipadé o nepfetrzité trvajici pojistny pomér, byt by v pracovnépravnim smyslu po-
mér trval a nastup do ZMR tedy bezprostfedné navazoval na zaméstnani, odhlasené
k 31. prosinci 2018. Stejné tak pro pfipadné davky nemocenského pojisténi by bylo
stanoveno rozhodné obdobi ode dne nastupu zaméstnance do ZMR ve smyslu predpi-
sl 0 nemocenském pojisténi (i pokud v mésici nastupu nebyla Gcast na pojisténi za-
loZena4).

PRIKLAD

Zameéstnanec je v pracovnim poméru uzavieném na dobu neurcitou. Do zaméstndani
nastoupil dne 1. cervna 2018, mésicni odmena byla sjedndna na 2 500 K¢. BéZne vsak
v kazdém meésici vydéldvd dvojndsobnou Cdstku. Zmeni se jeho situace v nemocenském
pojisténi od 1. ledna 2019?

Zaméstnani neni v roce 2018 povazovano za ZMR, protoze sjednany pfijem za ka-
lendafni mésic ¢ini ¢astku rovnou rozhodnému piijmu podle ZNP. Skutecnost, Ze real-
né v kazdém mésici zEtovany pfijem zaméstnance tuto ¢astku jesté znaéné prekracu-
je, nema vyznam. 0d 1. ledna 2019 se jeho zaméstnani stane ZMR, zaméstnavatel mu-
si podat odhlasku z pojisténi k 31. prosinci 2018. Pokud zaméstnanec jiz v lednu 2019
doséhne pfijmu alespoil 3 000 K¢, zaméstnavatel ho znovu k pojisténi od 1. ledna
2019 prihlasi5, oviem nyni jiz jako ZMR.

Pokud zaméstnanec dosahne pfijmu alespori 3 000 K¢ az v kvétnu 2019, zamést-
navatel ho pfihlauje aZ v navaznosti na tento prvni pojistény mésic (jako nastup do
zaméstnani uvede ovsem i tak datum 1. ledna 2019). Jestlize by v kvétnu 2019 vznik-
la zaméstnanci doCasna pracovni neschopnost, bude se davka vypocitavat z rozhodné-
ho obdobi leden az duben 20196.

|
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1 Zakon €. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi

2 (astka rozhodného prijmu se zvysi od 1. ledna kalendéfniho roku, pokud jedna desetina sou-
¢inu vieobecného vymétovaciho zakladu stanoveného podle zakona o diichodovém pojisténi,
ktery o dva roky predchazi tomuto kalendafnimu roku, a prepocitaciho koeficientu stanovené-
ho podle zakona o dichodovém pojisténi pro dpravu tohoto vieobecného vymérovaciho za-
kladu bude po zaokrouhleni na celou pétisetkorunu smérem doll vy3si neZ dosud platna castka




rozhodného pfijmu; rozhodny pfijem se stanovi ve vysi této desetiny po tomto zaokrouhle-
ni.

3 § 7 odst. 4 ZNP. Musi jit o stejného zaméstnavatele, pfijmy od dvou riznych zaméstnavateld se
nescitaji.

48§19 odst. 1 pism. a) ZNP

5 Lhitu stanovi & 94 ZNP

6 Podle & 19 odst. 9 ZNP se pak zohlednuji pfijmy i za ty kalendaini mésice rozhodného obdobi,
v nichZ nebyl zaméstnanec pfi vykonu ZMR pojistén.

PRISNEJSI KONTROLY NEMOCNYCH UCHAZECU
0 ZAMESTNANI

MozZnost kontrolovat uchazece o zaméstnani, ktefi pfedlozili potvrzeni o docasné
neschopnosti plnit povinnosti uchazece z diivodu nemoci nebo Grazu, pfibyla do agen-
dy OP CR na zékladé novely zakona o zaméstnanosti. Nové je tedy v kompetenci UP CR
kontrolovat klienty, zdali se skutecné zdrzuji v misté nahlaSeného pobytu a dodrzuji
Cas vychazky stanovené lékatem.

Ke konci srpna evidoval Ufad prace (R celkem 230 499 uchaze&li o zaméstnani.
V priibé&hu ledna a7 srpna 2018 provedli zamé&stnanci UP CR v celé republice dohro-
mady 4 019 kontrol u uchazecd. Nejvice pak v Moravskoslezském (605), Jihoceském
(545) a Stfedoceském (521) kraji. Na jejich zakladé vyFadil UP CR z evidence 317 li-
di, ktefi napf. nebyli doma a neprokéazali diivod své nepfitomnosti. Nejvyssi pocet
takto vyfazenych byl v Moravskoslezském (66), Jihoceském (55), Karlovarském a Li-
bereckém kraji (34). V pfipadé dalSich 188 klient( probiha v soucasné dobé spravni
fizeni. Celkem 1 987 lidi pobiralo v dobé kontroly nékterou z davek hmotné nouze.
V 580 pfipadech uchazeci dolozili az nasledné potvrzeni, ze byli v dobé kontroly u (é-
kafe.

Podle generalni feditelky UP CR KateFiny Sadilkové je tfeba si uvédomit, ze na Ufa-
du prace CR uchaze¢ 7ada prioritné o zprostiedkovéni zaméstnani, nikoli o podporu
v nezaméstnanosti. Také neni mozné pozadovat zafazeni do evidence uchazecl o za-
méstnani jen proto, aby ¢lovék splnil podminku pro poskytnuti socialni davky nebo
z dlivodu platby zdravotniho pojisténi. Uchaze¢ o zaméstnani rovnéz nesmi odmitnout
vhodné pracovni misto bez vaznych dlivodd (napf. zdravotni stav, péce o dité apod.).
Pokud tak u&ini, mize ho UP CR sankéné vyfadit z evidence, pfipadné miize takovému
klientovi odejmout davky. Od zacatku roku do konce srpna 2018 bylo sankéné vyraze-
no 57 057 klientd.

Podle poslednich dostupnych @daji ¢ini naklady na jednoho nezaméstnaného
17 250 K¢ mésicné. V pfipadé 317 sankéné vyfazenych z divodu nedodrzeni rezimu do-
¢asné neschopnosti, zpravidla na dobu tfech mésic(, ¢ini celkova Gspora od pocéatku
letosniho roku minimalné 16,5 mil. KE. Dalsi Gsporu znamend i necerpani nepojistnych
socialnich davek po dobu vyfazeni z evidence, coZ se tyka asi poloviny kontrolovanych
uchazecil o zaméstnani.
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