STRAVENKA A STRAVNE: DVE ROZDILNE VECI

JUDr. MARIE SALACOVA

V nékterych firmach se Casto stava, Zze zaméstnanci jsou vyslani na pracovni ces-
tu a pfitom jesté odpracuji na svém pravidelném pracovisti urcitou dobu. VétSinou
v této souvislosti vyvstava otazka, zda jim lze pfiznat stravné i stravenku. Odpovéd na
takovy dotaz byva dosti slozitd, protoze platna pravni Gprava poskytovani stravného
zaméstnanclm pfi jejich pracovnich cestach a poskytovani stravenek zaméstnanciim
jako urcita forma stravovani jsou dvé zcela rozdilné oblasti s pfesné stanovenymi pod-
minkami pro pfipadné pfiznavani.

STRAVNE A STRAVENKA

Predevsim pfipomenme, Ze stravné zaméstnancim pfislusi pouze tenkrat, pokud
jejich pracovni cesta trva alespon 5 hodin, a to v odpovidajici vysi podle zdkonem sta-
novenych €asovych pasem trvani kazdé pracovni cesty. K tomu je tfeba zdlraznit, ze
stravné je pfi splnéni zakonem stanovenych podminek narokové, a proto musi byt za-
méstnancim vidy pfizndno a nemohou se ho nikdy vzdat (viz § 346c zakona
€. 262/2006 Sh., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpis().

Naopak stravenka (jako urcity zplisob zavodniho stravovani) predstavuje pouze fa-
kultativni - dobrovolné - plnéni ze strany zaméstnavatele zaméstnanciim. Zaméstnava-
tel mlze pfiznat svym zaméstnancdm stravenku jen v ptipadé, kdyz splni podminky sta-
novené zvlastnimi pravnimi pfedpisy upravujicimi financovéni zavodniho stravovani.

Dal3i komplikaci zplsobuje skute¢nost, ze plati rozdilnad pravni Gprava pro podni-
katelskou a rozpoctovou sféru.

PODNIKATELSKA SFERA

Zavodni stravovani pro podnikatelskou sféru upravuje pouze ustanoveni § 24
odst. 2 pism. j) bod 4 zékona €. 586/1992 Sh., o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjsich
predpisQ. A zde je presné stanoveno, Ze za vydaje (néklady), vynaloZené na dosazeni,
zajisténi a udrzeni zdanitelnych pfijmd se pro zjisténi zakladu dané odectou ve vysi
prokézané poplatnikem a ve vysi stanovené timto zakonem a zvlastnimi predpisy také
mimo jinych i vydaje na provoz vlastniho stravovaciho zafizeni, kromé hodnoty potra-
vin, nebo pfispévky na stravovani zajistované prostfednictvim jinych subjektd a po-
skytované az do vyse 55 % ceny jednoho jidla za jednu sménu, maximalné vsak do vy-
$e 70 % stravného vymezeného pro zaméstnance v § 6 odst. 7 pism. a) pfi trvani pra-
covni cesty 5 az 12 hodin (tj. do vy3e horniho limitu platného pro zaméstnance v roz-
poctové sféfe podle § 176 odst. 1 zakoniku prace) s tim, Ze pfispévek na stravovani
lze uplatnit jako vydaj (néklad), pokud pfitomnost zaméstnance v praci béhem této
stanovené smény trva alespon 3 hodiny. Soucasné je stanoveno, Ze pfispévek na stra-
vovani lze uplatnit jako vydaj (naklad) na dalsi jedno jidlo za zaméstnance, pokud dél-
ka jeho smény v Ghrnu s povinnou prestavkou v praci, kterou je zaméstnavatel povi-
nen poskytnout zaméstnanci podle zvlaStniho pravniho predpisu (viz § 88 zakoniku
prace), bude delsi nez 11 hodin. Dale je stanoveno, Ze predmétny pfispévek nelze
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uplatnit na stravovani zaméstnance, kterému v pribéhu smény vznikl narok na strav-
né podle zvlastniho pravniho predpisu (tj. zakoniku prace).

PRISPEVKOVE ORGANIZACE

Financovani zavodniho stravovani v pfispévkovych organizacich zfizenych Gzemni-
mi samospravnymi celky je pak upraveno vyhlaskou Ministerstva financi ¢. 84/2005 Sb.,
o nakladech na zavodni stravovani a jejich dhradé v pfispévkovych organizacich zfi-
zenych Gzemnimi samospravnymi celky (G¢innosti nabyla 1. bfezna 2005). Tato vy-
hlaska byla vydana na zakladé ustanoveni § 33b zakona o rozpoltovych pravidlech
Gzemnich rozpoctll a predstavuje zvlastni pravni predpis na tomto Gseku. Obdobna si-
tuace plati pro organizacni slozky statu a statni prispévkové organizace, protoze pro
né byla vydana vyhlaska také Ministerstva financi €. 430/2001 Sb., o nakladech na za-
vodni stravovani a jejich Ghradé v organizacnich slozkach statu a statnich prispévko-
vych organizacich (G¢innosti nabyla 1. ledna 2002). Tato vyhlaska byla vydéna na za-
kladé § 69 zdkona o rozpoctovych pravidlech a predstavuje dalSi zvlaStni pravni pred-
pis na tomto Gseku. Obé citované vyhlasky byly naposledy novelizovany vyhlaskami
€. 354/2007 Sb. (s acinnosti od 1. ledna 2008) a vyhlaskou €. 17/2008 Sb. (s ucin-
nosti od 1. (nora 2008) a to tak, Ze v rozpoCtové sféfe lze pfiznat zaméstnanci stra-
venku, pokud odpracuje alespori 3 hodiny v misté svého pravidelného pracovisté bé-
hem kalendafniho dne (a nemusi to byt vcelku). Pokud zaméstnanec v tomto kalen-
darnim dnu splni je$té podminky pro pfiznani stravného, tedy vykoné pracovni cestu
v pfislusné délce trvani, pfislusi mu vedle stravenky i stravné.

SHRNUTI ZAVEREM

Z uvedeného tedy jasné vyplyva, Ze od 1. ledna 2007 zaméstnavatelé v podnika-
telské sféfe mohou svym zaméstnanciim - stravnikim pfi splnéni podminek stanove-
nych zvlastnim pravnim predpisem poskytnout za sniZenou dhradu jedno hlavni jidlo
bé&hem stanovené smény, pokud jejich pfitomnost v praci béhem této smény trva ales-
pon 3 hodiny (sménou je chapana zaméstnavatelem stanovena sména - jeji délka
v pravidelném rozpisu smén) a béhem této smény jim nesmi vzniknou narok na strav-
né podle zvlastniho pravniho predpisu (tj. zakoniku prace). Pro rozpoctovou sféru, jak
bylo shora zminéno, pfedmétnou problematiku upravuji citované vyhlasky odlisné. W

Autorka clanku je odbornici v oblasti pracovniho prava.

OPRAVA

Do &lanku Zasadni zmény v pojisténi 0SVC Gé&inné od 1. ledna 2019 v listopa-
dovém Cisle Narodniho pojisténi se vloudila chyba, a to do Pfikladu 4. Jeho spravna
verze je tato:

0SVC, ktera zahajila SVC dne 22. bfezna 2019, neuhradi zalohu na pojistné za bte-
zen 2019 v prodlouzené Lhité splatnosti do 30. dubna 2019. Datum, od kdy se pocita
penale za neuhrazenou zalohu, je 1. kvéten 2019.

Dékujeme viimavym Etendflim za upozornéni a viem se omlouvame.
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