ZASADNI ZMENY V POJISTENI 0SVC
UCINNE OD 1. LEDNA 2019

KOLEKTIV AUTORU

Na zékladé legislativnich zmén zakon( urenych pro provadéni dichodového
i nemocenského pojisténi osob samostatné vydéleéné &innych (déle jen ,0SVC*) do-
chazi od 1. ledna 2019 k zadsadnim zménam nejen v oblasti placeni pojistného, ale
i v ostatnich navazujicich oblastech. Nejvyznamnéjsi zmény pfinesla novela zakona
€. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politi-
ku zaméstnanosti. Pfislusnd ustanoveni tohoto zdkona jsou v zévorkach uvedena
v textu.

ZMENY V PLACENI POJISTNEHO NA DUCHODOVE POJISTENI

Nejdilezitéjsi je zména v terminu splatnosti zaloh na pojistné na dlichodové po-
jisténi a prispévku na statni politiku zaméstnanosti (déle jen ,zéloha na pojistné),
kdy nové je zaloha na pojistné za kalendarni mésic splatna od prvniho do po-
sledniho dne kalendainiho mésice, na ktery se zaloha na pojistné plati (§ 14a
odst. 1). Aby 0SVC nebyla povinna platit v lednu 2019 dvé zalohy na pojistné, je dle
prechodnych ustanoveni stanoveno, Ze zaloha na pojistné, zaplacena v lednu 2019, se
povazuje za zalohu za tento mésic. Zaloha zaplacena v obdobi od 21. do 31. prosince
2018 se povazuje za zalohu zaplacenou za prosinec tohoto kalendainiho roku. Zaroven
je uvedeno, ze dluh na zalohach vznikly za kalendaini mésice roku 2018 zanika dnem
1. ledna 2019.

PRIKLADY 1-3

1) Platba OSVC, kterd byla pFipsdna na dcet pFislusné 0SSZ dne 15. prosince 2018,
byla pouZita jako zdloha na pojistné za mésic listopad. Do konce roku 2018 0SVC
Jiz Zddnou platbu neprovedla. Zdlohu na mésic prosinec tak neni povinna zapla-
tit. 31. prosinec 2018 bude poslednim dnem, za ktery je pocitdno pendle z pri-
padnych dluZnych zdloh na pojistné za rok 2018.

2) Platbou 0SVC, kterd byla pFipsdna na (cet pFislusné 0SSZ dne 10. prosince 2018,
byla v plné vysi uhrazena zdloha na pojistné za mésic listopad. Dne 28. prosin-
ce 2018 byla pripsdna dalsi platba, kterd byla pouZita na zdlohu na pojistné za
mésic prosinec 2018.

3) Platba 0SVC, kterd byla pfipsdna na (cet 0SSZ dne 2. ledna 2019, bude pouZita
na zdlohu na pojistné za leden 2019 i presto, Ze nebyla uhrazena zéloha za pro-
sinec 2018.

Nova je i skuteénost, ze OSVC, ktera zahaji samostatnou vydéleénou &nnost (da-

le jen ,SVC”) nebo se pfihlasi k diichodovému pojisténi v prosinci kalendafniho ro-
ku, nema povinnost platit zalohu na pojistné za tento mésic (§ 14a odst. 1). Po-
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jistné bude uhrazeno az na zakladé Prehledu o pfijmech a vydajich za kalendaini rok,
ve kterém OSVC zahajila SVC nebo se pfihlasila k pojisténi.

U 0SVC nové zahajujicich SVC dochézi k prodlouZeni doby splatnosti za mésic, ve
kterém byla SVC zahajena, tj. zaloha je v tomto pFipadé splatna a7 do konce nasledu-
jiciho kalendafniho mésice, aby méla OSVC dostatek €asu splnit svoji povinnost. Nap#:
0SVC zahdji SVC v dnoru 2019. Splatnost zdlohy za dnor 2019 je v tomto pFipadé nej-
pozdéji do 31. bfezna 2019, a to bez ohledu na to, zda SVC byla zahdjena na zacdtku
nebo na konci mésice. Tato prodlouzena splatnost zalohy na pojistné plati i v pfipadé,
kdy se 0SVC dobrovolné p¥ihlasi k G¢asti na diichodovém pojisténi v priib&hu kalen-
datniho roku, pokud vykonava vedlej$i SVC a neni ke dni podani p¥ihlagky povinna pla-
tit zalohy na pojistné (§ 14a odst. 1).

Prestoze splatnost zaloh na pojistné je stanovena do posledniho dne mésice, na
ktery se plati, je z hlediska pocitani pendle tolerovana thrada zalohy do konce nasle-
dujiciho kalendafniho mésice. Neni-li zaloha na pojistné plné uhrazena v této pro-
dlouzené Lh(té, pocita se pendle od prvniho dne nasledujiciho po dni splatnosti zalo-
hy [§& 20 odst. 5 pism. b)].

PRIKLAD 4

0SVC, kterd zahdjila SVC dne 22. bfezna 2019, neuhradi zdlohu na pojistné za bre-
zen 2019 (splatnd do 31. bfezna 2019) a nedoplati ji ani v prodlouZené splatnosti do
30. dubna 2019. Datem, od kterého se pocitd pendle za neuhrazenou zdlohu, je 1. du-
ben 2019.

K podstatné zméné dochézi u samotné vy3e zalohy na pojistné, kdy si nové 0SVC
nemizZe urcit mésicni vymérovaci zaklad (§ 14 odst. 2 a 5). VySe mésicniho vymé-
fovaciho zakladu ¢ini 50 % z ¢astky rovnajici se prdméru, ktery z dafiového zakladu na
naposledy podaném prehledu pFipada na 1 kalendafni mésic vykonu SVC, pFipadné je
stanovena ve vysi minimalniho mésicniho vyméfovaciho zakladu stanoveného pro da-
ny rok. Sou¢asné dochazi ke zrusenf limitu maximalni vySe zalohy na pojistné. Castky,
které prevysuji predpis zaloh na pojistné, jsou povazovany za platby do budoucna, nej-
déle do prosince daného roku. Konecna castka v prosinci je povaZovana za zalohu na
pojistné za tento mésic.

Z vyie uvedeného pak vyplyva, 7e i nadale maze OSVC platit zalohy na pojistné do
budoucna, a to nejdéle do konce kalendarniho roku, avsak tuto skutecnost jiz ne-
musi 0SSZ dopfedu oznamovat. Zilohy na pojistné zaplacené do budoucna mohou
byt vraceny jen za kalendaini mésice po ukonceni ¢innosti. Rozdil minimalniho Ghrnu
zaloh a uhrazenych plateb lze vratit, pokud o to 0SVC pozada nejpozdé&ji do konce ka-
lendatniho roku (§ 14a odst. 2).

Déle dochéazi ke zméné platnosti obdobi mési¢niho vymérovaciho zékladu. K jeho
zméné v souvislosti s podanym prehledem dochdazi az od mésice nasledujiciho po mé-
sici, ve kterém byl nebo mél byt prehled podan. Novéa vyse vymérovaciho zakladu je
platnd do mésice, v némz byl nebo mél byt podan prehled v dalsim kalendafnim ro-
ce. Pokud vsak z prehledu vyplyne niz§i vymétovaci zaklad, pak plati jiZ od mésice,
v némz byl prehled podan (§ 14 odst. 6).



Nové bude také umoZnéno 0SSZ rozhodnout o tom, 7e 0SVC vykonavajici vedlejsi
¢innost neni povinna platit zalohy na pojistné, pokud dojde k poklesu p¥ijmd nato-
lik, Ze jeji pfijem po odpoctu vydajd v posuzovaném obdobi roku, ve kterém Zzada
0 sniZeni mésicniho vyméfovaciho zakladu, by nezalozil G€ast na diichodovém pojis-
téni (8 14 odst. 7).

Osvobozeny od placeni zaloh na pojistné budou i 0SVC, které po cely kalendafni
mésic pobiraly nemocenské, penézitou pomoc v matefstvi nebo nové i davku dlouho-
dobého o3etfovného (8§ 14 odst. 8).

ZMENY V PLACENI POJISTNEHO NA NEMOCENSKE
POJISTENI

Dochazi ke zméné minimalniho pojistného na nemocenské pojisténi (NP)!1

Minimalni mésicni zaklad pro pojistné na NP 0SVC a zahraniénich zaméstnan-
cli se zvy$uje ze 115 K& na 138 K&. OSVC a zahrani¢ni zaméstnanci, ktefi si plati
mésicni pojistné na NP nizsi nez 138, K¢ si musi platbu pojistného zvysit, jinak
dojde k zaniku NP!

Pojistné na NP za kalendaini mésic je nové splatné od prvniho do posledniho
dne kalendainiho mésice, na ktery se pojistné plati (§ 14c odst. 2).

Nové je dale stanoveno, e pokud OSVC nezaplati pojistné na NP v dobé splatnos-
ti pojistného, ale doplati jej do konce nasledujiciho mésice, povazuje se tento dopla-
tek za pojistné na NP za ptedchozi mésic (§ 14c odst. 5). Toto pouZziti plateb ma eli-
minovat ¢asté a nechténé ukonceni Gcasti na NP.

0SVC a zahraniéni zaméstnanci, ktefi jsou Géastni NP, museji do 21. ledna
2019 zaplatit pojistné za prosinec 2018 alespoii ve vysi 115 K¢ a do 31. ledna
2019 maji zaplatit pojistné na leden 2019 alespoi ve vysi 138 Kc. Nedoplati-li
pojistné za leden 2019 nejpozdéji do 28. inora 2019, NP zanikne.

U 0SVC, kterd se pihlasi k NP, dochazi, stejné jako u zaloh na pojistné, k pro-
dlouZeni doby splatnosti, tj. pojistné mize byt zaplaceno az do konce nasledujiciho
kalendafniho mé&sice po mésici, ve kterém se 0SVC k NP pihlasila (§ 14c odst. 2). Po-
jistné na NP mUZe byt i nadale v dobé splatnosti dalsi platbou navyseno a mize byt
zaplaceno do budoucna, oviem za predpokladu, Ze bylo projednano s pfislusnou spra-
vou socialniho zabezpeceni.

Nadéle zlstava v platnosti, Ze pojistné na NP mdze byt placeno v rozmezi mini-
malniho a maximalniho mésicniho zakladu stanoveného z prehledu. Nové je stanove-
no, e pfi opozdéném podéani prehledu si OSVC nemlZe uréit mésicni zéklad pro po-
jistné na NP ve vy33i vy3i, nez je zékonem stanovené minimum. To plati od mésice na-
sledujiciho po mésici, ve kterém mél byt podan prehled, az do mésice, ve kterém byl
prehled podan (8§ 5b odst. 3).

Pokud viak OSVC zaplati vy3$i neZ mozné maximum, ¢astka nad maximum se po-
vazuje za preplatek. Nové je stanoveno, Ze pfeplatek na pojistném bude vracen do
konce anora kalendainiho roku nasledujiciho po roce, v némz vznikl, neni-li jiné-
ho splatného zavazku viici 0SSZ nebo CSSZ, a po odetteni tzv. ,rezervy” (§ 17 odst. 4).

Vracen bude preplatek jen v ¢astce odpovidajici rozdilu mezi vysi preplatku a povinné
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ponechané ,rezervy”, kterd je stanovena jako dvojnasobek pojistného stanoveného
z minimalniho mési¢niho vyméfovaciho zékladu, tj. ¢astka 276 K¢ (2 x 138 K&) z vy-
méfovaciho zakladu 6 000 K& (2 x 3 000 Kg). |

Autofi €lanku pracuji v CSSZ jako metodici socialniho pojisténi 0SVC.

1V souladu s ustanovenim § 6 odst. 2 zakona €. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, a s na-
fizenim vlady ¢. 213/2018

NEJVICE NABIRAJI VELKE SPOLECNOSTI

V ramci prizkumu ManpowerGroup Index trhu prace pro Ctvrté Ctvrtleti 2018 byla
respondentiim vybraného reprezentativniho vzorku 750 zaméstnavatelii v CR polozena
otazka: ,,Jak ocekdvdte, Ze se zméni celkovy pocet zaméstnancii ve vasi spolecnosti v nd-
sledujicim ctvrtleti do konce prosince 2018 v porovndni s aktudlnim Ctvrtletim?”

Zaméstnavatelé v Ceské republice hlasi pro ¢tvrté Ctvrtleti 2018 optimistické na-

borové plany. 7 % ocekava narlist poctu pracovnich sil, 1 % predpovida snizeni poctu
pracovnich sil a 90 % zaméstnavatell nepredpoklada zadné zmény. Na zakladé téchto
adajti vykazuje Cisty index trhu prace pro Ceskou republiku pro Etvrté Etvrtleti 2018
hodnotu +6 %, coZ je druha nejvyssi hodnota pro posledni Ctvrtleti roku za celou his-
torii prizkumu od roku 2008 (nejsilnéjsi Q4 byl v roce 2016).
mi pozitivni. V roce 2017 jsme pozorovali zpomaleni tempa nabord, nicméné od polo-
viny roku 2018 vidime zrychleni na hodnoty z let 2015 a 2016. Poptavka po zamést-
nancich vyrazné prevySuje nabidku a spole¢nosti hlasi kriticky nedostatek pracovnik(,
rostouci fluktuaci a tlak na zvySovani mezd. To vSe nuti zaméstnavatele, aby zasadné
prehodnotili svou personalni strategii. Modifikuji systém odmén a vyhod, méni organi-
zaci vyroby, investuji do automatizace, Castéji vyuzivaji Castecné Gvazky a flexibilni for-
my zaméstnavani a nabor rozsifuji do vzdalenych region(, dokonce i zahranici,“ fekla
Jaroslava Rezlerova, generalni feditelka ManpowerGroup Ceska republika.

Zaméstnavatelé ve viech ctyfech kategoriich rozdélenych podle velikosti podniku
oCekavaji nardst poctu zaméstnanci. Nejvice nabiraji velké spolecnosti nad 250 za-
méstnancil, kde 35 % bude nabirat a pouze 5 % propoustét (Cistym indexem je tedy
+30). Stfedné& velci zaméstnavatelé vykazuji Cisty index +15 % a zaméstnavatelé v ma-
lych podnicich a mikropodnicich +5 %.

Vysledky ukazuji, ze zaméstnavatelé ve 43 ze 44 zemi a oblasti planuji v nadcha-
zejicim Ctvrtleti zvysit pocet pracovnich sil, avak trh prace nevykazuje zadné znam-
ky vyrazného nardstu naborovych aktivit. Celkova dlivéra zaméstnavatell se od minu-
lého Ctvrtleti pfilis nezménila. V porovnani s pfedchozim ctvrtletim naborové plany pro
Ctvrté Ctvrtleti posilily ve 22 z 44 zemi a oblasti, oslabily ve 14 a zlistaly beze zmény
v 8. Ve srovnani se stejnym obdobim pfedchoziho roku je pfedpovéd pfiznivéjsi ve 23
zemich, oslabila ve 13 a zlistala beze zmény v 7. Nejsilnéjsi naborové prostredi z glo-
balniho hlediska hlasi Japonsko, Tchaj-wan, Spojené staty, Rumunsko a Slovinsko, za-
timco nejslab3i predpovéd pichazi ze Svycarska, Argentiny, Francie a Italie.
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