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MUZE NEBO MUSI MANZELKA ZNAT PRIJEM
SVEHO MANZELA?

JUDr. LADISLAV JOUZA

Ve své advokatni praxi jsem se setkal se situacemi v rodiné, kdy manzelka nein-
formovala svého manzela napf. o sjednani dohody ke zvyseni kvalifikace, kterad prines-
la neblahé dlsledky do rodinného Zivota, zejména na Gkor doby péce o déti. Manzel
se poté domahal vysloveni neplatnosti této dohody.

Lze rovnou Fici, Ze takova dohoda nemlZe byt z uvedeného divodu neplatna. Re-
Seni lze hledat v zakoné ¢. 89/2012 Sh., obcanském zakoniku (dale 0Z). Ten zasahu-
je do pracovnépravni oblasti v § 689. ManZel je povinen pfi volbé svych pracovnich,
studijnich a podobnych ¢&innosti brat zfetel na zdjem rodiny, druhého manzela a ne-
zletilého ditéte. Pfiklad( z personalni oblasti mize byt nékolik. ManZel ma napfiklad
v amyslu:

® uzavfit pracovnépravni vztah, kde by pracoval ve sménném provozu. Tim by byl

ohroZen zajem nezletilych déti,

e sjednat se zaméstnavatelem dohodu o zvyseni kvalifikace, s ¢imz manzelka ne-

souhlasi (na$ Gvodni priklad),

e zahgjit podnikatelskou ¢innost, ktera by se dotkla ve svych disledcich i druhé-

ho manzela.

Dlvodova zprava k 0Z uvadi, Ze osobni povinnosti a prava manZeld nejsou pii-
mo vynutitelné. Pfipadné neplnéni povinnosti, které odpovidaji vyslovné uvedenym
praviim, mize mit zejména faktické disledky. Ty pak mohou nalézt své pravni odrazy,
napt. mohou jako skutecnost, kterd ma zasadni vliv na existenci rozvodového diivodu,
predstavovat zd(ivodnéni navrhu na zruseni manzelstvi rozvodem.

BEZ SOUDNIHO VYMAHANI

To je v8ak az nejkrajnéjsi feSeni. V praktickém manzelském a rodinném Zzivoté ne-
bude zfejmé pfichazet v (vahu, aby druhy manZzel splnéni uvedenych zékonnych po-
vinnosti vyméhal soudné. V tomto pfipadé by se nejednalo o harmonické manzelstvi.
V personalni ¢innosti se vSak setkame se situacemi, kdy napt. pfi rozhodnuti pro stu-
dium pfi zaméstnani (zvySovani kvalifikace) by mél manzel a rodi¢ uvazit i skutecnost,
Ze by touto ¢innosti mohla byt ztizena vychova malého ditéte. Podobné by mél brat
v (vahu zajmy nezletilych déti nebo rodiny ten z manZelského paru, ktery bude pra-
covat ve sménach.

Dilezitou Glohu zde mohou sehrat i zaméstnavatelé. 0Z jim v tomto sméru nesta-
novi Zadnou povinnost, ale znakem korektniho jednani bude napf. sdéleni zaméstna-
vatele zaméstnanci, Ze pfi rozvrhu pracovni doby by se mél ,poradit” s manzelem, stej-
né jako pfi (vaze o moznosti zvy3ovani nebo prohlubovani kvalifikace. To se tyka pra-
covnépravnich vztah(i zejména manzell, ktefi pecuji o déti.



UDAJE 0 PRIJMECH MANZELA

Zajimavé je ustanoveni § 688 0Z. ManZel ma pravo na to, aby mu druhy manzel
sdélil adaje o svych piijmech a stavu svého jméni, jakoz i o svych stavajicich
i uvaZovanych pracovnich, studijnich a podobnych €innostech. Jde o vyznamnou
konkretizaci osobnich prav, véetné Gdajd z pracovnépravni oblasti. V pfipadé, Ze by
manzel tyto ,povinnosti” neplnil, je mozné se tohoto prava v nejkrajnéjsim pripadé
domahat u soudu.

V prlzkumu ING Bank Svét spofeni se k ,ulivdni” penéz bokem pfiznala tfetina
z dotdzanych Zijicich v manzelském ¢&i partnerském vztahu. Mnohdy pfitom nejde o ma-
lé Castky. Kazdy desaty muz Ci Zena ma tajné Gspory vyssi nezZ tfi mésicni piijmy a pé-
tina si dokaze ,ulit” Castky alespon ve vysi tfi platl. Nejvice tajnych stfadald je mezi
mladymi lidmi do tFiceti let a ve vékové skupiné nad padesat let.

Vzhledem k tomu, Ze plat a mzda jsou formou odmény za pracovni ¢innosti, zasa-
huji tyto otézky i do pracovnépravnich vztah(. V fadném manzelstvi asi neni problém,
aby si manzelé navzijem sdélovali Gdaje o svych pfijmech. Jinak je tomu v pfipadech,
kdy jde o manzelstvi formalni. Je proto spravné, Ze 0Z ma ustanoveni, které umoziuje
manzelim doméhat se poskytovani Gdajil o pfijmech druhého. Bude-li se jeden z man-
Zeld dozadovat informace o pfijmech (mzda, plat, odmény) svého partnera, je zamést-
navatel povinen této zadosti vyhovét. Nebrani tomu ani nafizeni EU o ochrané osob-
nich ddajd (GDPR), nebot povinnost sdélit tuto informaci je stanovena v zékoné a za-
méstnavatel k tomu nepotiebuje souhlas dotéeného manzela - svého zaméstnance.

PRAVO K UZIVANI A POVINNOST K UDRZOVANI

Zakon neposkytuje v oblasti financi manzeltim jen vyhody, ale vyZaduje i urcité po-
vinnosti. Kupfikladu spolecny majetek museji oba manzelé spolecné udrZovat a spo-
lecné jej uZivat. Obvyklou spravu (Gdrzbu) mlze vykonavat kazdy z manzeld. V ostat-
nich zalezitostech, které jsou nad ramec obvyklé spravy, se vyzaduje souhlas obou
manzelll a pravni jednani u¢inéné jednim z nich by bylo neplatné. Napr. koupé vozu
nebo zahranicniho zdjezdu vyssi ceny je dkonem nad obvyklou spravu majetku, a pokud
by jeden z manZelii namital neplatnost tohoto prdvniho jedndni, nebot jej druhy man-
Zel ucinil bez jeho souhlasu, musel by soud takové jedndni (napr. kupni smlouvu) pro-
hldsit za neplatné.

Naopak k béznym zalezitostem, které se tykaji spolecnych véci, napf. pfijeti dopi-
su, vyfizeni objednavky na dodavku zbozi mensi hodnoty, placeni inkasa apod., nemusi
mit manZzel souhlas druhého manzela a pravni dkon by byl platny.

Dojde-li mezi manZely k neshodé o pravech a povinnostech vyplyvajicich ze spo-
lecného jméni, rozhodne na navrh nékterého z nich soud. Neshody se mohou tykat
zpUsobu a rozsahu uzivani véci, nakladd, které maji byt na véc vynaloZeny, hospoda-
feni s vécmi apod. Za neshodu, o které mize rozhodnout soud, je tfeba povazovat i pfi-
pad, kdy jeden z manzeld vyluéuje druhého manzela z uzivani spole¢né véci.
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Autor ¢lanku je expertem v oblasti pracovniho prava, advokatem a rozhodcem
pracovnich spord.
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