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ZVLAST HRUBE PORUSENT PRACOVNI
KAZNE A TRESTNI 0ZNAMENI
NA ZAMESTNANCE

RICHARD W. FETTER

Jak je to s béhem Lhity pro rozvazani pracovniho poméru, pokud poruseni pra-
covni kazné zaméstnance Setfi organy ¢inné v trestnim fizeni? Staci pro prodlou-
Zeni dvoumésicni Lhlity, v niZ musi zaméstnavatel dat zaméstnanci vypovéd nebo
s nim okamZzité zrusit pracovni pomér (stihnout doruéit mu tato pravni jednani)
pro poruseni pracovni kazné zvlast hrubym zpisobem, podani trestniho ozname-
ni?

Podle & 58 odst. 1 zakoniku prace: Pro poruseni povinnosti vyplyvajici z prav-
nich pfedpist vztahujicich se k vykonavané praci nebo z dilvodu, pro ktery je moz-
né okamzité zrusit pracovni pomér, mize dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd
nebo s nim okamzité zrusit pracovni pomér pouze do 2 mésici ode dne, kdy se
o davodu k vypovédi nebo k okamZzitému zruseni pracovniho poméru dovédél,
a pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru v ciziné do 2 mésicl
po jeho navratu z ciziny, nejpozdé&ji viak vzdy do 1 roku ode dne, kdy divod k vy-
povédi nebo k okamzitému zruSeni pracovniho poméru vznikl.

Podle 58 odst. 2 zakoniku prace: Stane-li se v priibéhu 2 mésicli podle odst. 1
jednani zaméstnance, v némz je mozné spatfovat poruseni povinnosti vyplyvaji-
ci z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci, predmétem Setfeni ji-
ného organu, je mozné dat vypovéd nebo s nim okamzité zrusit pracovni pomér
jesté do 2 mésicl ode dne, kdy se zaméstnavatel dovédél o vysledku tohoto Set-
feni.

Uplynutim lhaty uvedené v § 58 zakoniku prace dochazi k zaniku prava; bylo-
li pravo uplatnéno po uplynuti stanovené lhlty, pfihlédne soud k zaniku préava,
i kdy? to G&astnik Fizeni nenamitne (§ 330 zakoniku prace). Nejvy33i soud CR v roz-
sudku spis. zn. 21 Cdo 3346/2017, ze dne 15. 12. 2017, vylozil: Je-li jinym orga-
nem ve smyslu ustanoveni § 58 odst. 2 zakoniku prace orgén &inny v trestnim fi-
zeni, stava se jednani zaméstnance, v némz lze spatfovat poruseni povinnosti vy-
plyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k jim vykonavané praci, predmétem
Setfeni tohoto organu od okamZziku sepsani zaznamu o zahajeni Gkon( trestniho
fizeni k objasnéni a provéreni skutecnosti divodné nasvédcujicich tomu, Ze byl
spachan trestny €in.

NS CR odmitl ve sporu o neplatnost okamzitého rozvazani pracovniho poméru né-
zor, ze poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykona-
vané praci se stava pfedmétem Setfeni jiného organu (organu ¢inného v trestnim
fizeni) ve smyslu & 58 odst. 2 zakoniku prace jiz okamzikem podani trestniho
oznameni. V projednavané véci se proto skutek vytéeny zaméstnanci v okamzitém



zruSeni pracovniho poméru nestal pfedmétem Setfeni jiného organu (orgénu &in-
ného v trestnim fizeni) jiz v okamziku, kdy zaméstnavatel zaslal statnimu zastu-
pitelstvi trestni oznameni (30. ledna 2012), nybrz az dnem 23. kvétna 2012, kdy
pfislusny policejni organ ucinil zdznam o zahajeni dkond trestniho fizeni podle
§ 158 odst. 3 trestniho fadu. Za situace, kdy dvoumésicni lhiita k okamzitému
zru$eni pracovniho poméru zacala plynout dne 30. listopadu 2011 a okamzité
zruSeni pracovniho poméru bylo zaméstnanci doru¢eno dne 1. Gnora 2012, stalo
se tak az po uplynuti prekluzivni lhity uvedené v & 58 zakoniku prace, proto oka-
mzité zruseni pracovniho poméru bylo z tohoto dliivodu neplatnym pravnim (ko-
nem.

FORMA A OBSAH TRESTNIHO 0ZNAMENI

Trestni oznameni neboli oznameni o skutecnostech nasvédcujicich tomu, Ze
byl spachan trestny ¢in, je podanim ve smyslu § 59 zakona ¢. 141/1961 Sh.,
o trestnim vadu soudnim, ve znéni pozdéjsich predpisi (tr. fad). Trestni ozname-
ni lze ucinit stejné jako jiné podani, tedy pisemné, Gstné do protokolu, v elektro-
nické podobé podepsané elektronicky podle zvlastnich predpist, telegraficky, te-
lefaxem nebo dalnopisem. V policejni praxi se pfipousti i telefonické trestni ozna-
meni, které je vSak nutno povaZovat za jiny podnét k trestnimu Fizeni. To, zda ur-
Cité podani je trestnim oznamenim, se posuzuje podle obsahu pfislusného podani
(& 59 odst. 1 tr. fadu). Z podani musi byt patrno, kterému organu ¢innému v trest-
nim fizeni je urCeno, kdo jej ¢ini, které véci se tyka a co sleduje, a musi byt po-
depsano a datovano (8§ 59 odst. 4 véta prvni tr. fadu).

Obsahuje-li trestni oznameni u¢inéné pisemnou formou zdkonem predepsané
nalezitosti a lze-li na jeho zakladé ucinit zavér o podezieni ze spachani trestného
¢inu, je policejni organ povinen provést vSechna potfebna Setfeni a opatfeni k od-
haleni skutecnosti nasvédcujicich tomu, Ze byl spachan trestny ¢in, a sméfujici ke
zjisténi jeho pachatele (§ 158 odst. 1 tr. fadu).

Pfed zapocetim této Cinnosti je policejni organ povinen neprodlené sepsat
zaznam o zahajeni Gkond trestniho fizeni k objasnéni a provéfeni skuteénosti
diivodné nasvédcujicich tomu, Ze byl spachan trestny ¢in; v tomto zaznamu uve-
de skutkové okolnosti, pro které fizeni zahajuje, a zplsob, jakym se o nich do-
védél.

Opis zaznamu zasle do 48 hodin od zahajeni trestniho fizeni statnimu za-
stupci (8§ 158 odst. 3 tr. fadu). Jestlize v3ak podani, byt je tfeba vyslovné ozna-
¢eno jako trestni oznameni, neobsahuje informace a skuteénosti nasvédcujici
podezieni, Ze doslo ke spachani trestného ¢inu, bude vyfizeno podle povahy vé-
ci jinak, s pfihlédnutim k jeho obsahu. V Gvahu pfichazi vyrozuméni podatele
o0 zjevné neodlivodnénosti podezieni, odloZeni véci nebo postoupeni jinému or-
ganu, pokud je pfedmétné podani z hlediska svého obsahu napf. opravnym pro-
stfedkem, stiZnosti na postup policejniho organu nebo statniho zastupce ane-
bo na pratahy v fizeni apod. Podrobnosti k vyfizovani podani, kterd nejsou
trestnim oznamenim, obsahuji vnitfni pfedpisy Policie CR a statniho zastupi-
telstvi.
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POSTUP POLICIE

Po podani trestniho oznameni pfislusnému organu (statnimu zastupci nebo
policejnimu organu) tedy nastava faze provérovani tohoto podani z hlediska, zda
obsahuje dostatek relevantnich informaci a skutecnosti, na jejichz podkladé lze
ucinit zavér o podezieni ze spachani trestného Cinu. V této fazi policejni organ
provadi potiebné Setfeni a ¢ini opatfeni podle zakona ¢. 273/2008 Sh., o Poli-
cii Ceské republiky, ve znéni pozdé&jsich ptedpisii (§ 69 odst. 1 tohoto zakona).
Tento postup by mél byt omezen vyhradné na zjisténi relevantnich poznatk(,
odlvodnujicich, byt dosud neprokdzané a nejasné, podezieni ze spachani trest-
ného Cinu. V praxi jsou potfebna Setfeni provadéna zejména k objasnéni obsahu
a dlvodnosti nejasnych podani, z nichZz neni zcela patrné podezfeni, zda doslo
ke spachani trestného Cinu ¢i nikoli. Jakmile policejni organ disponuje dostat-
kem relevantnich informaci, sepiSe podle § 158 odst. 3 tr. fadu zaznam o zaha-
jeni Gkond trestniho fizeni k objasnéni a provéfeni skutecnosti diivodné na-
svédcujicich tomu, Ze byl spachan trestny ¢in. 0d okamziku sepsani tohoto za-
znamu jiz policejni organ postupuje podle hlavy devaté trestniho fadu, nade-
psané ,Postup pfed zahajenim trestniho stihani”, a zapoCne s provadénim jed-
notlivych Gkond. Tato faze pak konci bud vydanim usneseni o zahajeni trestni-
ho stihani (jestlize provéfovanim podle § 158 zjisténé a odlivodnéné skutecnosti
nasvédcuji tomu, ze byl spachan trestny ¢in, a je-li dostate¢né odiivodnén za-
vér, Ze jej spachala urc¢ita osoba - § 160 odst. 1 tr. fadu), nebo usneseni o od-
loZeni véci z divodl uvedenych v & 159a - 159c tr. fadu, pfip. jinym vyfizenim
véci (napf. odevzdani véci pfisluSnému organu k projednani prestupku - § 159
odst. 1 tr. fadu).

TRESTNI 0ZNAMENI A PORUSENI PRACOVNI KAZNE

Trestni ozndmeni miZe obsahovat také popis jednani zaméstnance, v némz je
mozné spatfovat poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich
se k jim vykondvané praci. V takovém pripadé lze zadvadné jednani zaméstnance
vylicené v trestnim ozndmeni povazovat za pfedmét Setfeni organd Cinnych
v trestnim fizeni (konkrétné policejniho organu) teprve v momenté, kdy policejni
organ zapocne vlastni Setfeni oznameného skutku, které spociva v provérovani
skutecnosti, jeZ nasvédcuji tomu, Ze byl spachan trestny ¢in, a Ze jej spachala ur-
Citd osoba, a o zapoceti této Cinnosti sepiSe zaznam o zahajeni kon( trestniho
fizeni podle § 158 odst. 3 tr. fadu. Do té doby jeSté neni trestni fizeni zahajeno
a Cinnost policejniho organu se omezuje toliko na provéfovani trestniho ozname-
ni z toho hlediska, zda viibec lze na podkladé v ném uvedenych informaci a sku-
teCnosti ucinit zavér o podezieni ze spachani trestného ¢inu. NemlzZe se tak na-
plnit G&el, na ktery mi¥i § 58 odst. 2 zakoniku prace. Proto NS CR dospél k vyse
uvedenému zavéru.

Lze tedy konstatovat, Ze zaméstnavatel m(iZze rozvazat pracovni pomér se za-
méstnancem okamzitym zruSenim pouze ve lh(té dvou mésicll ode dne, kdy se
o divodu k okamZitému zruseni dovédél; stane-li se v pribéhu dvoumésicni Lhity
jednani zaméstnance, v némz lze spatfovat poruseni povinnosti vyplyvajici z prav-



nich predpis(i vztahujicich se k vykonavané praci, predmétem Setfeni jiného orga-
nu, prodluzuje se tato lhdta k okamZzitému zruSeni pracovniho poméru tak, ze
skonCi teprve uplynutim dvou mésicll ode dne, kdy se zaméstnavatel o vysledku
tohoto Setfeni dovédél. Marnym uplynutim této prekluzivni (propadné) lhlty za-
méstnavateli zanikd moznost rozvazat pracovni pomér okamzitym zrusenim, i kdy-
by jinak byly viechny zakonné ptedpoklady splnény. Je-li jinym organem, ktery
skutek zaméstnance 3etfi (prosetfuje), ve smyslu § 58 odst. 2 zakoniku prace or-
gan cinny v trestnim fizeni, stava se jednani zaméstnance, v némz lze spatfovat
poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k jim vykona-
vané praci, predmétem Setfeni tohoto organu az od okamziku sepsani zaznamu
o zahajeni Gkon( trestniho fizeni k objasnéni a provéfeni skutecnosti dlivodné na-
svédcujicich tomu, Ze byl spachéan trestny &in, nikoliv jiz od podani trestniho
oznameni. |

Autor ¢lanku je pravnik zabyvajici se pracovnim a ob&anskym pravem.

CESI CHTEJI VICE DOVOLENE

Dovolena nad ramec zakona se v CR probojovala na &elni pFicky ZebFicku obli-
benych benefitll. Zaroven jde o benefit, u néhoZz zajem zaméstnanc(i vysoce pre-
vySuje nabidku Ceskych firem. Vyplyva to z prlizkumu personalni agentury Grafton
Recruitment.

Ze zdkona maji Cesti zaméstnanci ndrok na 20 dni dovolené rocne, coZ ve srov-
ndni se zbytkem Evropy neni mnoho. Napriklad ve Velké Britdnii mohou zaméstnan-
ci Cerpat 28 dni, v Rakousku, Skandindvii & Lucembursku 25 dni a lepsi situace vldd-
ne dokonce i na Slovensku, kde maji zaméstnanci po dovrseni 33 let rovnéZz ndrok
na 25 dni placeného volna,” uvadi Jitka Souckova, marketingova manazerka Graf-
ton Recruitment s tim, Ze je tedy zajem Cechii o del3i dovolenou celkem logicky
a souvisi i s ¢im dal vétsi snahou zaméstnancid o dosazeni dobte vyvazeného pro-
fesniho a soukromého Zivota.

I kdyz rostouci pocet zaméstnavatell nabizi dovolenou nad rdmec zakona, za-
jem je mnohem vy33i. Z prizkumu Grafton Recruitment vyplynulo, Ze 25 dni do-
volené mize Cerpat jen 50 % zaméstnancl, v piipadé délnickych profesi pak
59 %. ,,Pomalu se objevuji i firmy, které jdou v nabidce jeste dal a nabizeji dokonce
vice neZ 25 dni. Takovou vyhodu vsSak zatim maji pouhd 4 % Ceskych zamestnan-
ct, ” rika Jitka Souckova a dodava: , Benefity jsou v dnesni dobé velmi daleZitym
ndstrojem jak pro motivaci lidi, tak i pro ndbor novych zaméstnanca. Firmy by
tedy mély pFi tvorbé balicku poskytovanych podminek a vyhod preference Cechil
zohledriovat. Dovolend nad rdmec zdkona by v kazdém pripadé neméla byt opomi-
jena, protoZe je v Zebricku zaméstnaneckych preferenci na druhém misté, hned po
13./14. platu.”

Do prazkumu, ktery byl zrealizovan od ledna do cervence 2018, se zapojilo
1 485 respondentd.
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