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Proc tento prlivodce?

Tento pruvodce se tykd vSech mobilnich osob, tj. osob, které se pohybuji mezi ¢len-
skymi staty Evropské unie (EU), aby zde pracovaly, studovaly, travily penzi ¢i jen
kratkou dovolenou. Pojednava o tom, jak se naroky téchto osob na socidlni zabez-
peceni pohybuji spole¢né s nimi. U¢elem tohoto priivodce je poskytnout snadno
srozumitelné informace o pravech a povinnostech v oblasti socialniho zabezpeceni
v situacich tykajicich se dvou ¢i vice statQ.

Vnitrostatni systémy socidlniho zabezpeceni se v jednotlivych ¢lenskych statech
znacné lisi, a prestoze se predpisy EU v oblasti koordinace socidlniho zabezpece-
ni neustale vyvijeji, nemaji za cil jednotlivé systémy harmonizovat. Cilem téchto
predpisd je pouze ochréanit obcany pred ztratou ¢asti nebo vSech narokd v oblasti
socialniho zabezpeceni, jestlize se prfemisti z jednoho ¢lenského statu do druhého.

Je mozné, ze pii premisténi dojde ke zméné vasi situace v oblasti socidlniho zabez-
peceni. Doporucujeme vam proto, abyste se predem seznamili s pfislusnymi kapi-
tolami tohoto privodce a pro dalsi informace se v pfipadé potieby obratili na pfi-
sluSnou instituci socialniho zabezpeceni ve staté vaseho bydlisté.

Upozornujeme, ze tento privodce nepopisuje systémy socidlniho zabezpeceni
v Clenskych statech. Podrobné informace o vnitrostatnich systémech socialniho
zabezpeceninajdete na nasich internetovych strankach na adrese http://ec.europa.
eu/social-security-coordination.

Je tfeba mit na paméti, Ze kvili slozitosti pravidel EU v oblasti koordinace social-
niho zabezpeceni a s ohledem na cil a stru¢nou povahu tohoto priivodce nemo-
hou byt informace uvedené v jednotlivych kapitolach vzdy vycerpévajici. Pravo EU
v oblasti socidlniho zabezpeceni je mimoto znac¢né ovlivnéno judikaturou Soud-
niho dvora Evropské unie, je tudiz dynamické a v pribéhu casu se vyviji. V pfipa-
dé pochybnosti doporucujeme, abyste prostudovali internetové stranky uvedené
na konci tohoto privodce nebo abyste se obrétili na pfislusné organy socialniho
zabezpeceni ve svém ¢lenském staté.
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1. Predpisy EU tykajici se koordinace
socialniho zabezpeceni
1.1 Proc potrebujeme predpisy EU?

Kdyby neexistovaly predpisy Evropské unie tykajici se koordinace socidlniho zabez-
peceni, nebyla by vam pfi uplatiovani prava na volny pohyb a pobyt v rdmci Evrop-
ské unie zaru¢ena dostatecna ochrana.

Jestlize se pohybujete mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty, mlzete se ve skutecnosti
setkat s riznymi otazkami spojenymi s vasimi naroky v oblasti socialniho zabezpe-
ceni, jako napfiklad:

= Kdo zaplati m{j ucet za nemocnici v pfipadé Urazu nebo onemocnéni béhem
pobytu v zahranici?

= Jak je to s mymi naroky na dlichod v ptipadé zaméstnani v rznych ¢lenskych
statech?

= Ktery ¢lensky stat mi musi vyplacet davky v nezaméstnanosti, pokud jsem pfi-
hrani¢nim pracovnikem?

= Je mozné déle pobirat davky v nezaméstnanosti pfi hledani prace v jiném ¢len-
ském staté?

= Ktery ¢lensky stat je povinen vyplacet mi rodinné davky, pokud mé déti maji
bydlisté v jiném ¢lenském staté, nez ve kterém pracuiji?

= Kde mam hradit ptispévky na socialni zabezpeceni, v jakém jazyce médm podat
zadosti o davky a jaké Ih{ity musim dodrzet?

Vnitrostatni pravni predpisy o socidlnim zabezpeceni nejsou samy o sobé s to
poskytnout odpovédi na tyto otazky. Mdze se proto stét, Ze budete pojisténi bud
dvakrét, nebo vibec, nebo ze prijdete o nabyté naroky na davky socidlniho zabez-
peceni a nebudete mit moznost ziskat jiné naroky. Z téchto ddvodud jsou nutné
evropské predpisy platné v celé Unii, které zajisti i¢innou a Uplnou ochranu naroki
zarucenych zékonnymi systémy socidlniho zabezpeceni.



1.2 Jak je to s koordinaci socialniho zabezpeceni v EU?

Predpisy EU tykajici se koordinace socialniho zabezpeceni nenahrazuji vnitrostatni
systémy socialniho zabezpeceni jednim evropskym systémem. Takovato harmo-
nizace neni z politického hlediska mozn3, jelikoz systémy socidlniho zabezpeceni
v jednotlivych ¢lenskych statech jsou vysledkem dlouhé tradice, ktera se hluboce
zakorenila v narodni kultute, a odlisnych preferenci jednotlivych stata.

Predpisy EU se nesnazi harmonizovat vnitrostatni systémy socialniho zabezpeceni,
nybrz je koordinovat. Kazdy ¢lensky stat se mize rozhodnout, kdo bude podle jeho
pravnich predpist pojistén, jaké davky jsou pfiznavény a za jakych podminek, jak
jsou tyto davky vypocitavany a jaké pfispévky je nutno hradit. Predpisy tykajici se
koordinace stanovi spole¢na pravidla a zasady, které pfi uplatriovani vnitrostatnich
pravnich predpisd musi dodrzovat vSechny vnitrostatni orgény, instituce socialni-
ho zabezpeceni a soudy. Pfitom zajistuji, aby uplatfiovani rlznych vnitrostatnich
pravnich predpisi nemélo nepfiznivy dopad na osoby, které vyuzivaji své pravo
pohybovat se a pobyvat v ramci ¢lenskych stata.

Jinymi slovy, osoba, kterd vyuzivéa svého prava na pohyb v rdmci Evropy, nesmi byt
v horsim postaveni nez osoba, kterd vzdy bydlela a pracovala jen v jednom ¢len-
ském staté. To vyzaduje feSeni nize uvedenych problém.

=V nékterych ¢lenskych statech je pfistup k socidlnimu zabezpeceni zalozen na
bydlisti, zatimco v jinych jsou pojistény pouze osoby (a jejich rodinni pfislusni-
ci), které zde vykonavaji pracovni ¢innost. Aby se predeslo situacim, kdy jsou
migrujici pracovnici bud pojisténi ve vice ¢lenskych statech, ¢i nejsou pojisténi
vibec, pfedpisy o koordinaci urcuji, které vnitrostatni pravni predpisy se vzta-
huji na migrujiciho pracovnika v kazdém jednotlivém pfipadé.

= Podle vnitrostatnich pravnich predpisd je narok na davky ¢asto podminén zis-
kanim urcitych dob pojisténi, zaméstnani nebo bydleni (v zavislosti na ¢len-
ském staté a druhu déavky: 6 mésicl, 1 rok, 5 let, 10 let nebo v nékterych pfi-
padech az 15 let). Pfedpisy o koordinaci umoznuji ,s¢itani dob pojisténi”. To
znamenga, ze doby pojisténi, zaméstnani nebo bydleni ziskané podle pravnich
predpist jednoho ¢lenského statu se berou v piipadé potieby v tvahu u naro-
ku na davku podle pravnich predpist jiného ¢lenského statu.



PRIKLAD

Co se stane, pokud se migrujici pracovnik stane invalidnim poté, co byl nejprve
pojistén 4 roky v ¢lenském staté, v némz se vyzaduje doba pojisténi nejméné 5 let,
aby vznikl narok na dévky v invalidité, a posléze byl 14 let pojistén v ¢clenském state,
v némz se vyzaduje pojisténi po dobu 15 let?

Kdyby neexistovaly evropské pravni predpisy, nemél by tento pracovnik na zakla-
dé pouze vnitrostatnich pravnich predpist narok na davky v invalidité v zadném
z téchto statd, prestoze byl pojistén po dobu celkem 18 let.

Predpisy EU v oblasti socidlniho zabezpeceni nezavadéji nové druhy davek ani
nerusi vnitrostatni pravni predpisy. Jejich jedinym ucelem je chranit evropské
obcany, ktefi pracuji, bydli nebo pobyvaji v jiném ¢lenském staté.
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' POZNAMKA
V tomto pravodci ¢asto pouzivame vyrazy ,bydlisté” a ,pobyt”: misto ,bydlisté” je
misto, v némz obvykle Zijete; misto,pobytu” je misto, v némz se nachazite do¢asné. :
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2. Modernizovana koordinace
socialniho zabezpeceni v EU

Predpisy Evropské unie tykajici se koordinace socidlniho zabezpeceni existuji po
dobu 50 let, pficemz pravidla se neustéle prizpGsobuji vyvoji v socialni a soudni
oblasti. Nova nafizeni (ES) ¢. 883/2004 a ¢. 987/2009, neboli ,modernizovana koor-
dinace socidlniho zabezpeceni v EU” navazuji na tyto cenné zkusenosti: zjednodu-
Suji a zdokonaluji pravo EU a zlep3uji naroky dotéenych osob.

S ,modernizovanou koordinaci socidlniho zabezpeceni v EU” se zaméreni téchto
pravidel pfesunulo z usnadnéni mobility pracovniki na posileni prav viech ob¢anli
bez ohledu na to, zda pracuiji, ¢i nikoli. Tyto zmény koordinace socialniho zabezpe-
¢eni maji Evropanlim usnadnit zivot pfi pfemistovani.

+Modernizovand koordinace” predstavuje vyznamny pokrok v ochrané obcand,
EU, nez je ¢lensky stat, v némz se narodili (pfiblizné 2,1 % veskerého obyvatelstva
EU). Usnadni Zivot 250 000 osob, které pracuji ve vice nez jednom ¢lenském staté
a musi kazdy rok ¢ast svych narokd na dichod vyvazet. Zlepsi rovnéz ochranu vice
nez 1 milionu osob, které kazdy den prekracuji hranice EU kvali praci.

2.1 Lepsi informovanost, lepsi pristup k narokiim

Ve stfedu ,modernizované koordinace” jsou obcané a novd nafizeni kladou
obzvlastni ddraz na povinnosti ¢lenskych statd vici nim.V souladu s tim musi ¢len-
ské staty poskytovat aktivni pomoc a informace a plnit konkrétni cile tykajici se
ucinnosti, rychlého poskytovani a dostupnosti. Obc¢ané musi na oplatku instituce
co nejdfive informovat o pfipadnych zménach svého osobniho nebo rodinného
stavu, které maji vliv na jejich naroky na davky.

Na podporu tohoto cile v oblasti ,fadné spravy” vyzaduji nova pravidla elektro-
nickou vyménu dat mezi institucemi. Tato vyména se bude uskute¢novat pro-
stfednictvim tzv. systému EESSI (Electronic Exchange of Social Security Information
(elektronickd vymeéna informaci o socialnim zabezpeceni)), ktery propoji vice nez
50 000 vnitrostatnich instituci.

Drivéjsi papirové ,formulare E” zaniknou, ackoliv nékteré z nich budou nahrazeny
novymi prenositelnymi dokumenty (viz seznam v kapitole 7). Ob¢ané budou mit
pristup k systému EESSI rovnéz prostfednictvim adreséare, v némz jsou uvedeny
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viechny vnitrostdtni a mistni instituce, které se podileji na koordinaci socialniho
zabezpeceni.

Nova nafizeni zlepsila rovnéz ochranu jednotlivcd pohybujicich se v Evropé.
V zdjmu sledovani vyvoje vnitrostatnich pravnich pfedpisd zahrnuji tato nafize-
ni nové naroky jako otcovské davky a pfeddiichodové davky, které nebyly podle
predchozich pravidel poskytovany. Pfedpisy tykajici se oblasti jako davky v neza-
méstnanosti, zdravotni pojisténi a rodinné déavky byly zjednoduseny, coz by mélo
zajistit snazsi vyklad nafizeni a omezit zdroje rozdilnych nazord.

Nova nafizeni rovnéz umoznuji, aby byli ob¢ané docasné zaregistrovani a méli pfi-
stup k davkédm, pokud se nazory ¢lenskych statl lisi s ohledem na to, které pravni
predpisy by se mély pouzit. To zarucuje, Ze nikdo nezdstane bez socidlniho zabez-
peceni, zatimco ¢eka na rozhodnuti ¢lenského statu.

Soucasné je mezi ¢lenskymi staty zaveden novy dialog a dohodovaci fizeni. Maji-li
¢lenské staty odlisné nazory na platnost ur¢itého dokumentu nebo ohledné toho,
které pravni pfedpisy by se mély vztahovat na konkrétni pfipad, toto fizeni by jim
mélo umoznit dospét ke konecné dohodé ve [hGté nejvyse Sesti mésicd.

Nova nafizeni vstupuji v platnost dne 1. kvétna 2010. Od tohoto data za¢nou vsech-
ny vnitrostatni instituce a organy uplatfiovat nova pravidla tykajici se koordinace
socidlniho zabezpeceni, jimiz se zabyva tento priivodce.

UPOZORNENI

Co se tyka Islandu, Lichtenstejnska, Norska (zemé EHP) a §V)’/carska, nova narize-
ni se nebudou pouzivat, dokud nebudou na zdkladé novych nafizeni pozménény
dohody mezi EU a témito zemémi.
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2.2 Prechod ze starych pravidel na nova pravidla

Byly pfijaty zvlastni predpisy s cilem zajistit, aby pfechodem na nova pravidla neby-
li nepfiznivé ovlivnéni obcané.

= Ktera pravidla se budou vztahovat na zadost predlozenou podle starych
pravidel?

V zésadé plati, ze jakmile vstoupi nova nafizeni v platnost, budou uplatrova-
na i v situacich, které vznikly prede dnem jejich pouzitelnosti. Byla-li vak zadost
podana podle starych nafizeni, méla by se fidit pravidly pouzitelnymi v dobé jejiho
podani.

Pokud vam byl poskytovan dlichod podle starych pravidel, mizete pozadat o pre-
pocet podle pravidel novych. Tento piepocet vsak nesmi v zadném pfipadé vést ke
snizeni vyse pfiznané davky.

= (o se stane s dokumenty, které mi vydaly instituce podle starych nafizeni?

Dokumenty tykajici se koordinace socidlniho zabezpeceni (tj. formulafe E, evrop-
sky priikaz zdravotniho pojisténi a potvrzeni doc¢asné nahrazujici evropsky pri-
kaz zdravotniho pojisténi) vydané pfislusnymi orgdny podle starych pravidel jsou
i nadéle platné a instituce ¢lenskych statli je budou brat v potaz i po dni pouzitel-
nosti novych nafizeni. Nesmi viak byt pouzivany poté, co skoncila jejich platnost,
nebo pokud byly pfislusnou instituci zruSeny ¢i nahrazeny.

=V kterém staté budu pojistén, jestlize se zménila pravidla vztahujici se na mou
situaci?

Pokud se na vés v disledku novych pravidel vztahuji pravni pfedpisy jiného ¢len-
ského statu, nez jak bylo urceno podle starych pravidel, plati nadale plvodni prav-
ni pfedpisy, jestlize se nezménila pfisludna situace, a to po dobu nejvyse 10 let.
MuUzete vSak pozadat, aby se na vas vztahovaly pravni predpisy pouzitelné podle
novych nafizeni.



D
)
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
=
.

.
.

‘a

= Povedou v pfipadé vyslanych pracovnikd nové pravidla k tomu, Ze za¢ne znovu
bézet doba vyslani stanovend podle novych nafizeni?

| podle novych pravidel je vyslani i nadale ¢asové omezenou vyjimkou z obecného
pravidla, ze byste méli byt pojisténi ve staté, v némz pracujete. Doba vyslani pouzi-
td podle starych pravidel bude proto vzata v Uvahu a odectena od celkové doby
vyslani stanovené podle novych nafizeni.

UPOZORNENI

Mohou se vyskytnout i jiné otazky a problémy souvisejici se sou¢asnou existenci
starych a novych pravidel. Nevahejte se obratit na instituci, kterd je pfislusna pro
doty¢nou zélezitost ve vasi zemi, abyste se dovédéli vice o pfipadnych zménach,
které mohou pfinést nova pravidla ve vasi situaci. Modernizovana koordinace klade
dlraz na poskytovéni informaci ob¢anlim: méte pravo na to, abyste byli informova-
ni o svych pravech a povinnostech podle novych pfedpist o koordinaci.
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3. Vztahuji se tyto predpisy na vas?

Predpisy EU v oblasti socidlniho zabezpeceni se dosud nevztahuji na véechny osoby,
které se pohybuji nebo pobyvaji v rdmci Evropské unie a Evropského hospodarské-
ho prostoru. Je proto dulezité, abyste védéli, zda se na vas vztahuji: pouze tehdy,
je-li tomu tak, se jich mizete dovolavat u vnitrostatnich soudu a instituci.

Predpisy o koordinaci jsou chranéni vsichni statni pfislusnici ¢lenského statu Evrop-
ské unie nebo Norska, Islandu a Lichtenstejnska (na zékladé Dohody o Evropském
hospodaiském prostoru) nebo Svycarska (Dohoda EU-§vycarsko), ktefi jsou nebo
byli pojisténi podle pravnich predpisd jedné z téchto zemi.

V urcitych pripadech se tyto predpisy vztahuji rovnéz na statni prislusniky tretich
zemi (viz oddil 6.7).



4.V kterych zemich se muiizete
dovolavat téchto predpisi?

Predpist EU v oblasti socidlniho zabezpeceni se mlzete dovoldvat ve viech zemich,
které jsou ¢leny Evropské unie (EU) nebo Evropského hospodaiského prostoru
(EHP), a ve Svycarsku.

[ Evropska unie (EU): Belgie,
Bulharsko, Ceska republika,
Dénsko, Estonsko, Finsko,
Francie, Irsko, Italie, Kypr, Litva,
Loty3sko, Lucembursko, Madarsko,
Malta, Némecko, Nizozemsko,
Polsko, Portugalsko, Rakousko,
Rumunsko, Recko, Slovensko,
Slovinsko, Spanélsko, Svédsko
a Spojené kralovstvi

@ Evropsky hospodafsky prostor (EHP):
EU-27 + Norsko, Island,
Lichtenstejnsko

B Swjcarsko

Nové nafizeni (ES) ¢. 883/2004 a ¢. 987/2009 se budou na zemé EHP a Svycarsko vzta-
hovat az poté, co budou pozménény dohody s EHP a se Svycarskem. Do té doby pro
tyto zemé i nadale plati nafizeni (EHS) ¢. 1408/71 a ¢. 574/72.
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POZNAMKA
Pokud se v tomto prlivodci pouzivéd vyraz ,Clensky stat’, vztahuje se na vsechny
vy$e zminéné zemé.

-
NN NN NN NN NN SN NN NN NN NN NN NN NN NSNS NN EENENENEEEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEmmmmas®

-
®sanmnnnns®

—
(O, ]

snmmmmmmy
o S




5. Jaké oblasti zahrnuiji predpisy EU
o koordinaci socialniho zabezpeceni?

Predpisy EU o koordinaci socialniho zabezpeceni plati pro vnitrostatni pravni pred-
pisy (') tykajici se:

= davek v nemoci

= davek v matefstvi a rovnocennych otcovskych davek
= pracovnich Uraz(

= nemoci z povolani

= davek vinvalidité

= starobnich dichodi

= davek pro pozlistalé

= pohiebného

= davek v nezaméstnanosti
= rodinnych déavek

= preddlchodovych davek.

To znamena, Ze se vzdy mUzete dovolavat predpist o koordinaci, jestlize se ukaze,
Ze jsou nezbytné pro vznik vaseho naroku na jednu z téchto davek.

Tato ustanoveni se vSak nevztahuji na tyto oblasti:

= socialni pomoc a lékaFska péce: u téchto davek se obvykle zkoumaji majetkové
poméry a davky nejsou spojeny s zadnou z vyse uvedenych kategorii;

= davky pro obéti vélky a vojenskych zdsahl nebo jejich nasledkd, pro obéti
trestnych ¢in(, atentatd ¢i teroristickych utokd, pro obéti skod zpUsobenych

(') Natizeni (ES) ¢. 883/2004 v ¢l. 1 pism. ) upfesiuje, ze ,pravnimi piedpisy” se ,pro kazdy ¢lensky stat
rozumi pravni a spravni predpisy a jiné statutarni pfedpisy a viechna ostatni provadéci opatieni
tykajici se odvétvi socidlniho zabezpeceni” uvedené v této kapitole 5.
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Ciniteli daného statu pfi vykonu sluzby nebo pro obéti, které jsou znevyhodné-
ny z politickych ¢i ndbozenskych divodid nebo z dlivodu svého plvodu.

V nékterych pfipadech mlze byt obtizné stanovit, zda se na uréitou davku vztahuji
predpisy o koordinaci, ¢i nikoli. Za u¢elem vyjasnéni se proto obratte na pfislusnou
instituci.

UPOZORNENI

Pfedpisy o koordinaci se vztahuji na zéleZitosti socidlniho zabezpeceni, nikoliv
na danové zélezitosti: ty jsou upraveny ve dvoustrannych dohodach. Obratte se
proto na danové Urady ve svém staté, kde ke svému konkrétnimu piipadu ziskate
podrobnéjsi informace.

5.1V kterém stateé jste pojisténi?

Predpisy o koordinaci stanovi predevsim pravidla pro urceni ¢lenského statu, jehoz
pravni predpisy v oblasti socidlniho zabezpeceni se na vas vztahuji v pfipadé, ze se
nachdzite v situaci zahrnujici vice ¢lenskych statd. To je dulezité nejen pro placeni
piispévkl na socidlni zabezpeceni, nybrz i pro vase naroky na davky a nabyvani
budoucich nérokl na diichod.

NiZe jsou vysvétleny zékladni zasady.

A. V uréitém okamziku se na vds vztahuji prdavni predpisy pouze
jednoho ¢lenského stdtu

Tato zasada plati pro viechny osoby, na néz se vztahuji nebo vztahovaly pravni
predpisy jednoho ¢lenského statu ¢i vice ¢lenskych statll, bez ohledu na pocet
dotcenych statd. | osoby, které jsou zaméstnany ve ctyfech nebo péti ¢lenskych
statech, podléhaji v urcitém okamziku pravnim predpisim pouze jednoho ¢len-
ského statu.



B. Pokud pracujete v jednom clenském stdté, vztahuji se na vds
prdvni predpisy tohoto clenského stdtu

Tato zdsada plati stejné pro zaméstnané osoby i osoby samostatné vydélecné ¢in-
né, a to dokonce i v pfipadech, kdy bydli na tzemi jiného statu nebo pokud se jejich
podniky nebo zaméstnavatelé nachazeji v jiném ¢lenském staté.

Jinymi slovy, pfestanete-li pracovat v jednom ¢lenském staté, abyste zacali praco-
vat v jiném ¢lenském staté, zacnou se na vas vztahovat pravni predpisy ,nového”
stadtu zaméstnani. To znamend, ze se vam prestanou vytvaret naroky ve ,starém”
staté a zacCnete je nabyvat v ,novém” staté. Nezalezi na tom, zda se prestéhujete
do nové zemé: i jako pfihrani¢ni pracovnik, ktery nadale bydli ve ,starém” staté
zaméstnani, jste pojisténi podle pravnich predpisli statu, v némz pracujete.
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VYJIMKY
Z této obecné zasady existuje nékolik vyjimek.

V pripadé vyslani: V43 zaméstnavatel vas mlze vyslat doc¢asné za praci do jiné-
ho statu. Tato situace, k niz dochdzi za urcitych zvlastnich podminek, se nazyva
Vyslanim® Jsou-li splnény tyto podminky (a nejste-li vyslani, abyste nahradili jinou
osobu), mlzete v nové zemi pracovat po dobu az 24 mésicll, pficemz se na vas
i nadéle vztahuji pravni predpisy ,vysilajiciho” statu. Cilem tohoto fedeni je zamezit
¢astym zméndam pouzitelnych pravnich predpist v pfipadé kratké doby zaméstna-
ni v zahranici, proto je tato doba ¢asové omezena.

Drive, nez odejdete do statu, kam jste byli vyslani, byste si méli obstarat dokument
+A1" (viz seznam v kapitole 7), ktery potvrzuje, Ze se na vas vztahuji pravni predpisy
statu, z néhoz jste byli vyslani. Vy nebo va$ zaméstnavatel muiZze tento dokument
ziskat u instituce ¢lenského statu, v némz jste pojisténi (,vysilajici” ¢lensky stat).

Stejné predpisy plati pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné, které docasné vyko-
névaji obdobnou ¢innost v jiném ¢lenském staté.

Pro namoiniky: Jste-li namofnik a pracujete-li na namofnim plavidle, které pluje
pod vlajkou nékterého ¢lenského statu, vztahuji se na vas pravni pfedpisy tohoto
statu i v pfipadé, Ze mate bydlisté v jiném staté.

Pokud se v3ak sidlo vaseho zaméstnavatele nachazi v jiném ¢lenském staté nez ve

staté vlajky, ktery je rovnéz mistem vaseho bydlisté, jste pojisténi ve staté bydlisté.

V zajmu dotcenych osob: Od téchto spolecnych pravidel EU je mozné se odchylit
pod podminkou, Ze to je v z4jmu dotéenych osob. Dva nebo vice ¢lenskych statd
pak mohou na zakladé spole¢né dohody stanovit vnitrostatni odchylky.

C. Pokud pracujete ve vice nez jednom clenském stdté
V téchto pfipadech plati zésada, Ze je nutné urcit stat, k némuz mate nejsilnéjsi vazby.
= Pokud pracujete ve vice nez jednom ¢lenském staté a bydlite ve staté, v némz

vykonavate podstatnou ¢ast své ¢innosti jako zaméstnana osoba nebo osoba
samostatné vydélecné ¢innd, vztahuji se na vas pravni predpisy statu bydlisté.

®ann



= Pokud pracujete ve vice nez jednom ¢lenském staté a jste zaméstnavani riz-
nymi podniky nebo zaméstnavateli v rliznych ¢lenskych statech, vztahuji se na
vas rovnéz pravni predpisy statu bydlisté.

= Jestlize vas stat bydlisté neodpovida statu, v némz vykonavate podstatnou ¢ast
své ¢innosti (v pfipadé zaméstnané osoby) nebo v némz se nachazi stied zajmu
vasi ¢innosti (v pfipadé osoby samostatné vydélecné cinné), plati nasledujici
pravidla:

Zaméstnané osoby: Vztahuji se na vas pravni predpisy ¢lenského statu,
v némz se nachazi sidlo nebo misto podnikani vaseho zaméstnavatele.

Osoby samostatné vydélecné ¢inné: Vztahuji se na vés pravni predpisy ¢len-
ského statu, v némz se nachazi stfed zajmu vasi ¢innosti.

= Pokud v rdznych ¢lenskych statech vykondvéte cinnost jako zaméstnanec
i jako osoba samostatné vydéle¢né ¢inna, vztahuji se na vas pravni piedpisy
¢lenského statu, v némz pracujete jako zaméstnanec.

= Na ufedniky statni spravy se i nadale vztahuji pravni pfedpisy statu, jehoZ stat-
ni sprava je zaméstnava, a to i v pfipadé, Ze pracuji jako zaméstnanci a/nebo
osoby samostatné vydélec¢né ¢inné.

D. Pokud nepracujete, vztahuji se na vds prdvni predpisy stdtu
bydlisté
To mize platit v nékterych pfipadech nezaméstnanosti (viz oddil 5.8) a v jinych

situacich, na néz se nevztahuji predchozi odstavce (tj. tzv. ,ekonomicky neaktivni
osoby", viz oddil 6.6).



Pouzitelné pravni predpisy podle modernizované koordinace

ODKAZ NA NARIZENI A o o .

?
(ES) €. 883/2004 KTERE PRAVNI PREDPISY SE VZTAHUJI NA KOHO?
Obecné zasady Na pracovniky se vztahuji pravni predpisy mista, kde
Clanek 11 pracuji, a to podle zasady lex loci laboris.
Odchylky Na,vyslané” pracovniky se nadéle vztahuji pravni pred-

Clanky 12216 pisy statu, z néhoz byli vyslani.

Dva nebo vice clenskych statd se mlze dohodnout,
Ze v zajmu urcitych osob nebo kategorii osob stanovi
vyjimky z obecného pravidla.

Navzajem si odporujici | U osob, které vykondvaji ¢innost ve dvou nebo vice
pravidla statech, budou pouzitelné pravni predpisy zaviset na
Clanek 13 tom, ,zola se p?ojstatna Cast jejich ¢innosti uskutecnuje
ve staté bydlisté.

Zvlastni kategorie Na ,ekonomicky neaktivni” osoby se vztahuji zvlastni

Cl. 11 odst. 2, ¢l. 11 odst. 3 | pravidla.
pism. e) a ¢l. 11 odst. 4

Na ndmofniky se vztahuji zvlastni pravidla.

5.2 Jaka jsou vase prava a povinnosti?

Pokud se na vas vztahuji pravni predpisy o socialnim zabezpeceni urcitého ¢lenské-
ho statu, méte obvykle stejna prava a povinnosti jako statni pfislusnici tohoto stétu.
To zejména znamend, Ze vase zadost o davky nemUze byt zamitnuta pouze z toho
dlvodu, Ze nejste statnim pfislusnikem tohoto statu.

Zasada rovného zachazeni se vztahuje nejen na formy zjevné (,pfimé”) diskrimi-
nace, nybrz rovnéz na vechny formy skryté (,nepfimé”) diskriminace v pfipadech,
kdy se urcité ustanoveni vnitrostatnich pravnich predpisd tyka statnich pfislusnikd
i cizincu teoreticky stejné, pro cizince je viak v praxi nevyhodné.

Zasady tykajici se zékazu diskriminace a rovného zachézeni jsou hlavnimi prvky
pravidel koordinace, jelikoz zamezuji tomu, aby byli lidé pfi pohybu v rdmci Unie



znevyhodnéni. Podle novych pravidel koordinace formuluje obecné ustanoveni
tyto zésady konkrétné: zabyvé se vyrovnanim nebo pfizplsobenim davek, pfijmq,
skutecnosti nebo udalosti. To napfiklad znamena, Zze pokud ¢lensky stat podminuje
zpUsobilost pro davku urcitou udalosti (napiiklad spInénim vojenské sluzby nebo
pracovnim Urazem), musi pfi posuzovani naroku urcité osoby na davky socialniho
zabezpeceni vzit v Gvahu rovnéz udélosti, k nimz doslo v jinych ¢lenskych statech,
jako kdyby k nim doslo na jeho vlastnim Gzemi.

Podle predpist o koordinaci mate stejna prava jako statni pislusnici statu, v némz
jste pojisténi, co se tykd volby ¢lend organliinstituci socidlniho zabezpecenia ucas-
ti pfi jejich jmenovani. Vnitrostatni pravni pfedpisy vsak urcuji, zda mate rovnéz
pravo byt voleni za ¢lena téchto organ(.

Neméli byste zapominat ani na své povinnosti vici statu, v némz jste pojisténi. To
se tyka zejména povinnosti platit pfispévky na socidlni zabezpeceni a rovnéz vsech
ostatnich povinnosti, které se vztahuji na statni prislusniky tohoto statu (naptiklad
zaregistrovat se a 0ozndmit vnitrostatnim orgdnlim urcité skute¢nosti).

5.3 Co byste méli védét v pripadé nemoci nebo
materstvi

Predpisy o koordinaci obsahuji podrobnou kapitolu o davkach v nemoci, matefstvi
a rovnocennych otcovskych davkach pro pojisténé osoby, diichodce a jejich rodinné
nu nejen migrujicim pracovnikiim a jejich rodinnym pfislusniklim, nybrz rovnéz
viem osobdm, na néz se vztahuji tyto predpisy, zejména milionlm turistd, ktefi travi
dovolenou v zahrani¢i. Nize uvedené odstavce podavaji prehled o vasich pravech.

A. Obecnd pravidla

Scitani dob pojisténi: Jestlize je tfeba splnit urcité podminky pro to, abyste méli
nérok na nékteré davky, musi pfislusna instituce brat v ivahu doby pojisténi, byd-
leni nebo zaméstnani, které byly ziskany podle pravnich predpist jinych statd. Tato
zaruka znameng, ze pfi zméné zaméstnani a prestéhovani do jiného statu neztrati-
te své naroky v ramci nemocenského pojisténi.



PRIKLAD

V nékterych statech vam narok na dévky v nemoci vznikne az po Sesti mésicich
pojisténi. Predpisy tykajici se koordinace zarucuji, ze pokud jste pfi prestéhovani
do tohoto statu museli prerusit své predchozi pojisténi, budete mit narok na davky
v nemoci od pocéatku doby pojisténi v tomto state.

Davky v nemoci a matefstvi se v jednotlivych ¢lenskych statech lisi. Ve viech sta-
tech vsak existuji dvé hlavni kategorie davek: penézité davky a vécné davky.

B. Penézité ddvky v nemoci

Tyto davky maji zpravidla nahrazovat pfijmy (mzdu, plat), jejichz vyplaceni je kvali
nemoci preruseno. Za penézité davky v nemoci Ize povazovat rovnéz davky vypla-
cené ve zvlastni situaci (napf. bezmocnost).

Obecné plati, ze tyto davky jsou vzdy vyplaceny podle pravnich predpisl sta-
tu, v némz jste pojisténi, bez ohledu na skutecnost, ve kterém staté bydlite nebo
pobyvate.

Toto pravidlo plati pro vSechny kategorie pojisténych osob a ve vsech situacich.
Vyse a doba vyplaceni davek zavisi vylu¢né na pravnich predpisech statu, v némz
jste pojisténi. Vsechny penézité davky jsou vam proto zpravidla vyplaceny pfimo
pfislusnou instituci tohoto statu.

C. Vécné ddvky v nemoci

Tyto davky zahrnuji zdravotni péci, |ékafské osetfeni, Iéky a hospitalizaci, urcité
davky pro osoby, které jsou zavislé na péci, jakoz i pfimé platby, které maji uhradit
jejich naklady.

Obecné plati, ze tyto davky jsou poskytovany podle pravnich pfedpisG statu
v némz bydlite nebo pobyvate, jako kdybyste byli pojisténi v tomto staté. To pro
vas mUze, ale nemusi byt vyhodné ve srovnani s pravnimi predpisy statu, v némz
jste skutec¢né pojisténi.



Nicméné sama skutecnost, ze se vécné davky poskytuji podle pravnich predpist
statu bydlisté nebo pobytu neznamend, Ze mlizete ocekdavat, Zze budete tyto davky
dostdvat ve viech dotcenych statech bez jakychkoliv omezeni. Je proto dilezité
znat konkrétni podminky vztahujici se na néroky na vécné davky v nemoci, které
plati v jednotlivych ¢lenskych statech.

D. Bydlisteé ve stdté, v némz jste pojisténi

Mate-li bydlisté ve staté, v némz jste pojisténi, je zcela samoziejmé, ze mate narok
na vsechny vécné davky, které se poskytuji podle pravnich pfedpisti tohoto statu.
Tyto davky poskytuje instituce nemocenského pojisténi v misté vaseho bydlisté za
stejnych podminek, jaké plati pro véechny ostatni osoby, které jsou v tomto staté
pojistény.

E. Bydlisté mimo stdt, v némz jste pojisténi

Mate-li bydlisté v jiném staté, nez v némz jste pojisténi, mate nérok na viechny véc-
né davky poskytované podle pravnich predpist statu, v némz mate bydlisté. Davky
vypléci instituce nemocenského pojisténi ve vasem misté bydlisté, jako kdybyste
byli pojisténi u ni. Jste-li preshrani¢nim pracovnikem ¢i jeho rodinnym pfisludni-
kem, mate narok na davky rovnéz ve staté, v némz pracujete (urcitd omezeni exis-
tuji u rodinnych prislusnik(i pfihrani¢niho pracovnika (viz oddil 6.1) a u dlichodcu
(viz oddil 6.3).

Méjte na védomi, Ze se musite zaregistrovat u instituce nemocenského pojisténi
ve svém misté bydlisté. Za timto ucelem si musite od instituce, u niz jste pojisténi,
vyzadat dokument,S1“ (viz seznam v kapitole 7), ktery potvrzuje vase pojisténi pro
pfipad nemoci. Instituce v misté vaseho bydlisté se mize rovnéz spojit s instituci,
u niz jste pojisténi, za ucelem vymény nezbytnych informaci o vasich nérocich.

Instituci nemocenského pojisténi v misté bydlisté ndhradu obvykle poskytuje insti-
tuce nemocenského pojisténi, u niz jste pojisténi.
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F. Docasny pobyt mimo stdt, v némz jste pojisténi

Pobyvate-li docasné v jiném staté, nez je stat, v némz jste pojisténi, bude mit narok
na viechny vécné davky, které se z |ékaiského hlediska jevi jako nezbytné béhem
vaseho pobytu v jiném ¢lenském staté, a to s prihlédnutim k povaze davek a pred-
pokladané délce pobytu.

Jinymi slovy, dostane se vam vzdy o3etieni, které skutecné potfebujete, a to i velice
drahého osetfeni v nemocnici (napfiklad intenzivni péce po srde¢nim zachvatu).
Osetfeni by vdm mélo byt poskytnuto za stejnych podminek, jako kdybyste byl
pojisténi ve staté pobytu. Ale pozor: pokud pojedete do zahranici za tcelem léceni,
je nutné povoleni (viz oddil 5.3 pism. G).

EVROPSKY PRUKAZ ZDRAVOTNIHO POJISTENI

Evropsky prlikaz zdravotniho pojisténi (EHIC) je vydavan evropskym obéandm, kte-
fi cestuji v ramci Evropského hospodéiského prostoru (tj. Evropska unie, Norsko,
Island a Lichtenstejnsko) a Svycarska z osobnich nebo profesnich ddvodii ¢i z dGvo-
du studia. Tento prlkaz usnadnuje postup pfi poskytovani lékarské péce béhem
docasného pobytu v jednom z téchto statd.

Kazdy ¢lensky stat je odpovédny za vyrobu a distribuci EHIC na svém tzemi. Prikaz
je viak ve viech ¢lenskych statech totozny a ma stejné technické charakteristiky,
coz zajistuje jeho okamzité rozpoznani poskytovateli zdravotni péce po celé Evropé.

Pokud EHIC nevlastnite, mliZzete prikaz ziskat zdarma, pokud se obratite na vasi
mistni instituci zdravotniho pojisténi.

Pro vice informaci o vasich nérocich na zdravotni péci v zahrani¢i navstivte nase
internetové stranky (http://ehic.europa.eu).

G. Odjezd do jiného stdtu za ucelem léceni

Odjedete-li do jiného statu za ucelem léceni, budou néklady v souladu s pravidly
koordinace vasi instituci nemocenského pojisténi uhrazeny pouze v pfipadé, ze jste
od ni pfedem obdrzeli povoleni. Je zpravidla na vasi instituci zdravotniho pojisténi,
aby rozhodla, zda takové povoleni vyda.



Povoleni viak nelze odmitnout v pfipadé, kdy je pozadované Iéceni poskytovano
podle pravnich predpisli vaseho statu, neni vsak dostupné v potiebné dobé s ohle-
dem na vas soucasny zdravotni stav. Pfislusna instituce pak musi vydat dokument
,52" (viz seznam v kapitole 7), ktery potvrzuje vas nérok na osetfeni v zahranici.
V souladu s tim mate ndrok na davky poskytované hostitelskym statem jménem
vasi instituce nemocenského pojisténi. V nékterych pfipadech miizete ve svém sta-
té bydlisté pozadat rovnéz o dodatecnou nahradu.

Soudni dvidr Evropské unie mimoto rozhodl, Ze osoby s uzavienym zdravotnim
pojisténim, které nemaji povoleni od své prislusné vnitrostatni instituce, mohou
i pfesto pozadat svou instituci sociadlniho zabezpeceni o proplaceni nakladd na
[é¢eni mimo nemocnici v jiném ¢lenském staté, a to podle sazeb platnych ve staté
pojisténi.

V téze judikatufe Soudni dvir rovnéz dosel k zavéru, Ze instituce socialniho zabez-
peceni mohou odmitnout povoleni k nemocni¢ni 1é¢bé v jiném ¢lenském sta-
té. Avsak spravni postupy pro vydavani povoleni vedouci k tomuto rozhodnuti
musi byt zalozeny na objektivnich, nediskriminacnich kritériich, kterd jsou znama
predem.

Tato kritéria musi zajistit, aby rozhodovaci pravomoc vnitrostatnich organ nemoh-
la byt pouzivdana svévolné: postupy musi byt snadno dostupné, musi zajistovat,
aby byly Zadosti o povoleni vyfizeny objektivné a v pfimérené Ihté, a umoznovat
napadeni zamitnuti v soudnim nebo kvazisoudnim fizeni. Vnitrostatni organy musi
mimoto vzit v Gvahu vsechny okolnosti kazdého jednotlivého pfipaduy, tj. nejen
zdravotni stav pacienta, nybrz rovnéz jeho anamnézu.

5.4 Pracovni urazy a nemoci z povolani

Predpisy o koordinaci dévek v pfipadé pracovnich urazli nebo nemoci z povolani
jsou velmi podobné predpistim tykajicim se davek v nemoci. Musite viak dodrzet
urcité zvlastni postupy k informovéani nebo vyrozuméni orgdn(, u nichz jste pojis-
téni, pokud dojde k pracovnimu Urazu nebo je-li poprvé diagnostikovdna nemoc
z povolani. Je dilezité zajistit spInéni téchto nélezitosti: jejich nesplnéni mdze mit
negativni dopad na proces pfiznavani penézitych davek.



A. Vécné davky

V pfipadé pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani mate nérok na vécné davky
podle pravnich predpist statu bydlisté.

Mate-li bydlisté v jiném ¢lenském staté, nez ve kterém jste pojisténi, poskytne vam
instituce v zemi bydlisté vécné davky v souladu s pravnimi predpisy tohoto stétu.
Statu bydlisté poskytne ndhradu pfisludnd instituce statu, v némz jste pojisténi. Vas
narok na zdravotni péci v zahranici na zakladé pojisténi pro pfipad pracovniho ura-
ZU a nemoci z povolani mlze potvrdit dokument ,DA1” (viz seznam v kapitole 7),
ktery vdm vyda instituce, u niz jste pojisténi.

B. Penézité ddvky

Tyto davky jsou vzdy vyplaceny podle pravnich pfedpist statu, v némz jste byl
pojisténi v dobé, kdy doslo k pracovnimu Urazu nebo kdy jste onemocnéli nemoci
z povolani, bez ohledu na stat, v némz Zijete nebo pobyvate.

Tyto déavky vyplaci zpravidla pfimo instituce statu pojisténi, kterd se viak mlze
s institucemi statu bydlisté nebo pobytu dohodnout, Zze penézité davky budou
vypldcet tyto instituce (to nijak neméni vysi davky).

Pokud vyse penézité davky zavisi na poctu rodinnych pfisludnikd, berou se v vahu

C. Urazy p¥i cestovdni

Stane-li se vdm pracovni Uraz pfi cesté mimo Uzemi statu, v némz jste pojisténi, jste
s ohledem na toto riziko pfesto pojisténi a méte narok na zvlastni davky. Své néro-
ky na zdravotni péci mlzete prokazat predlozenim dokumentu ,DA1” (viz seznam
v kapitole 7).



5.5 Invalidita

Systémy invalidnich dlichodt jednotlivych ¢lenskych statli se znacné lisi. Lze viak
rozlisit dva hlavni typy.

= V mnoha statech se invalidni dlichody vypocitavaji podobnym zplsobem jako
starobni dichody. To znameng, Ze vyse vaseho invalidniho dichodu zévisi na
délce doby pojisténi: ¢im déle jste byli pojisténi, nez jste se stali invalidnimi,
tim vys$si bude vas dichod.

Podle téchto systému neni obvykle tfeba, abyste byli skute¢né pojisténi v dobé,
kdy dojde k invalidité. Jinymi slovy, i kdyz jste prestali pracovat nékolik let pfed
tim, nez jste se stali invalidnimi, budete mit pfesto narok na invalidni d{ichod
na zékladé predchozich dob pojisténi.

=V jinych statech nezavisi vyse vaseho invalidniho diichodu na délce dob pojis-
téni. To znamena, Ze budete mit narok na stejny invalidni dlichod bez ohledu na
to, zda jste byli pfed tim, nez jste se stali invalidnimi, pojisténi 5, 10 nebo 20 let.

V téchto systémech vsak narok na dlchod zavisi na tom, zda jste skute¢né
pojisténi v dobé, kdy dojde k invalidité. Pokud prfestanete pracovat byt jen
kratkou dobu predtim, nez se stanete invalidnimi, nebudete mit na invalidni
dlchod nérok.

Nasledujici vysvétleni se tykaji nej¢astéjsich problém, s nimiz se mlzete v pfipadé
invalidity setkat.

A. Obecnd pravidla

S¢itani dob pojisténi: Instituce statu, v némz zadate o invalidni diichod, vezme
v Uvahu doby pojisténi nebo doby bydleni, které jste ziskali podle pravnich predpisd
kteréhokoliv jiného ¢lenského stétu, je-li to nezbytné pro ziskani naroku na davku.

Bydlisté nebo pobyt v zahrani¢i: Mate-li narok na invalidni dichod, bude vam
vyplacen bez ohledu na to, zda Zijete nebo pobyvate v nékterém ¢lenském staté
EU, na Islandu, v Lichtenstejnsku, Norsku nebo §vycarsku.



Lékaiské prohlidky: Mate-li narok na invalidni dichod z jednoho statu a mate-li
bydlisté nebo pobyvate-li v jiném staté, budou zpravidla nezbytné administrativ-
ni kontroly a Iékafské prohlidky provedeny instituci v misté vaseho bydlisté nebo
pobytu. Mlzete vsak byt vyzvani, abyste se kvuli takovéto prohlidce odebrali do
statu, ktery vam vyplaci dlichod, pokud to vés$ zdravotni stav umoziuje.

B. Osoby, které byly pojistény jen v jednom stdté

Pokud jste byli pojisténi jen v jednom ¢lenském staté, bude se vyse vaseho inva-
lidniho dichodu vypocitavat podle pravnich predpist tohoto statu. Mate narok na
stejné zachdazeni jako statni pfisludnici této zemé.

C. Osoby, které byly pojistény ve vice ¢lenskych stdtech

Pokud jste byli pred tim, nez jste se stali invalidnimi, pojisténi v nékolika ¢lenskych
statech, existuji rizné moznosti, pokud jde o vas narok na dichod.

= Byli jste pojisténi pouze v clenskych statech, v nichz vyse diichodu zavisi
na délce dob pojisténi: V takovém pripadé budete pobirat zvlastni dichod
z kazdého z téchto statd. Vyse kazdého dlichodu bude zaviset na ziskanych
dobéch pojisténi v pfislusném staté.

= Byli jste pojisténi pouze v ¢lenskych statech, v nichz vyse diichodu neza-
visi na délce dob pojisténi: Budete dostavat diichod ze statu, v némz jste byli
pojisténi v dobé, kdy jste se stali invalidnimi. VZzdy budete mit ndrok na plnou
vysi tohoto diichodu, a to i v pfipadech, kdy jste v tomto staté byli pojisténi jen
kratkou dobu (napfiklad jeden rok). Na druhou stranu nebudete mit narok na
dlchody z ostatnich statd, v nichz jste byli pojisténi dfive.

V praxi to znamena, Ze vy$e dlchodu, ktery budete pobirat, bude zaviset na ¢ast-
ce vyplacené ¢lenskym statem, v némz jste byli pojisténi v okamziku, kdy doslo
k invalidité, a to i tehdy, je-li tato ¢astka nizsi nez ¢astka, kterd by byla vyplacena
podle pravnich predpisti ¢lenského statu, v némz jste byli pojisténi dfive.



To odrézi zadsadu tzv. systém zaloZzenych na riziku, kdy vyse dlichodu nezavisi
na délce dob pojisténi a kdy musite byt skutecné pojisténi v dobé, kdy se sta-
nete invalidnimi.

= Nejprve jste byli pojisténi v clenském staté, v némz vyse invalidniho
diichodu zavisi na délce dob pojisténi, a poté ve staté, v némz diuchod
nezavisi na délce pojisténi: V takovém pfiipadé budete pobirat dva dichody,
jeden z prvniho statu, a to podle dob pojisténi ziskanych podle jeho pravnich
predpis, a druhy diichod ze statu, v némz jste byli pojisténi v dobé, kdy jste se
stali invalidnimi.

Posledné uvedeny stat by byl za normalnich okolnosti povinen vyplacet vam
dlchod v pIné vysi.V mnoha pfipadech vsak budete dostavat pouze ¢ast toho-
to dlichoduy, jelikoz stat bere v tvahu ddchod, ktery dostavate z prvniho sta-
tu. MGzete mit dojem, ze to znamena kraceni narokll na dlichod, které jste si
odpracovali a zaplatili; tento dojem vsak neni spravny, jelikoz v pfipadé, ze bys-
te byli po celou dobu pojisténi jen v jednom z téchto statl (a to v kterémkoliv
z nich), nemohli byste nikdy dosdhnout vyssiho dichodu, nez na jaky mate
narok. Nejste na tom ani hidfe ani lépe nez osoba, kterd po celou dobu své pro-
fesni kariéry pracovala jen v jednom ¢lenském staté.

= Nejprve jste byli pojisténi ve staté, v némz vyse invalidniho dichodu
nezavisi na délce dob pojisténi, a poté ve staté, v némz diichod zavisi na
délce dob pojisténi: Budete dostdvat dva zvlastni dlchody, oba podle délky
dob pojisténi v pfislusnych statech.

D. Rozhodnuti o stupni invalidity

Urceni stupné invalidity muze predstavovat problém v pitipadé, pokud jste byli
pojisténi ve vice ¢lenskych statech, jelikoz mezi vnitrostatnimi kritérii existuji velké
rozdily. Ve vétsiné pfipadd bude vyse dichodu zaviset na uznaném stupni invalidi-
ty. Rozhodnuti pfijimaji vnitrostatni instituce statu, v némz jste byli pojisténi, a to
podle svych vnitrostatnich pravnich predpisl. Pouze v nékolika zvlastnich pfipa-
dech je rozhodnuti jedné instituce zavazné pro instituce vSech ostatnich dotce-
nych statd.
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Byli jste pojisténi 20 let ve staté A, pak pét let ve staté B a nakonec dva roky ve staté
C. Ve viech téchto tiech statech zavisi vyse invalidniho dichodu na délce ziskanych
dob pojisténi.

Prestanete pracovat ve staté C, v némz jste byli uznani pIné invalidnimi. To vam
dava narok na invalidni dlchod ze statu C na zékladé dvou let pojisténi v tomto sta-
té. Budete pobirat rovnéz invalidni dlichod ze statu B, v némz jste byli pojisténi po
dobu péti let. V tomto ¢lenském staté vsak byla vase invalidita uznana pouze jako
70%. Ve staté A, v némz jste byli pojisténi po vétsinu své profesni kariéry (20 let),
budete pobirat invalidni diichod na zdkladé pouze 30% invalidity.

V tomto pfipadé byste na tom byli nejlépe, kdyby vyse invalidniho diichodu ve
staté C nezavisela na délce dob pojisténi. Pak byste pobirali diichod v plné vysi ze
statu C, takze by nezalezelo na tom, zda jste povazovani za invalidni podle pravnich
predpist ostatnich statd.

To zavisi na skutecnosti, Ze vnitrostatni systémy socidlniho zabezpeceni nejsou
predpisy EU v oblasti socidlniho zabezpeceni harmonizovéany, nybrz pouze koordi-
novany, je proto na kazdém staté, aby urcil pravidla tykajici se invalidnich dlichodd.

5.6 Kdo vyplaci muij starobni diichod?

Starobni dlichody patfi k nejdllezitéjsim davkam socidlniho zabezpeceni. Pokud
zahajujete pracovni ¢innost v zahranici, chcete védét, jaké disledky to mize mit
pro vase budouci naroky na dtichod.

Predpisy EU o starobnich dichodech zarucuji tyto naroky.

=V kazdém clenském staté, v némz jste byli pojisténi, jsou uchovavany vase
zaznamy o pojisténi az do doby, kdy dosédhnete diichodového véku. Jinymi slo-
vy, prispévky, které byly uhrazeny, se nepfevadéji do jiného ¢lenského statu ani
vam nejsou vyplaceny, jestlize prestanete byt vtomto ¢lenském staté pojisténi.



= Kazdy ¢lensky stat, v némz jste byli pojisténi, vdm musi vyplacet starobni
dlchod, jakmile doséhnete diichodového véku. Pokud jste naptiklad pracovali
ve tfech ¢lenskych statech, budete pobirat tfi samostatné starobni dichody,
jakmile dosahnete dlichodového véku.

= Tento dichod bude vypocitan podle evidence o vasem pojisténi v kazdém
¢lenském staté. Castka, kterou budete od kazdého ¢lenského statu pobirat,
bude zaviset na délce pojistného kryti v kazdém z téchto statu.

Tyto zadsady zarucuji, ze nikdo nebude znevyhodnén proto, ze pracoval v nékoli-
ka ¢lenskych statech: zadné pfispévky se neztrati, nabyté naroky jsou chranény
a kazdy clensky stat bude vyplacet dichod odpovidajici dobam pojisténi, které
v ném byly ziskany. Zadny stat nevyplaci vice ani méné, nez je dlichod, na ktery
jste si,vydélali®, zejména prostiednictvim pfispévkl pracovnika. V nize uvedenych
odstavcich je vysvétleno, jak se vypocitavaji a vyplaceji starobni dichody podle
pravidel koordinace.

A. Obecnd pravidla

Scitani dob pojisténi: Pokud doba, po kterou jste byli v nékterém clenském staté
pojisténi, neni dost dlouhd pro ziskani naroku na diichod v tomto staté, budou
vzaty v Uvahu vSechny doby pojisténi, které jste ziskali v jinych ¢lenskych statech.
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Pokud jste byli v nékterém clenském staté pojisténi po dobu kratsi nez jeden
rok, je mozné pouzit zvlastni pravidlo, jelikoz nékteré clenské staty nepo-
skytuji dlchod za kratké obdobi. Co se stane s vasimi pfispévky, které jste
zaplatili v tomto ¢lenském staté?

Byli jste pojisténi ve staté A po dobu 10 mésicl a ve staté B po dobu 35 let. Nemu-
site mit obavy. Mésice pojisténi ve staté A, v némz jste pracovali po dobu kratsi
nez jeden rok, nebudou ztraceny. Stat B prevezme pojisténi za 10 mésict, béhem
kterych jste pojisténi platili ve staté A.



Bydlisté nebo pobyt v zahranici: Va3 starobni diichod bude vypladcen bez ohledu
na misto vaseho pobytu nebo bydlisté v EU, na Islandu, v Lichtenstejnsku, Norsku
nebo Svycarsku, a to bez jakychkoli omezeni, Gprav nebo odkladd.

B. Byli jste pojisténi jen v jednom ¢élenském stdté

V tomto pfipadé bude vyse vaseho diichodu vypocitana v souladu s pravnimi pred-
pisy tohoto ¢lenského statu stejnym zplsobem jako pro jeho statni pfislusniky.
Nezélezi na tom, zda mate v tomto staté bydlisté v dobé, kdy dosdhnete dlichodo-
vého véku, ¢i nikoli.

C. Byli jste pojisténi ve vice ¢lenskych stdatech

Budete pobirat diichod z kazdého ¢lenského statu, v némz jste byli pojisténi. Tyto
dlichody budou odpovidat dobam pojisténi ziskanym v kazdém z doty¢nych statd.
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Byli jste pojisténi:

= 10 let v clenském staté A,

= 20 letv clenském staté B,

= 5 letv c¢lenském staté C.

To znameng, ze pred dosazenim diichodového véku jste byli pojisténi celkem 35 let.

Clensky stat A vypocita vysi diichodu, na ktery byste méli narok po 35 letech poji3-
téni v tomto staté. Bude vam vyplacet ¢astku odpovidajici skute¢nym dobam pojis-
téni, tj. 10/35 této céstky.

Podobné vam bude ¢lensky stat B vyplacet 20/35 ¢astky, na niz byste méli v tomto
staté narok po 35 letech pojisténi.

Clensky stat C vam bude vyplacet 5/35 ¢astky, na niz byste méli v tomto staté narok
po 35 letech pojisténi.

D. Poddni Zddosti o diichod

Pokud jste pracovali ve vice ¢lenskych statech, méli byste o diichod pozadat ve
staté bydlisté, ledaze jste tam ve skute¢nosti nikdy nepracovali. V takovém pfipadé
byste méli zadost podat v zemi, v niz jste pracovali naposledy.

E. Diichodovy vék

Jak jiz bylo zminéno vyse, systémy socidlniho zabezpeceni jednotlivych ¢lenskych
statl nejsou harmonizované, proto se dichodovy vék v jednotlivych statech lisi.
U osoby, kterd ma nérok na dlichod ve vice ¢lenskych statech, to mize zname-
nat, ze v jedné zemi mize mit narok na starobni dlichod ve véku 65 let, zatimco
v jiné musi poc¢kat az do 67 let. V téchto pfipadech je dulezité, abyste od statd,
které vam budou dlichod vyplacet, ziskali pfedem informace tykajici se dusledkl
odkladu vyplaceni vaseho diichodu. V nékterych pfipadech miize existovat dopad
na Castky, které vdm budou vyplaceny, pokud budete pobirat jeden dichod drive



nez druhy. Instituce, které budou dlichody vyplacet, jsou povinny vdm na zadost
poradit.

F. Souhrnny prehled

Vyfizenim vasi zaddosti o diichod je povérena,kontaktni instituce” (obvykle ve staté,
v némz mate bydlisté). Kontaktni instituce usnadiuje vyménu informaci o zazna-
mech o vasem pojisténi mezi zemémi, jichz se vase zadost o dichod tyka.

Jakmile byla kontaktni instituce vyrozuména o viech rozhodnutich jednotlivych
zemi, zadle vam souhrnny pfehled téchto rozhodnuti. Timto souhrnnym pfehledem
je prenositelny dokument ,P1” (viz seznam v kapitole 7), ktery vdm poskytne pre-
hled o rozhodnutich vydanych jednotlivymi ¢lenskymi staty. Informuje vés o zpu-
sobu, jakym instituce zohlednily jednotlivé doby pojisténi, a umozni vam napfiklad
zjistit, zda v pfipadé nékterych dob pojisténi existuji mezery ¢i zda se tyto doby
pojisténi prekryvaji.

Nova pravidla koordinace vas opravnuji, abyste pozadali o prezkum vnitrostatniho
rozhodnuti o vaSem naroku na dlchod, pokud se zd3, Zze vase naroky mohly byt
nepfiznivé ovlivnény existenci rozhodnuti, kterd pfijaly dvé ¢i vice instituci. Lhita
pro podani zadosti o takovyto pfezkum bézi ode dne, k némuz obdrzite souhrnny
prehled, a jedna se o |hGtu platnou podle vnitrostatniho prava.

G. Transakcni ndklady

Platby dGichodu provadi vnitrostatni instituce pfimo vdm nebo vasi bance.V zasadé
by v pfipadé platby mezi ¢lenskymi staty, které patfi do eurozdny, nemély byt ucto-
vany zadné transak¢ni nebo spravni ndklady. U preshranicnich plateb do zemi, kte-
ré nejsou soucasti eurozény, vsak mohou vzniknout ur¢ité transakéni nédklady. Tyto
néklady musi byt objektivné odlvodnéné a musi byt umérné poskytnuté sluzbé.



5.7 Pozustalostni diichody a pohiebné

A. Poziistalostni diichody

Obecné jsou pravidla, kterd se vztahuji na pozuistalé manzele nebo manzelky nebo
sirotky, stejna jako pravidla, ktera plati pro invalidni a starobni dichody (viz oddil
5.6). Pozlistalostni dlchody se musi konkrétné vyplacet bez jakychkoli omezeni,
Uprav nebo odkladl bez ohledu na to, kde v EU, na Islandu, v Lichtenstejnsku, Nor-
sku nebo Svycarsku mé poziistaly manzel nebo manzelka bydlisté.

B. Pohiebné

Stejné jako u viech ostatnich kategorii ddvek musi vnitrostatni instituce ¢lenského
statu vzit v Uvahu doby pojisténi nebo bydleni ziskané podle pravnich predpisu kte-
réhokoli jiného ¢lenského statu, je-li to nezbytné pro stanoveni naroku na pohiebné.

Pohtebné bude vyplaceno instituci statu, v némz byla zesnula osoba pojisténa, bez
ohledu na to, v kterém ¢lenském staté maji bydlisté opravnéné osoby. V pfipadé
umrti dchodce nebo jeho rodinnych pfislusnikl plati zvlastni pravidla.

5.8 Co délat v pripadé nezameéstnanosti?

Predpisy o koordinaci ddvek v nezaméstnanosti jsou obzvlasté dalezité v dobé, kdy
je nezaméstnanost vysoka.

A. Obecnd pravidla

Scitani dob pojisténi: Jestlize ztratite praci, je instituce ve staté, v némz zadate
o davky v nezaméstnanosti, povinna vzit v Uvahu doby pojisténi nebo zaméstnani
ziskané podle pravnich predpist kteréhokoli jiného ¢lenského statu, je-li to nezbyt-
né pro vznik ndroku na davky. Podle novych pravidel koordinace se berou v tvahu
rovnéz doby pojisténi ziskané osobami samostatné vydéle¢né ¢innymi. Od insti-
tuce ve staté, v némz jste pracovali, si mizete vyzadat dokument,U1” (viz seznam
v kapitole 7), ktery potvrzuje doby pojisténi nebo zaméstnani.
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Na rozdil od jinych dévek se v oblasti nezaméstnanosti zdsada s¢itani dob pojisté-
ni pouzije pouze v pfipadé, pokud jste posledni dobu pojisténi ziskali v ¢lenském
staté, v némz zadate o davky. Jinymi slovy, Zddost o davky v nezaméstnanosti byste
méli podat ve staté, v némz jste byli naposledy zaméstnani (vyjma pfeshranicnich
pracovnikd, na néz se vztahuji zvlastni pravidla, viz nasledujici oddil 5.8 pism. B).

Pouzitelné pravni predpisy: Obvykle je statem odpovédnym za pfiznéni davek
v nezaméstnanosti ¢lensky stat, v némz jste zaméstnani, v souladu se zésadou, ze
se na vas vztahuji pravni pfedpisy statu, v némz pracujete. Na davky v nezamést-
nanosti mate narok za stejnych podminek jako statni pfislusnici statu, ktery vyplaci
vase davky.

Na pfihrani¢ni pracovniky a jiné preshrani¢ni pracovniky, ktefi maji bydlisté v jiném
¢lenském staté, nez ve kterém pracuji, se vztahuji zvlastni predpisy.

Vypocet davek: Pokud vyse dévky v nezaméstnanosti zavisi na vaSem pfedchozim
platu nebo pfijmu z pracovni ¢innosti, bere se v Gvahu pouze plat nebo pfijem
z pracovni ¢innosti ve staté, v némz jste byli zaméstnani naposledy.

Maiji-li vasi rodinni pfislusnici bydlisté v jiném clenském staté a zvysuje-li se vyse
davek v nezaméstnanosti podle poctu rodinnych pfislusnikd, budou se vasi rodinni
pisludnici brat v dvahu, jako kdyby méli bydlisté ve staté, ktery vam vyplaci davky.

B. Zcela nezaméstnani preshrani¢ni pracovnici

Pokud va3 ¢lensky stat bydlisté neni stdtem, v némz pracujete, vztahuji se na vés
zvlastni predpisy.

Pfihrani¢ni pracovnici: Jako zcela nezaméstnany pfihrani¢ni pracovnik (?) musite
pozadat o davky v nezaméstnanosti ve svém ¢lenském staté bydlisté. Ackoliv jste insti-
tuci ve svém staté bydlisté neplatili Zadné pfispévky, budete dévky pobirat, jako kdy-
byste bylibéhem posledni doby zaméstnani pojisténi v tomto staté. Jestlize vyse davky
v nezaméstnanosti zavisi na vasem predchozim platu nebo pfijmu z pracovni ¢innosti,
(3 Prihrani¢nimi pracovniky jsou osoby zaméstnané nebo samostatné vydélecné ¢inné v urcitém clen-

ském staté, které maji bydlisté v jiném clenském staté, do néhoz se zpravidla vraceji denné nebo
alespon jednou tydné.

K3

®sssssnmmsEsEEEEns

.



musi instituce, kterd davku poskytuje, sviij vypocet zalozit na platu nebo pfijmu z pra-
covni ¢innosti, ktery jste skutecné pobirali v ¢clenském staté, v némz jste pracovali.

Pokud chcete hledat praci ve staté, v némz jste byli zaméstnéani naposledy, a rovnéz
ve staté bydlisté, mizete se (jako dodatec¢ny krok) zaevidovat rovnéz u uradi pra-
ce v tomto staté. Pak budete muset dodrzet kontrolni postupy a povinnosti obou
¢lenskych statu. Jelikoz jsou vsak davky vyplaceny vzdy ¢lenskym statem bydlisté,
maji prednost povinnosti a ¢innosti pfi hledani prace v tomto staté.

PRIKLAD

Pokud jste pracovali jako pfihrani¢ni pracovnik ve staté B a bydleli ve staté A, musi-
te v pripadé, ze pfijdete o praci, pozddat o davky ve staté A. Chcete-li, mlzete se
zaevidovat rovnéz u Uradl prace ve staté B a hledat praci rovnéz v tomto state.
Davky vsak bude i nadéle vyplacet stat A a vase povinnosti vici Ufradim prace ve
staté A maji prednost.

Jini preshranicni pracovnici: Jste-li zcela nezaméstnanym jinym preshrani¢nim
pracovnikem (), mate dvé moznosti: miiZzete se zaevidovat u Gfadd prace a pozadat
o davky v nezaméstnanosti ve staté, v némz jste byli naposledy zaméstnani, nebo
se mlzete vratit do statu bydlisté a hledat praci a pobirat davky v nezaméstnanosti
v tomto staté.

PRIKLAD

Pokud jste pracovali jako ,jiny preshranic¢ni pracovnik” ve staté B a méli bydlisté ve
staté A, mlzete se poté, co jste prisli o praci, rozhodnout, Ze se zaevidujete a poza-
date o davky bud' ve staté A, nebo ve staté B (podle toho, kde jsou vase vyhlidky
na nalezeni nového zaméstnani vyssi).

Pokud se rozhodnete vratit do svého clenského statu bydlisté, je vypocet davek
v nezaméstnanosti zaloZen na pfijmu z pracovni ¢innosti, ktery jste pobirali béhem
posledni ¢innosti v ¢lenském staté, v némz jste pracovali.

() Jinymi preshrani¢nimi pracovniky jsou osoby zaméstnané v jednom clenském staté, které maji byd-
listé v jiném clenském staté, do néhoz se vraceji méné casto nez piihrani¢ni pracovnici (tj. méné
Casto nez jednou tydné). Ma se vsak za to, ze maji misto bydlisté (tj. stfed svych osobnich zajmda,
rodinu atd.) v jiném clenském staté, nez je stat zaméstnani.
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MZete se rovnéz zaevidovat jako uchaze¢ o zaméstnani a pozadat o davky nejdFi-
ve v ¢lenském staté, v némz jste byli naposledy zaméstnani, a poté se vratit do své-
ho statu bydlisté, pficemz vase davky v nezaméstnanosti jsou vyvéazeny (viz oddil
5.8 pism. D).

UPOZORNENI
Ktery ¢lensky stat odpovida za poskytovani davek v nemoci, diichodd, rodinnych
davek atd., pokud pobirdm davky v nezaméstnanosti ze svého statu bydlisté?

Pokud jde o davky v nezaméstnanosti, vztahuji se na vas pravni predpisy statu byd-
listé rovnéz s ohledem na ostatni zalezitosti socidlniho zabezpeceni.

C. Cdstecné nezaméstnané osoby

V pfipadé ¢astecné nebo obcasné nezaméstnanosti odpovida za poskytovani davek
v nezaméstnanosti ¢lensky stat, v némz pracujete, bez ohledu na stat bydlisté.

D. Osoby hledajici zaméstndni v jiném clenském stdté

Pokud chcete hledat préci v jiném ¢lenském staté, nez ve kterém pobirate davky
v nezaméstnanosti, mizete za urcitych podminek tyto davky po urcitou omezenou
dobu vyvézet.

= Musite byt k dispozici ufadlm prace statu, ktery vdm vyplaci davky v neza-
méstnanosti, alespon po dobu ¢tyf tydnl poté, co jste se stali nezaméstnany-
mi. Ufady prace vam viak mohou povolit, abyste odesli pfed uplynutim této
[hGty. Zakladni myslenkou je, Ze byste méli nejdfive vycerpat véechny moznos-
ti nalezeni nové prace ve svém staté, nez své hledani rozsifite na ostatni staty.

= [nstituce, u niz jste zaevidovani jako uchaze¢i o zaméstndni, vam vyda
dokument ,U2" (viz seznam v kapitole 7), ktery umoziuje vyvdzet davky
v nezaméstnanosti.

= Do sedmi dnl po odjezdu se musite zaevidovat u Gfadl prace ve staté, v némz
hledate préci. Musite dodrzet povinnosti a kontrolni postupy stanovené tGfady
prace tohoto statu.
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= Poté budete mit ndrok na pobirani ddvek v nezaméstnanosti po dobu tfi mési-
cU ode dne, k némuz jste prestali byt k dispozici ufadlim prace ve staté, ktery
jste opustili. Prislusny Gfad nebo instituce tohoto statu muize tuto lhdtu pro-
dlouzit na nejvyse Sest mésicd.

= Pokud se vam nepodafi najit nové zaméstnani, musite se vratit pred uplynu-
tim stanovené lhuty. JestliZze se vratite pozdéji bez vyslovného povoleni ufadd
prace statu, ktery vam vyplaci davky, ztratite veskeré zbyvajici ndroky na davky.
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: UPOZORNENI
Mnoho nezaméstnanych ztraci narok na davky, protoZe nejsou obezndmeni s témi-
to podminkami. Odjedou ze statu, v némz byli naposledy zaméstnani, aniz by se
v ném zaevidovali u Uradu prace, zaeviduji se pfilis pozdé u Gfadl prace statu,
v némz hledaji zaméstnéni, nebo se vrati po uplynuti lhdty pro vyvoz davek.

Pfed odjezdem byste se proto méli obratit na instituci odpovédnou za vyplaceni
+ davek v nezaméstnanosti, abyste se dovédéli vice o svych pravech a povinnostech.

-

5.9 Jak je to s rodinnymi davkami?

Rodinné dévky existuji podle pravnich predpist vsech ¢lenskych statd, v jednot-
livych statech v3ak existuji zna¢né rozdily v jejich charakteristice a vysi. Je proto
duilezité, abyste védeéli, ktery stat odpovidd za poskytovéani téchto davek a jaké jsou
podminky pro ziskani naroku na tyto davky.

Stejné jako v pfipadé ostatnich davek musi stat, ktery odpovida za vyplaceni rodin-
nych davek, brat v vahu doby pojisténi ziskané podle pravnich predpisti které-
hokoli jiného ¢lenského statu, je-li to nezbytné ke splnéni podminek, jimiz se fidi
narok na davku.



A. Vasi rodinni prislusnici maji bydlisté ve stdté, v némz jste
pojisténi

Maiji-li vasi rodinni ptislusnici bydlisté ve staté, podle jehoz pravnich predpisu jste
pojisténi jako zaméstnanad osoba nebo osoba samostatné vydéle¢né ¢innd, bude
tento stat vzdy pfislusny pro vyplaceni rodinnych davek. Mate narok na naprosto
stejnou vysi davek jako statni pfislusnici tohoto statu.

B. Vasi rodinni pfislusnici nemaji bydlisté ve stdteé, v némz jste
pojisténi

Pokud vasi rodinni pfislusnici nemaji bydlisté ve staté, podle jehoz pravnich pred-
pistl jste pojisténi, pouziji se tato pravidla:

= Jestlize mate narok na rodinné davky podle pravnich predpist vice nez jedno-
ho stdtu, vase rodina bude v zdsadé pobirat nejvy3si davky, které jsou stano-
veny pravnimi pfedpisy jednoho z téchto statl. Jinymi slovy, s vasi rodinou se
naklada tak, jako kdyby viechny doty¢né osoby mély bydlisté a byly pojistény
ve staté, v némz jsou pravni predpisy nejpfiznivéjsi.

= NemdUzete obdrZet rodinné davky dvakrat za stejné obdobi a pro stejného
rodinného prislusnika. Existuji pravidla prednosti, ktera stanovi pozastaveni
davek jednoho statu az do vyse davek jiného statu, ktery je v prvé fadé pfislus-
ny pro vyplatu rodinnych davek.

PRIKLAD

Je-li vyse rodinnych davek poskytovanych ve staté A vyssi nez davky poskytované
ve staté B, ktery je v prvé radé odpovédny za vyplaceni davek, pak stat A vyplati
priplatek odpovidajici rozdilu mezi obéma davkami.

Pravidla pfednosti jsou tato: stét, ktery vyplaci davky na zékladé zaméstnani nebo
samostatné vydélecné cinnosti, méd prednost pred statem, ktery davky vypléaci na
zakladé duchodu nebo bydlisté.



PRIKLADY

Je-lirodinnd dévka ve staté A zalozena na ¢innosti jako zaméstnana osoba a rodin-
na davka ve staté B je zaloZzena na naroku na dichod nebo na bydlisti, je stat A
v prvé fadé odpoveédny za vypldceni rodinné davky a stat B musi uhradit pouze
priplatek, je-li ¢astka rodinné davky ve staté B vyssi nez ve staté A.

Pokud ve staté A existuje narok na zakladé dichodu a ve staté B na zakladé bydlis-
té, je za vyplacenirodinné davky odpovédny v prvé fadé stat A a stat B musi zaplatit
pouze priplatek v pripadé, je-li ¢astka rodinné davky ve staté B vys$si nez ve staté A.

Co se stane, jsou-li rodinné davky ve staté A i ve staté B zalozeny na zaméstnani
nebo samostatné vydélecné ¢innosti nebo na dichodu ¢i bydlisti?

= V pfipadech, kdy jsou rodinné dévky v obou statech zalozeny na zaméstnani
nebo samostatné vydéle¢né ¢innosti, ma prednost stat, v némz maji bydlisté
déti, za predpokladu, ze rodi¢ pracuje v tomto ¢lenském staté, v opacném pii-
padé je odpovédny stat, v némz je vyplacena nejvyssi astka.

= Pokud jsou rodinné davky v obou statech zalozeny na pobirani dichodu, ma
prednost stat, v némz maji bydlisté déti, za predpokladu, Ze tento stat vyplaci
rovnéz dlichod. V opacném piipadé je odpovédny stat, v némz byla dotycna
osoba pojisténa nebo méla bydlisté nejdelsi dobu.

= V pfipadech, kdy jsou rodinné davky zaloZzeny na misté bydlisté, ma prednost
stat, v némz bydli déti.

V praxi zavisi uplatnovani téchto pravidel na okolnostech kazdého konkrétniho pfi-
kladu. Pokud jde o podrobnosti, obratte se na svou instituci.

C. Rodinné ddvky pro nezaméstnané osoby

Nezaméstnané osoby, které pobiraji davky v nezaméstnanosti podle pravnich pred-
pist urcitého ¢lenského statu, maji narok na rodinné davky podle pravnich predpist

tohoto statu, a to i pro rodinné pfislusniky, ktefi Ziji v jiném ¢lenském staté.



D. Rodinné ddvky pro diichodce

Duchodci obvykle dostavaji rodinné dévky od statu, ktery jim vyplaci dchod. Ma-li
vsak dichodce narok na vice diichodd, pouziji se zvlastni pravidla.

5.10 Pfeddiichodové davky

Do oblasti plisobnosti predpisti o koordinaci spadaji rovnéz zakonné systémy pred-
dlchodovych dévek. To zarucuje jak rovné zachazeni pfi poskytovani téchto davek
migrantdm, tak moZnost vyvézeni preddlichodovych davek. Pfijjemcim téchto
davek musi byt pfiznany rovnéz rodinné a zdravotni davky v souladu s vyse popsa-
nymi pravidly.

V piipadé preddlichodovych davek se vSak nepouzije zasada scitani dob pojisténi.
To znamend, Zze doby pojisténi, zaméstnani nebo bydleni ziskané v jinych statech
nemusi byt pfi pfizndvani téchto dévek zohlednény.

v wve

5.11 Zvlastni neprispévkové penézité davky

Urcity pocet zvlastnich davek (%), které nejsou zalozeny na pfispévcich (tzv. nepfi-
spévkové dévky), bude poskytovan pouze instituci v misté bydlisté a na jeji nakla-
dy. Tyto davky jsou ve vétsiné pfipadud zavislé na prizkumu majetkovych pomér(,
tj. jsou vyplaceny osobam, jejichz dlichody nebo pfijmy jsou nizsi nez urcita droven.

Jinymi slovy, platby téchto davek nebudou vyvazeny, pokud se prestéhujete do
jiného statu. Je-li vak takovato dévka poskytovdna v novém staté bydlisté, maze
vam tento stat priznat zvlastni davku podle svych vlastnich vnitrostatnich pravnich
predpisu, a to i v pfipadé, ze jste v tomto staté nikdy nepracovali.

(9)  Tyto zvlastni nepfispévkové penézité davky jsou podle jednotlivych ¢lenskych statli uvedeny v pfi-
loze X nafizeni (ES) ¢. 883/2004 ve znéni natizeni (ES) ¢. 987/2009.



6.Vase prava v kostce

6.1 Prihranicni pracovnik

Pfihrani¢nim pracovnikem je zaméstnand osoba nebo osoba samostatné vydélec-
né ¢inng, kterd vykonava povolani v jiném ¢lenském staté, nez je stat, v némz ma
bydlisté a do néhoz se vraci nejméné jednou tydné.

Jako pfihrani¢ni pracovnik pozivate ochrany podle pfedpisti EU o socidlnim zabez-
peceni stejné jako viechny ostatni kategorie osob, kterych se tyto predpisy tykaji.

= Jste pojisténi ve staté, v némz pracujete.

= Mate ndrok na rodinné déavky i pro rodinné pfislusniky, ktefi maji bydlisté
Vv jiném staté.

= Budete pobirat dlchod zvlast z kazdého statu, v némz jste byli pojisténi po
dobu nejméné jednoho roku.

Pro davky v nemoci a davky v nezaméstnanosti viak plati urcitd zvlastni pravidla.

= Pokud jde o vécné dévky v nemoci a pfi pracovnim Urazu, mate pravo vybéru:
tyto davky muzete ziskat bud ve staté bydlisté, nebo ve staté, v némz pracuje-
te. V. mnoha ptipadech bude pro vas prakti¢téjsi pobirat vécné dévky v nemoci
ve staté, v némz pracujete a kde travite vétsinu svého casu. Jakmile se stanete
dlchodcem, ztratite postaveni ,ptihrani¢niho pracovnika” a vas narok na véc-
né davky v nemoci ve staté, v némz jste byli dfive zaméstnéni, bude omezen.
Budete v3ak mit narok na pokracovéni lécby, ktera byla zahdjena v dobég, kdy
jste dosud byli pfihrani¢nim pracovnikem.
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UPOZORNENI
Rodinnym pfislusnikim pfihrani¢nich pracovnik( jsou pfiznana stejna prava jako
piihrani¢nimu pracovnikovi pouze v nékolika malo statech ().

V nékterych statech maji ptihrani¢ni pracovnici, ktefi odesli do dlichodu, nadale
narok na zdravotni péci.

Dalsi informace si vyzadejte u své instituce nemocenského pojisténi.

= Pokud jde o dévky v nezaméstnanosti, mate ndrok na davky - jste-li zcela
nezaméstnani — pouze ve staté, v némz mate bydlisté. Jako doplrikovy krok se
mUiZete zaevidovat a hledat praci rovnéz ve staté, v némz jste byli zaméstnani

6.2 Vyslany pracovnik

Vlyslanym pracovnikem je osoba, kterd je normalné zaméstnana v jednom stété,
docasné je vsak vyslana do jiného statu za ucelem prace pro svij podnik. Maximal-
ni doba vyslani ¢ini 24 mésicd.

Pro vyslané pracovniky plati tyto podminky:

= Jsteinadale pojisténi ve staté, v némz jste normalné zaméstnani, coz znamena,
Ze musite nadale platit prispévky do systému socidlniho zabezpeceni tohoto
statu. To potvrzuje dokument,A1” (viz seznam v kapitole 7), ktery by vdm méla
vydat instituce vysilajiciho statu (statu, v némz jste normalné zaméstnani).

= Mate narok na veskeré vécné zdravotni davky ve staté, do néhoz jste byli vysla-
ni, bez ohledu na to, jestli jste do tohoto statu premistili své bydlisté.

= Mate narok na rodinné davky od statu, v némz jste i nadale pojisténi, bez ohle-
du na to, v kterém staté maji bydlisté vasi rodinni pfisludnici.

(®) Clenské stéty, které stanovi omezeni ndrokd na vécné davky pro rodinné prislusniky pfihrani¢niho
pracovnika, jsou uvedeny v pfiloze Il nafizeni (ES) ¢. 883/2004 ve znéni nafizeni (ES) ¢. 987/2009.
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= V pfipadé nezaméstnanosti mate narok na davky v nezaméstnanosti ve state,
v némz jste normalné zaméstnani. Pokud jste viak své bydlisté premistili do statu,
do néhoz jste byli vyslani, mdzZete mit i zde nérok na dévky v nezaméstnanosti.

6.3 Duchodce

Jako dlchodce (tj. osoba pobirajici zdkonny starobni, invalidni nebo pozuistalostni
dlchod) budete na zdkladé predpist o koordinaci pozivat zna¢né ochrany.
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: UPOZORNENI
To se tykd nejen byvalych migrujicich pracovnikd, nybrz rovnéz viech statnich pfi-
sludnik(l urc¢itého ¢lenského statu, ktefi maji podle zakonného dichodového sys-
tému nérok na ddchod. Proto i v pfipadé, Ze jste béhem svého pracovniho Zivo-
: ta nikdy neopustili svQj stat, mlzete vyuzivat predpist o koordinaci, pokud jste
= dlchodcem, ktery Zije nebo pobyva v jiném staté.

Strucné feceno, mate tato prava:

= Mate néarok na zvlastni dichod z kazdého ¢lenského statu, v némsz jste byli
pojisténi po dobu nejméné jednoho roku, pokud splriujete podminky stano-
vené ve vnitrostatnich pravnich predpisech (napf. dichodovy vék, ulozené
podminky). Pokud k podminkdam patfi urcitd minimalni odpracovana doba
nebo doba hrazeni pfispévkd, zapocitavaji se pfi posuzovani splnéni tohoto
pozadavku odpracované doby a doby pojisténi ziskané ve viech ¢lenskych
statech.

= Duchod se vdm bude vyplacet bez ohledu na to, kde v EU nebo EHP méte byd-
listé, a to bez jakéhokoliv omezeni, Uprav nebo odkladu. Toto vsak neplati pro
nékteré piiplatky k dichodlm nebo pro socidlni diichody, které se vyplaceji po
prizkumu majetkovych pomért (viz oddil 5.11).

= Mate ndrok na veskeré vécné davky v nemoci v ¢lenském staté bydlisté, i kdyz
jste v tomto staté nebyli nikdy pojisténi v dobé, kdy jste pracovali, pokud jste
ziskali narok na davky v nemoci nejméné v jednom ¢lenském stateé, ktery vam



vypléci dlichod. Béhem docasného pobytu v jiném ¢lenském staté mate narok
na veskeré vécné davky, které jsou nezbytné béhem tohoto pobytu.

= Mate nédrok na rodinné davky bez ohledu na to, kde v EU nebo v EHP méte
bydlisté vy nebo vasi rodinni pfislusnici. Tyto davky vyplaci instituce ¢lenského
statu, v némz pobirate dlichod. Mate-li narok na nékolik diichodu z rGznych
Clenskych statd, obdrzite v zadsadé nejvyssi ¢astku davek, které se vyplaceji
podle pravnich predpist jednoho z téchto statd (viz oddil 5.9 pism. B).

6.4 Turista

Kazdym rokem cestuji po celé Evropé miliony turistl na dovolenou do zahranici.
V pfipadé nemoci nebo Urazu musi mit pfistup k nezbytné zdravotni péci a davkam
v nemoci ve staté, v némz pobyvaiji.

Pokud jste pojisténi v rdmci zdkonného systému zdravotniho pojisténi svého
domovského statu, plati tyto podminky:

= Mate ndrok na veskeré vécné davky v nemoci, které jsou z Iékafského hlediska
nezbytné, ve staté pobytu, a to za stejnych podminek jako statni prislunici
tohoto statu.

= K ziskani téchto davek musite predlozit svdj evropsky prikaz zdravotniho
pojisténi (EHIC).

Jestlize jste svij EHIC zapomnéli nebo ztratili, mizete svou instituci zdravot-
niho pojisténi pozadat, aby vam faxem nebo elektronickou postou zaslala
potvrzeni docasné nahrazujici evropsky prikaz zdravotniho pojisténi. Ten-
to dokument je rovnocenny EHIC a poskytuje vém stejny narok na IékaFské
osetfeni a ndhradu souvisejicich ndkladl béhem docasného pobytu v jiném
¢lenském staté. Tento postup doporucujeme obzvlasté v pripadé, kdy je nutna
hospitalizace.

= Skutecnost, ze nemUzete predlozit svlj EHIC, nesmi mit zadny vliv na lékaf-
ské osetreni. Lékaf nebo zdravotnické zafizeni vsak mohou pozadovat, abys-
te uhradili naklady v pIné vysi nebo zaplatili pfedem ¢ast ndkladd, které by



osoba pojisténa v tomto ¢lenském staté nemusela platit. Poté mizete pozadat
o ndhradu v ¢lenském staté, v némz jste pojisténi.

6.5 Student

Cim dal vys33i pocet mladych lidi se rozhoduje, Ze ¢ast svého studia ¢&i celé studi-
um uskutecni v jiném staté. Mezi problémy, s nimiz se potykaji (kromé jazykovych
problém, uznavani diplom(, ubytovani atd.), neni jisté pfistup k zdravotni péci
a dadvkdm v nemoci nejméné dulezity.

Jste-li student a docasné pobyvate ve staté, v némz studujete, ma se v zasadé za
to, ze bydlisté mate stale ve svém domovském staté. To znamend, Ze pfi predlozeni
evropského prikazu zdravotniho pojisténi, ktery vdm pred odchodem vydal vas
domovsky stat, mate ndrok na veskeré nezbytné vécné davky v nemoci (viz oddil
5.3 pism. F a oddil 6.4).

6.6 Ekonomicky neaktivni osoba

Nejste-li zaméstnanou osobou ani osobou samostatné vydélecné ¢innou, jste nebo
byli jste vSak pojisténi podle pravnich predpist urcitého ¢lenského statu (jste tzv.
,€konomicky neaktivni osobou”), vztahuji se na vas rovnéz predpisy EU o socidlnim
zabezpeceni (viz oddil 5.1 pism. D).

V nékterych pfipadech mlzete mimoto pozivat ochrany jako rodinny pfislusnik
zaméstnané osoby, osoby samostatné vydélecné ¢inné nebo dlichodce.

6.7 Statni prislusnik treti zemé

Jako statni prislusnik treti zemé (tj. statni pfislusnik zemé, kterd neni uvedena na
seznamu v kapitole 4), mGzete vyuzivat predpisy o koordinaci v situacich, které se
tykaji vice ¢lenskych statd. Do oblasti ptsobnosti téchto pfedpist budou spadat
rovnéz vasi rodinni pfislusnici a pozdstali.



7. Jak predpisy o koordinaci funguji
Vv praxi?

V oddilech 1 az 6 tohoto privodce je popsan Ucel, zdsady a obsah predpisd EU
o socialnim zabezpeceni. Tento oddil vdam poskytne nékteré obecné informace
o tom, jak tyto pfedpisy funguji v praxi, abyste mohli uplatiovat své naroky.

7.1 Pfenositelné dokumenty

Pri feSeni administrativnich pfipadd, které zahrnuji preshrani¢ni prvky, si institu-
ce socidlniho zabezpeceni musi ¢asto vyménovat informace s institucemi v jinych
¢lenskych statech. Vétsina udajl je vyménovana pfimo mezi témito institucemi.
V urcitych pfipadech mohou byt informace, které potfebujete, vydany ve formé
dokumentu, jenz pak mlzete pfedlozit institucim ostatnich ¢lenskych statG. Tyto
prenositelné dokumenty, které v soucasnosti maji podobu papirovych formulard
(v budoucnu viak mohou byt vydévany na jiném nosici), vdm umoznuji prokazat
pfi stéhovani v rdmci Evropy urcity pocet narok(l. Tyto dokumenty jsou uvedeny
v tabulce nize.

Pfenositelné dokumenty jsou obvykle vydavény na zadost. Pokud si vSak pred
odjezdem zapomenete vyzadat pfislusny dokument, nebrani vam to v tom, abyste
pozédali o davky: instituce jiného ¢lenského statu ziska potfebné udaje pfimo od
piislusné instituce vaseho statu. To vSak mlze vést k urcitym prodlevam pfi rozho-
dovani o vasi zadosti.

7.2 Situace tykajici se nékolika clenskych statt

V pfipadech tykajicich se systém socidlniho zabezpeceni nékolika ¢lenskych statd
(napt. vyslani pracovnici, pfihrani¢ni pracovnici) mize byt obtizné podat ve sta-
novené lhité Zadost orgdnu, instituci nebo soudu urcitého ¢lenského statu. To by
mohlo vést k ¢astecné nebo Uplné ztraté naroku na davku podle vnitrostatnich
predpisd tohoto statu. Aby se témto nezadoucim dusledkim predeslo, predpisy
o koordinaci zajistuji, Ze vade zadost bude pFipustnd, pokud ji ve stejné Ih{ité poda-
te odpovidajicimu organu, instituci nebo soudu jiného ¢lenského statu (v némz
mate napfiklad pobyt nebo bydlisté). Vase zadost bude poté neprodlené predana
prislusnému statu.



Prenositelné dokumenty
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Pokud jste byli zaméstnani nebo samostatné vydéle¢né cinni v nékolika ¢lenskych
statech, mlze byt pro vas obtizné urcit stat, kterému byste méli predlozit zadost o
pfiznani invalidniho nebo starobniho dichodu. Zadost mazete zpravidla predlozit
instituci ¢lenského statu, v némz mate bydlisté, pokud jste byli v tomto staté pojis-
téni. Instituce statu bydlisté pfeda zZadost pfislusné instituci a datum, k némuz byla
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zadost pivodné podana, se bude povazovat za datum predlozeni zadosti spravné
instituci. Toto fedeni je ve vaSem zadjmu, protoze je zpravidla snazsi a jednodussi
podat zZadost ve staté bydlisté.

Zadost o davky v invalidité je mozno podat rovnéz ve staté, v némz doslo k inva-
lidité, zatimco zadost o starobni diichod je mozné podat rovnéz instituci ve staté,
v némz jste byli pojisténi naposledy, jestlize jste nebyli pojisténi ve staté bydlisté.

UPOZORNENI

Uc¢elem vyse uvedenych dokumentii a postupl je usnadnit pfeshrani¢ni vztahy
instituci socidlniho zabezpeceni nékolika ¢lenskych statld. Mohou vdm pomoci zis-
kat davky v pfimérené dobé a dodrzet Ihity pro predkladani zadosti.

Upozorfiujeme vsak, Ze Ih(ty a jiné néleZitosti, které je nutno pfi podavani zadosti
o davky dodrzet, zavisi na ustanovenich vnitrostatnich pravnich predpisd, a budou
se proto mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty lisit.

Prislusnd instituce vas mlze rovnéz pozadat, abyste poskytli informace, dokumen-
ty nebo podpurné doklady potiebné pro zjisténi vasich narokd a povinnosti. Proto
radéji vzdy vcas pozadejte pfislusné vnitrostatni instituce o podrobné informace
o tom, co musite pro ziskani davek udélat.

o 7

7.3 Cizi zemé - cizi jazyky: to nemusi byt problém!

Kdykoli pracujete, bydlite nebo kratkodobé pobyvéte v cizi zemi, mohou pfedsta-
vovat problém cizi jazyky, zejména co se tyké obtiznych vyraz{i z oblasti socidlniho
zabezpeceni. Neznalost cizich jazyk( m{zZe snadno vést k nedorozuméni a mize
byt prekazkou pii predkladani zadosti o davky, pfi dodrzovani Ih(it a pfi podavani
odvolani.

Zé&dosti a dokumenty, které piedkladate institucim nebo soudiim jiného ¢len-
ského statu, nesmi byt odmitnuty z toho dlivodu, Ze nejsou sepsany v ufednim
jazyce tohoto statu. Jinymi slovy, zadosti, dopisy a potvrzeni miZete predlozit ve
svém mateiském jazyce (pokud patfi k ufednim jazykdim EU), povazujete-li to za
nutné nebo vhodné. To mize samozfejmé odddlit rozhodnuti o vasi konkrétni
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zadosti, v mnoha ptipadech vam to vSak pomuze vyjadfit se jasné a vyhnout se
nedorozuménim.

7.4 Instituce socialniho zabezpeceni ¢lenskych stata:
jeden z vasich kontaktnich bodui v pripadé problému

Jestlize se setkate s cizimi pravnimi a spravnimi predpisy v oblasti socialniho zabez-
peceni, se slozitymi dokumenty a neznamymi vyrazy, pozadejte pfislusnou instituci
v misté, kde pracujete, Zijete nebo pobyvate, aby vam pomohla a poskytla pfislusné
informace. Tyto instituce jsou zpravidla pfipraveny a ochotny poradit i ve slozitych
piipadech.

Nékdy muze byt vhodné konzultovat zvlastni sty¢ny organ, ktery ma konkrét-
ni zkusSenosti pfi vyfizovani preshrani¢nich zalezitosti tykajicich se socidlniho
zabezpeceni.

Mate-li jakékoli pochybnosti, zda vdm vnitrostatni instituce poskytla spravné informa-
ce v souladu s predpisy o koordinaci, méli byste se nejprve obratit na doty¢nou insti-
tuci, aby mohla tyto informace prekontrolovat. To se tyka rovnéz oficialnich rozhod-
nuti o naroku na davky. Nezapomerite vsak na IhGty pro podani oficidlniho odvolani.

UPOZORNENI
Adresy pfislusnych instituci zabyvajicich se koordinaci socidlniho zabezpe-
Ceni ve vsech clenskych statech jsou k dispozici na internetovych strankach
http://ec.europa.eu/employment_social/social-security-directory/welcome.
seam?langld=cs.

7.5 Pravidla EU maji prednost

Predpisy EU o koordinaci socidlniho zabezpeceni patii k nejlépe uznavanym pra-
vidliim v Unii. Jako nafizeni maji vSeobecnou pravni moc a jsou pfimo pouzitel-
né ve viech ¢lenskych statech. Jinymi slovy, jsou zdvazna pro vsechny a musi byt



dodrzovdna vnitrostatnimi orgény a spravami, institucemi socialniho zabezpeceni
a soudy.

| v pfipadech, kdy jsou ustanoveni vnitrostatniho prava v rozporu s pravidly EU,
maji prednost pravidla EU.

PRIKLAD

Podle znéni zékont nékterych ¢lenskych statl je narok na urcité davky nadale
podminén statni pfislusnosti dotéeného statu. Od této podminky je upusténo na
zakladé ,pfimého ucinku” predpisti EU v oblasti socidlniho zabezpeceni na vsechny
osoby, na néz se tyto predpisy vztahuiji.

Navzdory tomu se nékdy objevi problémy kvili omezujicimu vykladu nafizeni
o koordinaci, kvli jejich nespravnému uplatriovani nebo kvili tomu, Ze se usuzuje,
Ze urcitd davka nespada do jejich oblasti ptsobnosti. V takovychto pfipadech se
nemusite obdvat. Mlzete se pfislusnych predpist EU pfimo dovolévat u viech pfi-
slusnych organt a soud(, pokud jsou tyto predpisy pouzitelné ve vasem pfipadé.

7.6 Mate plIné pravo obratit se na soud
Muize existovat mnoho dlivodi pro to, abyste podali zalobu u soudu:

= Neznalost pfislusnych ustanoveni vnitrostatnich pravnich predpisd nebo
pravnich predpis(i EU a pfislusnych rozsudk( vnitrostatnich soud(i i Soudniho
dvora Evropské unie ze strany mistnich instituci. | pro odborniky je prakticky
nemozné znat veskeré podrobnosti téchto pravnich predpist a vzdy je spravné
uplatnovat.

= P¥ilis uzky nebo pfili$ iroky vyklad stavajicich pfedpist ze strany doty¢né insti-
tuce. Tyto pfedpisy nejsou vzdy dostatecné jasné, a proto je v mnoha pfipa-

dech musi vykladat osoba, kterd je povéfena jejich provadénim.

= Mezery v pravnich textech a nepredvidané situace, které mohou vyzadovat
soudni rozhodnuti.



V téchto a podobnych situacich mate pravo vyuzit moznosti odvolani podle vnit-
rostatnich pravnich predpis(, jestlize se domnivate, ze urcité rozhodnuti je zcela ¢i
castecné nespravné.

UPOZORNENI

Je-livyplécenivaseho dlichodu nebo jinych davek pozastaveno bez nélezitého odu-
vodnéni, nespokojte se s vysvétlenim po telefonu, i kdyz ho podéva pfislusna insti-
tuce. VyZadujte vzdy pisemné rozhodnuti, abyste pfipadné mohli podat odvolani.

Soudni Fizeni se v jednotlivych ¢lenskych statech lisi. Podminkou pro podéni Zalo-
by u soudu je obvykle to, ze byly vycerpany viechny moznosti odvolani u instituci
socialniho zabezpeceni. Pokud tomu tak neni, mizete ztratit pravo obratit se na
soud. Totéz plati, budete-li ¢ekat p¥ilis dlouho po vydani kone¢ného rozhodnuti
instituce, kterd je pfislu$nd pro vyfizeni vaseho odvoldni.

Vzhledem ke slozitosti téchto zalezitosti i skute¢nosti, Ze najmout si pravnika, aby
héjil vase zajmy v soudnim sporu, mlze byt velice ndkladné bez ohledu na to, zda
bude vase odvolani Gspésné, ¢i nikoli, doporucujeme, abyste se nejprve obratili na
pravni poradce, ktefi se specializuji na tuto oblast. Tito odbornici vdm mohou mimo
jiné presné fici, co mate délat, a posoudit vase vyhlidky na uspéch.

7.7 Soudni dvur Evropské unie

Jelikoz predpisy o koordinaci socidlniho zabezpeceni byly pfijaty pred vice nez
50 lety, vynesl Soudni dvir Evropské unie vice nez 600 rozsudk tykajicich se jejich
vykladu. Vétsina z nich byla vynesena ve prospéch migrujicich pracovniki a jejich
rodinnych pfislusnika.

Tento Udaj jednoznacné doklada vyznam Soudniho dvora pro ochranu evropskych
obcan(. Jeho Uloha je zésadni v pfipadé, vzniknou-li pochybnosti ohledné oblasti
pusobnosti predpist EU, jejich pouziti v jednotlivych pfipadech a jejich vykladu
s ohledem na vnitrostatni pravo.



Lze tedy bez pfehanéni fici, ze bez judikatury Soudniho dvora by byla ochrana, kte-
rou zajistuji predpisy EU v oblasti koordinace socidlniho zabezpeceni, méné tcin-
nd, méné ucelend a méné uspokojiva. Soudni dvir je pravni zarukou pro evropské
obcany, ktefi uplatriuji své pravo na pohyb a pobyt v rdmci Evropy.

Vzhledem k této jeho uloze byste méli védét, jak postupovat, aby se Soudni dv(r
ujal rozhodovéni o vasem pfipadu.

= Soudni dvlr nerozhoduje pfimo o jednotlivych pfipadech v oblasti socialniho
zabezpeceni. Jeho rozsudky se omezuji na vyklad pfislusnych predpist EU ve
svétle konkrétniho pfipadu. Tento vyklad je viak pro véechny zicastnéné stra-
ny (vnitrostatni soudy, instituce socidlniho zabezpeceni, jednotlivce) zavazny,
a je proto zésadni pro konecné rozhodnuti ve vasem pfipadé.

= 7 toho plyne, Ze nemUzete svUj pfipad predlozit pfimo Soudnimu dvoru. Nej-
prve se musite obratit na vnitrostatni soudy, neni viak nutné vycerpat viechny
zakonné postupy a odvolani dostupné podle vnitrostatniho prava.

=V pfipadé pochybnosti se miize vnitrostatni soud, ktery vas piipad projednava,
dotazat Soudniho dvora, jak je tieba vykladat konkrétni ustanoveni pfedpist
EU o socidlnim zabezpeceni, pokud rozhodnuti ve vasem pfipadu zavisi na
vykladu. Jedna se o tzv.,zadost o rozhodnuti o pfedbézné otazce” O toto roz-
hodnuti o pfedbézné otdzce mlze pozadat kazdy dotleny vnitrostatni soud,
véetné soudu prvniho stupné. Neni-li mozné podat proti rozhodnuti vnitro-
statniho soudu dalsi odvolani, je nutné, aby dotceny soud pozadal o rozhodnu-
ti o pfedbézné otazce. Vzdy muizete navrhnout, aby soudce ve vasem pfipadé
konzultoval Soudni dvdar.

= Existuje rovnéz moznost, aby se na Soudni dvir obratila Evropskd komise,
pokud se domniva, Ze ustanoveni vnitrostatnich pravnich a spravnich predpi-
sl nejsou v souladu s pravidly EU (tzv. ,fizeni pro nesplnéni povinnosti“). Toto
fizeni mlzZe byt zahajeno, aniz by bylo nutné vycerpat viechny moznosti vnit-
rostatnich opravnych prostfedkl a odvolani, a nemusi existovat ani konkrétni
individualni pfipad. Rizeni je viak velmi zdlouhavé a z vice nez 600 rozsudk
Soudniho dvora je jen nékolik vysledkem fizeni pro nesplnéni povinnosti. Vice
nez 90 % rozsudkl bylo vyneseno na zékladé Zadosti o rozhodnuti o predbéz-
né otdzce, které podaly vnitrostatni soudy.



Ve vétsiné pripadl nebude tieba predlozit urcity pfipad Soudnimu dvoru, jelikoz
stavajici judikatura je dostatecné jasnd, aby bylo mozno ve vasem pfipadé vydat

rozhodnuti. Je proto dulezité, aby advokati, pravni poradci a vnitrostatni soudy
dokonale znali tuto judikaturu.




8. Dalsi dotazy?

Cilem tohoto prlvodce je poskytnout obecnou predstavu o tom, jak jsou evropsti
obcané, ktefi uplatnuji své pravo na volny pohyb, chranéni predpisy EU v oblasti
koordinace socialniho zabezpeceni. Tyto informace vdm mohou pomoci urcit, zda
se tyto predpisy vztahuji na vas pfipad a jakd by mohla byt vase prava a povinnosti.

Jak jiz bylo zminéno, neni mozné vydat jednoznacnd doporuceni ke konkrétnim
piipadim. | po pfecteni tohoto privodce muzete mit proto fadu otazek. V tako-
vém pripadé véam doporucujeme, abyste se obratili na pfislusné instituce a organy
na mistni, regiondlni nebo vnitrostatni Urovni: jelikoz pravo EU vnitrostatni systé-
my socidlniho zabezpeceni pouze koordinuje, bude posouzeni vasi situace zaviset
vzdy na vnitrostatnich pravnich predpisech, které se vztahuji na vas pfipad. Vnit-
rostatni orgdny proto mohou casto Iépe poskytnout rady a informace, jelikoz jsou
obeznameny jak s pravidly EU, tak i se souborem vnitrostatnich pravnich predpis(.

Pokud nejste pfesto spokojeni s vysledky svého zjistovani, EU poskytuje fadu infor-
maci a nastrojl k feseni problém{.

= Generdlni feditelstvi pro zaméstnanost, socidlni véci a rovné pfilezitosti
Evropské komise spravuje internetové stranky vénované pravidlim EU v oblas-
ti socidlniho zabezpeceni (http://ec.europa.eu/social-security-coordination).

Kromé informaci o ndrocich na socidlni zabezpeceni v situacich, které se tykaji
vice nez jednoho ¢lenského statu, obsahuji tyto internetové stranky mnoho
Casto kladenych dotaz(, pfistup ke znéni pravnich predpist a k fadé souviseji-
cich vysvétlivek.

= Obcansky rozcestnik je poradenska sluzba poskytovana bezplatné viem obca-
ndm ¢lenskych statl EU a EHP (Norska, Islandu a Lichtenstejnska), kterd je k dis-
pozici na internetu (http://ec.europa.eu/citizensrights/). Ob&ansky rozcestnik
umoziuje, abyste uplatriovali a vyuzivali sva prava a moznosti na jednotném
trhu tim, Ze v reakci na jednotlivé dotazy tykajici se volného pohybu a prav
obcanl v EU a EHP poskytuje praktické odpovédi podle konkrétni situace.

Vydava rovnéz doporuceni ohledné krok, které mohou obcané podniknout
k odstranéni problém, s nimiz se mohou setkat pfi uplathovani svych pray,
a,nasméruje” je na subjekt (oficidlni nebo nezavisly, na Urovni EU, na vnitro-
statni nebo mistni Grovni), ktery jim mize dale pomoci.



= Sluzba Europe Direct poskytuje informace o viech zdlezZitostech souvisejicich
s EU a rovnéz tazatele nasméruje na jiné zdroje informaci nebo doporuceni na
evropské, vnitrostatni, regiondlni a mistni drovni, véetné Obcanského rozcest-
niku (http://ec.europa.eu/europedirect/).

= Solvit je sit, kterou zfidila Evropska komise a ¢lenské staty (v¢etné Norska, Lich-
tenstejnska a Islandu) za ucelem feseni problémd mezi vnitrostatnimi sprava-
mi, které jednotlivym obcandm a podnikim vznikaji v disledku nespravného
uplatnovani pravidel vnitiniho trhu. Sit pomaha nalézt mimosoudni (neformal-
ni) feseni stiznosti tykajicich se nespravného uplatriovani pravnich predpist
o vnitinim trhu ze strany organd vefejné spravy (http://ec.europa.eu/solvit/).

= Pokud se domnivate, ze vnitrostatni pravni predpisy konkrétniho ¢lenského
statu nebo spravni postupy pouzivané institucemi tohoto statu jsou v rozporu
s predpisy EU v oblasti koordinace socidlniho zabezpeceni, mizete zaslat stiz-
nost Evropské komisi. Pokud doty¢ny ¢lensky stat nedodrzuje pravni predpisy
EU, je Komise zmocnéna (zaloba na nesplnéni povinnosti) ukonc¢it porusovani
pravnich predpisd a v pfipadé potieby mize danou véc postoupit Soudnimu
dvoru Evropské unie.



Uzitecné internetové odkazy

Informace o koordinaci socialniho zabezpeceni
v Evropé:

http://ec.europa.eu/social-security-coordination
http://ec.europa.eu/social-security-directory

http://ehic.europa.eu

http://www.tress-network.org

Informace o volném pohybu pracovnikii:

http://ec.europa.eu/free-movement-of-workers

Informace o vnitrostatnich systémech socialniho
zabezpeceni:

http://ec.europa.eu/missoc

Nastroje k feSeni problému:
http://ec.europa.eu/citizensrights
http://ec.europa.eu/europedirect

http://ec.europa.eu/solvit
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