NOVE PARAMETRY NEJEN EXEKUCNICH
SRAZEK ZE MZDY
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Parametry (limity) nejen exekucnich srazek ze mzdy odvisi od pravidelné pro kaz-
dy kalendarni rok nové vyhlasovaného normativu naklad na bydleni pro jednu osobu
v nagjemnim byté v obci od 50 000 do 99 999 obyvatel a od vyse zivotniho minima
jednotlivce, které je valorizovano nepravidelné. V zavislosti na uvedenych hodnotach
se urci vySe nezabavitelnych Castek, které museji vzdy zlstat povinnému dluznikovi,
vyse jednotlivych tretin Cisté mzdy po odecteni nepostizitelnych castek urcujicich, ko-
lik lze srazit pro prednostni a kolik pro nepfednostni pohledavky (dluhy) nebo kolik
naopak musi zlstat povinnému dluznikovi, jakoZ i vyse Castky, nad kterou se srazi po-
vinnému dluznikovi bez omezeni.

PROC SE LETOS INFORMACE ZDRZELY

PfisluSné nafizeni vlady urcujici vy3i normativu vlada schvélila dne 12. prosince
2018 a ve Shirce zakon( bylo vyhlaseno 20. prosince 2018. JenZe ponékud neoceka-
vané pfisla s ndvrhem na zvyseni Castek Zivotniho minima ministryné prace a social-
nich véci a vlada na schizi konané dne 17. prosince 2018 navrh neschvalila, ani ne-
zamitla, nybrz odloZila jeho projednavani az na 7. ledna 2019, kdy byl zamitnut. Tu-
diz bylo nutno z opatrnosti pockat s podavanim informaci o pravidlech srazek ze mzdy

notové parametry) a v dobé vydani ¢lanku jiz davno budou k dispozici v praxi tolik
upfednostriované internetové kalkulacky pro laiky, jakoZ i mzdovy software pro profe-
siondly, ackoliv ani jedno, ani druhé neni zarukou spravnosti vypoctd.

PROBLEMY V PRAXI

Prestoze se v praxi malokdo snazi ovladat kazdym rokem nova pravidla takfikajic
z hlavy a spoléha se na pocitacové programy ke zpracovani mezd, provadéni srazek ze
mzdy Casto vyvolava rozhofCeni mzdovych Gcetnich, komplikuje jim totiz zavedené, za-
uzivané rutinni postupy pfi praci a zvySuje narocnost vedeni mzdové agendy a nékdy
i naklady na jeji provadéni u zaméstnavatele. Realizace exekucnich srazek mize byt pro
mzdové Gcetni nékdy slozita, protoze vyzaduje urcitou zdatnost, zkuSenost a hlavné od-
bornost, pfislusny mzdovy ¢i platovy software opravdu mnohdy nestaci, protoze program
nepamatuje na vSechny mozné situace a kombinace moznych srazek, a proto se Gcetni
obcas neobejdou bez konzultace s véci znalym pravnikem. Problematiku srazek ze mzdy
a jejich limitl a orientaci v ni ¢ini pomérné obtiznou skutecnost, Ze neni upravena uce-
lené v jednom, ale v nékolika, a to nejen pracovnépravnich, predpisech. Pfitom avsak
provadéni srazek mimo exekuci (mimoexekucnich srazek) i srazek pfi vykonu rozhodnuti
(exekucnich srazek) je nedilnou soucasti mzdové agendy (kazdého) zaméstnavatele.




UCETNI MA NEKDY TEZKY ZIVOT

Avsak nezadjem o opravdovou znalost problematiky ze strany mnoha lidi je na
Skodu, protoZe realizace mzdovych sraZzek ma nejen pravni, resp. Gcetni, ale i psy-
chologické aspekty. Uvaleni exekuce je pro povinného dluznika-zaméstnance dosti
citlivou zalezZitosti s ohledem na mnohdy vyhrocené vztahy mezi nim a opravnénym
véritelem, je tak zcela na misté byt pfi vypocltu srazek peclivy a obezfetny, postu-
povat vzdy spravné a presné podle pravnich pfedpisi, tedy vyvarovat se jakychkoliv
pochybeni v z&jmu nezhor3eni vztah( na pracovisti, kdy dluznik mnohdy vnima kaz-
dého, kdo se podili na snizovani jeho pfijmu, jako svého nepfitele. Zaméstnanec se
mzdou podrobenou exekucnim srazkam se pfi reklamaci urcité nespokoji s vysvétle-
nim, ze ,takto to vyslo ve mzdovém programu...”. A v neposledni fadé, nelze zapo-
menout, Ze odpovédnost za bezchybné provedeni srazek nese nikoliv tvlrce nebo
prodejce programu (natoZ provozovatel internetového serveru s kalkulackou), nybrz
ji ma vaci pfijemci mzdy-zaméstnanci platce mzdy-zaméstnavatel a viéi zaméstna-
vateli pfislusny Gcetni.

VYZNAM NEJEN PRI EXEKUCI

Odbornici i laici uz védi, Ze i tomu nejvétSimu dluznikovi, na kterého je uvalena
i nékolikera exekuce srazkami ze mzdy, musi, ostatné jak uz jsme naznacili, z(stat ales-
poi nezabavitelné minimum. Jeho vySe se kazdoro¢né méni s (¢innosti od 1. dne no-
vého kalendarniho roku, nejinak tomu je od 1. ledna 2019.

Dodejme, Ze nezabavitelné minimum nem& vyznam jen u nucenych, exekucnich
srazek ze mzdy, ale i u dobrovolnych sraZek na zakladé dohody o srazkach ze mzdy (za-
méstnanec je chranén obdobné jako pfi nucenych srazkach exekucnich) a také pfi za-
pocteni na mzdu - v situaci, kdy ma zaméstnanec v(ci zaméstnavateli splatny dluh
(mdze to byt napf. poskytnutd a fadné a vcas nesplacend pljcka, soudem pfiznana na-
hrada Skody apod.), kdyz tedy zaméstnavatel hodla svou pohledavku uspokojit tak, ze
ji zapocte v(c¢i zaméstnancové mzdé, i v takovém piipadé musi zaméstnanci zlstat ne-
zabavitelné minimum.

VALORIZACE PRO ROK 2019

Nezabavitelnou, exekuci nepostizitelnou ¢astku na osobu samotného povinného
(dluznika) stanovime jako 2/3 souctu Castky Zivotniho minima jednotlivce, tedy cast-
ky 3 410 K¢, ktera jiz dlouho stagnuje (od 1. ledna 2012) a neméni se ani pro rok
2019, a castky normativnich naklad(i na bydleni pro jednu osobu v nijemnim byté
v obci od 50 000 do 99 999 obyvatel, a to bez ohledu na to, v jaké obci skutecné po-
vinny zaméstnanec Zije, ktera je pro rok 2019 nové vladou CR stanovena na 6 233 Kg,
Cili jako 2/3 z Castky 9 643. Nezabavitelna castka na povinného ¢ini 6 428,67 Kc.

Nezabavitelna ¢astka na vyZzivovanou osobu predstavuje % z nezabavitelné Castky
na povinného 6 428,67 K¢, ¢ini tedy 1 607,17 Kc.

NA KOHO LZE UPLATNIT CASTKU NA VYZIVOVANOU 0SOBU

Jakkoliv se nechceme pfilis opakovat, radéji uvedme i tak informace, které se ze
mzdové kalkulacky nedozvime, a to Ze na manZela povinného se zapocitava jedna ¢tvr-



tina nezabavitelné Castky, i kdyZ ma samostatny pfijem. K zapoctu ¢astky na manzela
(manzelku) neni podminkou, aby Zili ve spole¢né domacnosti s povinnym. Na dité, jez
manzelé spolecné vyZivuji, se zapocitava jedna Ctvrtina nezabavitelné castky kazdému
manzelovi zvlast, jsou-li srazky provadény ze mzdy obou manzeld.

Jedna Ctvrtina nezabavitelné ¢astky se nezapocitava na zadného z téch, v jejichz
prospéch byl nafizen vykon rozhodnuti pro pohledavky vyzivného, jestlize vykon roz-
hodnuti dosud trva. Je-li v3ak vyzivné srazeno na zakladé dohody o srazkach ze mzdy,
je tfeba prislusnou nezabavitelnou ¢astku na tuto vyzivovanou osobu zapocitat.

DLUZNIK SE MUSI STARAT 0 ZACHOVANI SVEHO
NEZABAVITELNEHO MINIMA

Aby mohl platce mzdy (zaméstnavatel) zohlednit pfi srazkdch ze mzdy nebo jinych
opatrenich, tykajicich se zaméstnancovy mzdy, osoby vyZzivované povinnym, musi po-
vinny platci doloZit, Ze vyZivné poskytuje a komu. Sam platce mzdy neni povinen vy-
Zivované osoby vyhledavat. VyZivovaci povinnost k ditéti se prokazuje rodnym listem,
u zletilého ditéte je tfeba doloZit i potvrzeni o studiu, pfipadné rozsudek o stanoveni
vyZzivovaci povinnosti. Existence manzelstvi se prokazuje pfedloZzenim oddaciho listu
a Cestnym prohlasenim o tom, Ze manZelstvi trva. Obdobné u registrovaného partner-
stvi se platci predklada doklad o partnerstvi vydany pfislusngm matri¢nim Gfadem. Po-
vinny mlZe mit stanovenou vyZivovaci povinnost téz k rozvedenému manzelu, tu pro-
kazuje rozsudkem o stanoveni vyzivného (stejné jako u skonceni registrovaného part-
nerstvi). Ma-li platce pochybnosti o tom, co vSechno zohlednit, miZe se obratit na
soud s zadosti o ur€eni vyse Castky, kterd ma byt v pfislusném vyplatnim obdobi po-
vinnému srazena.

JAK POCITAT A ZAOKROUHLOVAT

Nezabavitelnou (celkovou) ¢astku (ur¢itého povinného) stanovime jako soucet ne-
zabavitelné ¢astky na povinného a vSech nezabavitelnych ¢astek na vyzivované oso-
by. Nezaokrouhluji se jednotlivé slozky (nezabavitelné castky), ale az jejich soucet
u jednotlivého zaméstnance, tedy (az celkova zakladni) nezabavitelna castka, a to na
celé koruny nahoru. Priibézné - ptipadné v pribéhu vypoctu, resp. stanoveni (zaklad-
ni) nezabavitelné castky potfebné - zaokrouhlovani na dvé desetinnd mista je tfeba
provadét podle obecnych matematickych pravidel, nikoliv podle zminéného pravidla.

Jednoduché priklady uplatnéni nezabavitelnych castek:

1) Proti zaméstnanci Zijicimu s manZelkou a jednim ditétem, ktery md cisty prijem
12 000 K¢, byl narizen vykon rozhodnuti (exekuce) pro dluzné vyZivné, a to ve
prospéch druhého ditéte z predchoziho manZelstvi. Nezabavitelnd Cdstka, kterd
nemiiZe byt postiZena, ¢ini 6 428,67 KC na osobu povinného. Na dité a manZel-
ku se zapocte dvakrdt nezabavitelnd Cdstka 1 607,17 K& (na oprdvnéné dité se
nic zapocitdvat nebude). Povinnému tedy nesmi byt sraZeno 9 643,01 K¢ cili po
zaokrouhleni 9 644 Kc.

2) Pokud by se (v prikladu 1) uvedeny zaméstnanec dosahujici uvedené vyse piijmu
vedle manZelky staral o 3 déti ve vlastni péci, srazky ze mzdy nelze provést, pro-




toZe soucet nezabavitelnych Cdstek, tedy zdkladni nezabavitelnd cdstka po za-
okrouhleni vysledku 12 857,35 K¢ (6 428,67 KC + 4 x 1 607,17 KC) na 12 858 K¢
presdhne skutecny cisty vydeélek (12 000 Kc).
Jestlize zaméstnanec po dobu jednoho roku nepobird mzdu bud viibec, nebo alespori
v takové vysi, aby z ni mohly byt srdazky provddeny, tedy mzdu ve vysi presahujici (zd-
kladni) nezabavitelnou Eastku, miZe zaméstnavatel navrhnout soudu zastaveni vykonu
rozhodnuti (exekuce).

0D JAKE CASTKY BEZ OMEZENI

Castku, nad kterou se zbytek Eisté mzdy srazi bez omezeni (tedy po odeéteni ne-
zabavitelnych castek), stanovime obdobné jako soucet Castky Zivotniho minima jed-
notlivce a ¢astky normativnich nakladi na bydleni pro jednu osobu, tedy jako soucet
Castky 3 410 K¢ a castky 6 233 K¢, ktery €ini 9 643 KC.

PO TRETINACH

Z Cisté mzdy zaméstnance (povinného) se odecte (zékladni) nezabavitelnd cast-
ka. Pokud zbyla ¢istd mzda (tzv. vypoctova zékladna) je rovna 9 643 K¢ nebo je niz-
§i, zaokrouhli se smérem doll na ¢astku délitelnou tfemi (a vyjadfenou v celych ko-
runach). Maximalni vyse jedné tretiny z 9 643 K¢ je 3 214 K&. (Pripadny zbytek 1 ne-
bo 2 K¢ odecteny od zbytku Cisté mzdy pii jeho zaokrouhlovdni smérem dolt na cdstku
délitelnou tfemi ndleZi povinnému.) Céastka presahujici hranici 9 643 K& se srazi bez
omezeni. 1. tfetina zbytku ¢isté mzdy je ur€ena pro vydobyti nepfednostnich pohle-
davek opravnénych osob (a pfednostnich pohledavek, pokud k jejich Ghradé nepo-
stacuje 2. tfetina). 2. tfetina slouzi pouze k vydobyti pfednostnich pohledavek, a po-
kud takové nejsou, vyplati se povinnému. 3. tfetina se vzdy vyplati povinnému. Po-
kud 2. tretina nestaci k uspokojeni ptednostnich pohledavek, prevadi se cast pred-
nostnich pohledavek do tfetiny 1. Castka presahujici hranici 9 643 K&, tedy plné za-
bavitelnd ¢ast zbytku Cisté mzdy, se pfipocte ke 2. tfetiné zbytku Cisté mzdy v roz-
sahu, ktery je potfebny k uspokojeni prednostnich pohledavek; zbyvajici cast se pfi-
pocte k 1. tfetiné.

Soucet vypoctené (1.) tretiny, pfipadné dvou tfetin (1. a 2.) a castky presahujici
9 643 KC je tedy postiZitelnou vysi prijmu. Nepostizitelnou vysi pfijmu je soucet vy-
poctené (3.) tietiny, pfipadné dvou tietin (2. a 3.), a (zdkladni) nezabavitelné castky
(a pripadny zbytek 1 nebo 2 K¢ odecteny od zbytku Cisté mzdy pii jeho zaokrouhlovéni
smérem doli na Cdstku délitelnou tremi). Situaci shrnuje schéma na strané 7.

PREDNOSTNI POHLEDAVKY

Pfednostnimi jsou:

a) pohledavky vyZzivného,

b) pohledavky nahrady Gjmy zplsobené poskozenému ublizenim na zdravi,

c) pohledavky nahrady Gjmy, zplisobené Gmyslnymi trestnymi Ciny,

d) pohledavky dani, poplatki a jinych obdobnych penézitych plnéni,

e) pohledavky nahrady pfeplatkd na dévkdch nemocenského pojisténi, dichodo-
vého pojisténi a Grazového pojistént,



Celkova nezabavitelna castka (istd mzda po odecteni nezabavitelnyjch ¢astek
Na Na Na max. 9 643 K¢ zhytek cisté mzdy
samotného manzela vyZivovanou po odecteni
povinného nebo 0sobu nezabavitelné
dluznika manzelku (dité) Castky

a9 643 K¢
6 428,67 KE | 1607,17 KE | 1 607,17 KE | max. max. max.

3214 K¢ 3214 Ke |3 214K

povinnému | na na na prednostni
dluznikovi | pfednostni | nepfednostni | pohledavky
pohledavky, | pohleddvky | a pfipadné
nejsou-li, |a pripadné na neprednostni
povinnému | na prednostni | pohledavky
dluznikovi | pohledavky

f) pohledavky pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pohledavky pojistného na vetejné zdravotni pojisténi,

g) piispévek na Ghradu potfeb ditéte svéfeného do péstounské péce,

h) pohledavky nahrady preplatkdl na podpote v nezaméstnanosti a podpofe pfi re-
kvalifikaci,

i) pohledévky nahrady pfeplatkid na davkach statni socialni podpory,

j) pohledavky regresni nahrady podle zékona o nemocenském pojisténi,

k) pohledavky nahrady mzdy, platu nebo odmény a snizeného platu nebo snizené
odmény, poskytované v obdobi prvnich 14 kalendafnich dnd docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény (od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 v obdo-
bi prvnich 21 kalendafnich dnl docasné pracovni neschopnosti nebo karanté-

ny).
KDO PORADI PRI NEJASNOSTECH

Pozada-li o to platce mzdy (zaméstnavatel), opravnény (véfitel) nebo povinny
(dluznik), urci podle & 288 o. s. I. soud, jaka ¢astka ma byt v pfislusném vyplatnim
obdobi ze mzdy povinného srazena, a je-li vice opravnénych, kolik z ni pfipadne na
kazdého z nich. S poukazem na § 60 exekuéniho fadu by mél potfebnou konzultaci po-

skytnout i Gfad (soudniho) exekutora.

BUDOU DLUZNICI V EXEKUCI VICE CHRANENI?

Pridejme informaci, Ze Ministerstvo spravedlnosti usiluje o zménu, aby céastka, nad
kterou se zbytek Cisté mzdy srazi bez omezeni (po odecteni nezabavitelnych castek),
byla dvojnasobkem souctu castky Zivotniho minima jednotlivce a ¢astky normativnich
nakladl na bydleni ¢ili aby byla dvojnasobna nez dosud. Jestlize se zménu podafi re-
alizovat (ministerstvo navrhuje @¢innost 1. Cervence 2019), tak by to znamenalo, Ze
by povinnym dluznikiim, jejichZ Cista mzda je po odecteni nezabavitelné Castky vyssi
nez soucet Zivotniho minima jednotlivce a pfislusného normativu nakladd na bydleni,
zlistavalo vice prosttedk(. Parametry srazek by se tak letos zménily jeSté jednou. Dluz-




Co by nové ziistavalo ziistavat povinnému dluznikovi| Co by nové pripadalo opravnénym véfiteldm

Celkové nezabavitelnd castka (istd mzda po odecteni nezabavitelnych Zastek
Na Na Na max. 19 286 K¢ zhytek cisté
samotného | manzela vyZivovanou mzdy
povinného | nebo 0sobu po odecteni
dluznika manzelku (dité) nezabavitelné
Castky
6 428,67 K&| 1607,17 K& | 1607,17 KE |max. 6 428 K& | max. 6 428 K¢ | max. 6 428 K& | a 19 286 K¢
povinnému na prednostni | na na prednostni
dluznikovi pohledavky, neprednostni | pohledévky
nejsou-li, pohledavky | a pfipadné
povinnému a pripadné na
dluznikovi neprednostni
na prednostni pohledévky
pohledavky

nikdm, jejichz mzda je podrobena exekuénim srazkdm a jejichZ Cistd mzda po odecte-
ni nezabavitelnych ¢astek ¢ini vice nez 9 643 K¢, by zlstalo vice prostfedk(, a to zjed-
nodusené feceno, jestliZe ¢ini po odecteni nezabavitelnych castek vice nez 19 286 K¢,
tak navic 3 214 K¢, pokud je jim sraZeno pro prednostni pohledavky, nebo navic
6 428 K&, pokud jej jim sraZeno jen pro nepfednostni pohledavky. RozloZeni (odliSe-
n) toho, co by nové zlstavalo z ¢isté mzdy povinngm dluznikdm a co by pfipadalo
opravnénym véfitellim, naznacuje schéma vyse.

Uvedené opatfeni nepomdze dluznikdm s nizsim p¥ijmem (dluznikdm, jejichZ zby-
tek Cisté mzdy po odecteni nezabavitelnych ¢astek ¢ini 9 643 K¢ a méné), ale jen dluz-
nikm s vys$si mzdou. Zménu si pfiblizime na pfikladu 2 Zenatych zaméstnanci se
2 détmi, proti nimZ je nafizena exekuce jak pro prednostni pohledavku, tak pro ne-
prednostni pohledavku. Jeden pobira Cistou mzdu 19 000 K¢, kdezto druhy 30 000 K¢.
Nezabavitelné minimum maji stejné, a to 6 428,67 K& na samotného dluznika a 3 x
¢astku na vyZivované osoby 1 607,17 K¢, tedy celkem 11 251 K¢. U prvniho dluznika
zbyva z Cisté mzdy 7 749 K¢, které se rozdéli na 3 tfetiny po 2 583 K¢. Jedna tretina
této castky zlistane dluznikovi, jedna tfetina pfipadne na uspokojeni pfednostni po-
hledavky a jedna tfetina na uspokojeni neptednosti pohledavky. Na tom se v roce 2019
nic nezméni. Jenomze druhému dluznikovi zbyva po odecteni nezabavitelného minima
11 251 K€ 18 749 KE. 9 643 K¢ se rozdéli tak, Ze jedna tfetina 3 214 K¢ pfipadne na
uspokojeni pfednostnich pohledavek, dalsi tfetina 3 214 K¢ na placeni neprednostnich
pohledavek a posledni tfetina 3 214 K¢ a rozdil 1 K¢ zistane dluznikovi. Zbytek
9 106 K¢ rovnéz bude plné podroben exekucnim srazkam. OvSem po popsané planova-
né legislativni zméné se na tretiny rozdéli cela castka zbytku Cisté mzdy po odecteni
nezabavitelnych castek, tedy onéch 18 749 K¢. 6 249 K¢ pfipadne na prednostni po-
hledavku, 6 249 K¢ pfipadne na neptednostni pohledavku a 6 249 K¢ a rozdil 2 K¢ zi-
stanou dluznikovi. |

Autor ¢lanku je pravnik zabyvajici se pracovnim a ob&anskym pravem.



	NP_3_2019_Část3
	NP_3_2019_Část4
	NP_3_2019_Část5
	NP_3_2019_Část6
	NP_3_2019_Část7
	NP_3_2019_Část8

