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PRACOVNEPRAVNI VZTAHY

Ing. ANTONIN DANEK

Ve zdravotnim pojisténi je z hlediska placeni pojistného a plnéni oznamovaci po-
vinnosti rozhodujici, zda zaméstnavatel uzavie se zaméstnancem ,klasickou” pracovni
smlouvu, nebo zda bude zaméstnanec pracovat na zékladé dohody o pracovni ¢innos-
ti nebo dohody o provedeni prace. V nasledujicim textu si v pravnich podminkach ro-
ku 2019 i formou prikladl rozebereme postup zaméstnavatele v riznych situacich.

PRACOVNI SMLOUVA

Podstatnou odlisnosti pracovni smlouvy od dohod je ve zdravotnim pojisténi sku-
tecnost, ze s ohledem na vysi zctovaného hrubého pfijmu zaméstnavatel nepfihlizi
u pracovni smlouvy k rozhodnym ¢astkam ,zapocitatelného pfijmu” 3 000 K& (u do-
hody o pracovni ¢innosti), resp. 10 000 K¢, kterd naopak vyznamné ovliviiuje placeni
pojistného u dohod o provedeni prace. V ptipadé pracovni smlouvy se pojistné odva-
di z jakékoli vySe zlctovaného pfijmu. Pfijem na zakladé pracovni smlouvy, zdariova-
ny podle & 6 zakona €. 586/1992 Sh., ve znéni pozdé&jSich predpisl, se vzdy povazuje
z pohledu zdravotniho pojisténi za zaméstnani, nebot zaméstnanci plynou pfijmy ze
zavislé ¢innosti. Pojistné by se odvadélo ze skutecné vyse zdctovaného prijmu (tedy
i niz8iho nez minimum 13 350 K¢&) za pfedpokladu, Ze tento zaméstnanec:

® ma soucasné pfijmy z jiného zaméstnani, ve kterém je odvadéno pojistné nej-

méné z Castky minimalniho vymérovaciho zakladu 13 350 K¢, pfipadné je v souc-
tu prijmd této ¢astky dosazeno nebo

e je soucasné OSVC a plati od ledna 2019 mésiéni zalohy nejméné v Eastce

2 208 K¢.

Jestlize by nebyla splnéna zadna z téchto podminek, provadél by zaméstnavatel
pfi pfijmu niz§im nez 13 350 K¢ dopocet do minimalniho vymérovaciho zakladu.

Pokud se vsak na zaméstnance nevztahuje povinnost odvodu pojistného alespon
z minima ve smyslu ustanoveni § 3 odst. 8 zakona ¢. 592/1992 Sb., ve znéni pozdéj-
Sich predpist (napfiklad u osob, za které je platcem pojistného stat), odvadi se po-
jistné ze skutecné vyse dosazeného pfijmu za predpokladu, Ze pfislusné skutecnosti tr-
vaji (at uz samostatné nebo bezprostfedné na sebe navazujici) po cely kalendarni mé-
sic.

Z obecného pohledu lze konstatovat, Ze u pracovniho poméru (véetné pracovniho
poméru sjednaného podle cizich pravnich pfedpis() se za den nastupu zaméstnance do
zaméstnani povazuje den, ve kterém zaméstnanec nastoupil do prace, a za den ukon-
¢eni zaméstnani se povazuje den skonceni pracovniho poméru.

V souladu s ustanovenim § 34 odst. 1 pism. c) a & 36 zakoniku prace se v pfipa-
dé pracovniho poméru povazuje za den nastupu zaméstnance do zaméstnani den, kte-
ry je takto uveden v pracovni smlouvé. JelikoZ lze jako den nastupu do prace sjednat
i den pracovniho klidu, povaZuje se pro Gcely zdravotniho pojisténi za den nastupu za-



méstnance do zaméstnani den vzniku pracovniho poméru, uvedeny v pracovni smlou-
vé, bez ohledu na to, jestli zaméstnanec do prace skutecné nastoupi ¢i nikoli. To zna-
mend, ze napfiklad v pfipadé sjednani pracovniho poméru od 1. ledna 2019 vznika
(cast na zdravotnim pojisténi timto dnem a k tomuto datu pfihlauje zaméstnavatel
zaméstnance v zakonné osmidenni Lh(ité u zdravotni pojistovny (tedy bez ohledu na
to, Ze zaméstnanec fakticky zacne pracovat az kterykoli nasledujici den).

I kdyz skon¢i pracovni pomér kdykoli v pribé&hu kalendafniho mésice (tedy nejen
k poslednimu dni takového mésice), ma pojisténec vyfesen svj pojistny vztah po ce-
ly kalendaini mésic a za dny bez zaméstnani se zdravotni pojistovné nic neoznamuje
a ani nedoplaci.

DOHODA 0 PRACOVNI CINNOSTI

Osoba ¢inna na zakladé dohody o pracovni &innosti se povazuje ve zdravotnim po-
podminkou pro @¢ast takové osoby na nemocenském pojisténi, neboli dosahne v ka-
lendafnim mésici roku 2019 ,zapocitatelného pHjmu” (vyméfovaciho zakladu) nejmé-
né 3 000 K¢. Dalsimi osobami, na které se tyto podminky vztahuji, jsou clenové druz-
stev, ktefi bez pracovnépravniho vztahu k druzstvu vykonavaji pro druzstvo praci
(i funkci) a jsou jim za tuto praci odménovani, a dobrovolni pracovnici peCovatelské
sluzby.

PRIKLAD 1

Zameéstnavatel uzaviel se zaméstnancem dohodu o pracovni &innosti na obdobi od
8. do 23. ledna 2019 (ve kterém i pracoval) s hrubym piijmem za odpracované dny ve
vysi 8 800 KC. Pro zaméstnavatele plati povinnost dodrZet pii odvodu pojistného zdkon-
né minimum.

ZGctovany pfijem za rozhodné obdobi kalendarniho mésice ledna zaklada svoji vy-
§7 GCast zaméstnance na zdravotnim pojisténi, z tohoto dilvodu se tato osoba pova-
Zuje ve zdravotnim pojisténi za zaméstnance. Na zakladé této skutecnosti zaméstna-
vatel pfihlasi a odhlasi zaméstnance u jeho zdravotni pojistovny k uvedenym datiim
a odvede pojistné ze skutecné vySe zlctovaného pfijmu. Dopocet do pomérné castky
minimalniho vymérovaciho zakladu se neprovadi, jelikoz pfijem zaméstnance presahl
za 16 kalendé&fnich dnil trvani zaméstnani pomérnou &ast (PC) minima, kterd se vypo-
Cte takto:

PC = (16 : 31) x 13 350 = 6 890,32 K¢

Na zakladé takto sjednané dohody o pracovni ¢innosti ma tato osoba v mésici led-
nu vyfesen sv{j pojistny vztah, byt dohoda trvala pouze po Cést kalendafniho mésice.
Kdyby v3ak zd¢tovany prijem nedosahl v tomto mésici 6 890,32 K&, musel by byt pro-
veden dopocet a doplatek pojistného do vypoctené ¢astky pomérného minima.

PRIKLAD 2

Pracovnik, na kterého se stejné jako v predchdzejicim pfikladé vztahuje podminka
odvodu pojistného alespori z minimdlniho vymérovaciho zdkladu, uzaviel se zaméstna-
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vatelem jako své jediné zaméstndni dohodu o pracovni cinnosti na obdobi od 2. ledna
do 30. dubna 2019 s hrubym pirijmem 7 000 Kc. V mésici breznu vsak byl zaméstnanec
nemocen a jeho prijem cinil za tento mésic pouze 2 900 K¢.

Zaméstnavatel provede dopocet a doplatek pojistného do minimalniho vyméro-
vaciho zakladu (v Gnoru a v dubnu), resp. do jeho pomérné éasti (v lednu). Protoze
pfijem zaméstnance nedosahl v mésici bfeznu alespon 3 000 K¢, pouzije zaméstna-
vatel ve vztahu ke zdravotni pojistovné kéd ,0“ k datu 28. dnora, ¢imz ji oznami,
Ze tato osoba prestala byt k tomuto datu pro Gcely placeni pojistného na zdravotni
pojisténi zaméstnancem. V mésici bfeznu si musi pojiSténec vyfeSit svij pojistny
vztah (na coZ jej miZe zaméstnavatel upozornit), a to tim zplsobem, Ze se napfi-
klad na tento mésic pfihlasi u své zdravotni pojistovny jako osoba bez zdanitelnych
pfijml a zaplati pojistné v castce 1 803 K¢. Opétovné pak zaméstnavatel zamést-
nance pfihlasi u zdravotni pojistovny k datu 1. dubna. Byva-li vy3e ziétovaného pfi-
jmu zaméstnavateli zndma s ur¢itym casovym odstupem (coZ jsou typicky tyto pfi-
pady), plni oznamovaci povinnost do osmi dnli ode dne skonceni pfislusného kalen-
darniho mésice - v tomto pfipadé bfezna, resp. dubna. Pokud by vSak byly zamést-
nanci v mésici bfeznu, byt jen po ¢ast mésice, vyplaceny davky nemocenského po-
jisténi, mél by v tomto mésici sv(j pojistny vztah vyfeSen touto ,statni” kategorii
(nutno dokladovat zdravotni pojistovné) a nemusel by platit pojistné jako osoba bez
zdanitelnych pfijmd.

SOUBEZNE PRIJMY

Je-li pfi soubéhu zaméstnani s podnikanim vymétovaci zaklad zaméstnance ales-
pofi na Grovni minimalni mzdy 13 350 K a zaméstnani trva cely kalendafni mésic, pfi-
CemZ zaméstnani je v daném soubéhu hlavnim zdrojem p¥ijml, nemusi pojisténec ja-
ko 0SVC platit zalohy na pojistné a pojistné za rok 2019 doplati jednorédzovou Ghra-
dou v roce 2020 (do osmi dnl po podani Prehledu). Pojistné ze samostatné vydélec-
né ¢innosti se odvadi sazbou 13,5 % z 50 % skutecnych pfijmi po odpoctu vydajl, te-
dy bez nutnosti dodrzeni minima platného pro 0SVC.

Pokud je zaméstnanci pravidelné zG¢tovan pfijem niz$i nez minimalni mzda a sa-
mostatna ¢innost je hlavnim zdrojem jeho p¥ijma, pak plati nasledujici:

e tento zaméstnanec odvadi v roce 2019 ve své samostatné ¢innosti mésicni za-
lohy na pojistné alespof v minimalni zékonné vy3i 2 208 K. Pokud by tyto za-
lohy neplatil, musel by byt v zaméstnani proveden dopocet do minimélniho vy-
méfovaciho zakladu a pojistné pak zaméstnavatelem odvedeno v castce
1 803 K&.

e 0SVC zaméstnavateli formou Eestného prohlaseni doklada, Ze jako OSVC plati
alespon minimalni zélohy. V zaméstnani nemusi byt u pracovni smlouvy nebo
u dohody dodrzen minimalni vyméfovaci zaklad, ale vymérovacim zakladem je
dosazeny prijem.

Podotykam, Ze pojisténec musi byt u zdravotni pojistovny p¥ihlasen jako 0SVC

i v téch pripadech, kdy je jeho samostatna ¢innost vedlejsim zdrojem jeho pfijma. Z ti-
tulu vSech svych &innosti musi byt ob¢an pojistén u jedné zdravotni pojistovny.



DOHODA 0 PROVEDENT PRACE

Podminkou pro pfihlaseni osoby jako zaméstnance a naslednou Ghradu pojistného
podle zékona je vySe pfijmu presahujiciho na dohodu o provedeni prace 10 000 K¢. Po-
kud tato podminka splnéna neni, zaméstnavatel zdravotni pojisténi takfikajic ,nefesi*
Specifikum predstavuje (obdobné jako u dohod o pracovni &innosti pfi pfijmu pod
3 000 K¢) situace, kdy v pripadé trvajici dohody o provedeni prace musi byt pfi po-
klesu pFijmu na €astku 10 000 K¢ a niZ$i zaméstnanec u zdravotni pojistovny na pfi-
slusny kalendafni mésic odhlasen. Rovnéz tak musi zaméstnavatel vzdy vénovat po-

zornost pfijmu pfipadné zdctovanému po skonceni takové dohody, ktera vysi zdctova-
ného pfijmu zaloZila (i nezalozila) (c€ast na zdravotnim pojisténi

PRIKLAD 3

Zaméstnavatel uzaviel se zaméstnancem dohodu o provedeni prdce od 2. ledna do
31. brezna 2019 s prijmem za mésic leden 8 700 K¢, za mésic tnor 14 000 K¢ a za me-
sic brezen 9 400 K¢.

Pouze v mésici Gnoru zaklada zdctovany pfijem svoji vy$i G¢ast zaméstnance na
zdravotnim pojisténi, neboli v tomto mésic vznika ve zdravotnim pojisténi zaméstna-
ni. Z této skuteCnosti vyplyva pro zaméstnavatele povinnost pfihlasit zaméstnance
u zdravotni pojistovny k datu 1. dnora, odhlasit k datu 28. (nora a za Gnor odvést po-
jistné podle zakona, minimalni vymérovaci zaklad je v Gnoru dodrzen.

Do konce roku 2016 se zaméstnavatelé nezabyvali problematikou minimalniho vy-
mérovaciho zakladu u dohody o provedeni prace, popfipadé u vice dohod o provedeni
prace u jednoho zaméstnavatele. Pokud takovy pfijem presahl 10 000 K¢, byl automa-
ticky dodrzen minimalni vyméfovaci zéklad. Naopak, pfi pfijmu maximalné 10 000 K¢
zaméstnani ve zdravotnim pojisténi nevzniklo a sviij pojistny vztah (pojisténi u zdra-
votni pojistovny) si feSil pojisténec jingm zplsobem.

ZvySenim minimalni mzdy k 1. lednu 2017 na &astku 11 000 K¢ se tato situace
zménila. Jestlize pfijem na dohodu o provedeni prace (resp. vice dohod o provedeni
prace u jednoho zaméstnavatele) ¢ini vice nez 10 000 K& a méné nez minimalni mzda,
provadi zaméstnavatel v roce 2019 dopocet a doplatek pojistného do zdkonného mi-
nima 13 350 K¢ pfi zaméstnani trvajicim cely kalendafni mésic. Vyjimkou jsou osoby
nebo situace vyjmenované v ustanoveni § 3 odst. 8 zakona ¢. 592/1992 Sh., kdy toto
minimum nemusi byt dodrzeno, anebo kdyz se minimum snizuje na pomérnou ¢éast dle
& 3 odst. 9 téZe pravni normy.

PLNENI 0ZNAMOVACI POVINNOSTI U DOHOD

Jak u dohody o pracovni Cinnosti, tak u dohody o provedeni prace pfihlasuje za-
méstnavatel zaméstnance u zdravotni pojistovny ke dni, ve kterém poprvé po uzavre-
ni dohody zacal vykonavat sjednanou praci, a odhlasuje dnem, jimz uplynula doba, na
kterou byla tato dohoda sjednana.

Upozoriiuji, Ze ve zdravotnim pojisténi se pro Gcel vzniku zaméstnani scitaji
v ramci rozhodného obdobi kalendafniho mésice pfijmy z vice dohod o pracovni &in-
nosti nebo dohod o provedeni prace u jednoho zaméstnavatele. Zdlraziuji, Ze po-
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kud se jedna u téhoz zaméstnavatele o stejny typ dohody, pak se s¢itaji viechny pfi-
jmy.

Pokud vyse pfijmu, zG¢tovana na zakladé dohody (resp. dohod) nezaklada Gcast na
zdravotnim pojisténi, nepfihlaSuje zaméstnavatel takového zaméstnance u jeho zdra-
votni pojistovny a rovnéz neni povinen Cinit zadné dalSi Gkony. Za této situace si svij
pojistny vztah pro dany kalendaini mésic fesi pojisténec sam. |

Autor ¢lanku je expert v oblasti zdravotniho pojisténi.

CIZINECKA POLICIE LONI V CR ODHALILA
NELEGALNI POBYT 4 992 LIDi

Nejcastéji to byli Ukrajinci, Moldavané a Vietnamci, ktefi prekrocili povolenou do-
bu pobytu. BéZencti, ktefi vyuZili Ceskou republiku jako tranzitni zemi, pFibylo loni
meziro€né o 19 na 191. Mifili pfevazné ze Slovenska vétSinou do Némecka.

LSituace nelegalni migrace v Ceské republice je stabilizovan a nase zemé neni hlav-
ni tranzitni ani cilovou zemi pro migrujici cizince,” uvedla mluvéi cizinecké policie Ka-
tefina Rendlova. Pocty migrantl se podle ni loni zasadné neliSily od predeslého roku.

Cizincd, ktefi do Ceska pfijeli legalné, ale zlistali zde i po uplynuti povolené doby,
loni cizinecka policie odhalila 4 653. Jde o velmi mirny meziro¢ni narlst o 165 lidi,
podotkla Rendlova. Obéanl Ukrajiny mezi nimi bylo 1 470, z Moldavska 567, z Viet-
namu 312, lidi z Ruska 273 a z Uzbekistanu 157.

Cty¥i z deseti nelegalné pobyvajicich cizincii policie nasla v Praze a 18 procent na
mezinarodnich letistich. V poctu odhalenych néasledoval Jihomoravsky, Ustecky a PL-
zensky kraj, jejich podily uz jsou pod deseti procenty. Zajisténych na letistich bylo
339, coz byl proti roku 2017 nar(ist o vic nez tretinu.

Pocet vydanych spravnich rozhodnuti kvali nelegalni praci se zvysil o 384 na
3 495. Dohromady vSech rozhodnuti bylo 5 713, z toho 3 889 vici Ukrajincim a 900
vii&i Moldavantim. ,Moldavané nejvice zneuZivaji bezvizového styku s Ceskou republi-
kou a u obcanli Ukrajiny stale pfevlada nelegélni prace na polska pracovni viza,” do-
dala mluvci.

Pocet lidi s padélanymi ¢i pozménénymi doklady v lofiském roce klesl o 193 na
1 122, néktefi z nich méli dokumentd vic. Pfedlozenych neregulérnich dokladd tak by-
lo 1 383. Dlouhodobé jsou nejéastéji zneuzivany doklady vydané Rumunskem, Ceskou
republikou, Bulharskem, Litvou, Madarskem, Italii a Slovenskem. Prokazali se jimi
hlavné lidé z Ukrajiny, Moldavska, Ceské republiky, Albanie, Srbska, Vietnamu, Turecka
a Syrie.

Kvili napomahani k nelegalni migraci loni ceska policie vy3etfovala 36 lidi, nej-
¢ast&ji obanti CR. Ve 26 pripadech 3lo o G&elovy shatek, co? bylo meziroéné o devét
vic. Byly zaznamenany dva pfipady Gcelového otcovstvi, pét pfipadl se tykalo zpro-
stfedkovéani nelegalniho prekrogeni hranice (pfevadécstvi) a tfi pfipady pofizovani fa-
leSnych potvrzeni potfebnych k fizeni o pobytu.
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