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SPOLUPRACUJICI 0SOBY

Ing. FRANTISEK ELIS

MoZnost rozdélovat prijmy a vydaje na spolupracujici osoby byla v letech, kdy podlé-
hali podnikatelé - fyzické osoby - progresivnimu zdanéni, hojné vyuzivana. V okamziku za-
vedeni jednotné 15procentni sazby dané z pfijm0 fyzickych osob vyznam tohoto institutu
poklesl. Pfesto miize v nékterych pfipadech vyznamné pfispét k dafiové optimalizaci pod-
nikatele.

PRAVNI UPRAVA

Problematiku fesi & 13 zédkona ¢. 586,/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjsich
predpist, dle kterého se pfijmy dosazené pii podnikani nebo jiné samostatné vydélecné
Cinnosti provozované za spoluprace druhého z manZeld a vydaje vynaloZené na jejich do-
saZeni, zajisténi a udrZeni rozdéluji tak, aby podil pfipadajici na spolupracujiciho manzela
(manzelku) necinil vice nez 50 %, pfitom &astka pfipadajici na spolupracujiciho manzela
(manzelku), o kterou pfijmy pfesahuji vydaje, smi Cinit nejvySe 540 000 K¢ pfi spolupraci
po celé zdanovaci obdobi nebo 45 000 K¢ za kazdy i zapocaty mésic této spolupréce.

V ostatnich pfipadech spoluprace manzela (manzelky) a ostatnich osob Zjicich v do-

nosti rozdéluji na spolupracujici osoby tak, aby jejich podil na spole¢nych pfijmech a vy-
dajich €inil v Ghrnu nejvyse 30 %; pritom Castka pripadajici v Ghrnu na spolupracujici oso-
by, o kterou pfijmy presahuji vydaje, smi Cinit nejvyse 180 000 K¢, pfi spolupraci po celé
zdanovaci obdobi, nebo 15 000 K¢ za kazdy i zapocaty mésic spoluprace.

U spolupracujiciho manzela (manzelky) a dalSich spolupracujicich osob musi byt pfi-
tom vyse podilu na spolecnych pfijmech a vydajich stejna.

Prijmy a vydaje nelze rozdélovat na déti az do ukonceni jejich povinné Skolni dochéaz-
ky a na déti v kalendarnich mésicich, ve kterych je na né uplatiiovano darové zvyhodné-
ni, nebo na manzela (manZelku), je-li na né&j (na ni) ve zdafiovacim obdobi uplatnéna sle-
va na dani.

PRAKTICKA VYUZITELNOST

V dal$im textu se pokusim na praktickych prikladech upozornit na mozné darnové dspory.

PRIKLAD 1

Predpokladame, Ze poskytovatel zdravotnich sluzeb, fyzickd osoba, dosahuje ro¢ni zda-
nitelné prijmy ve vy3i 1 600 000 K&. Oproti témto pFijmim vykazuje dafiové uznatelné vy-
daje ve vy3i 60 % z dosahovanych pfijm0, tedy 960 000 KE. Ro¢ni zaklad dané z prijmd fy-
zickych osob, ktery je definovan jako rozdil pfijmd a vydajl, tak predstavuje 640 000 K¢.
Tento zaklad dané podléhé pro rok 2018 zdanéni ve vysi 15 %, Cili 96 000 K. Kazda fy-
zicka osoba, ktera mé prijmy predeviim ze zdrojii v CR, miize od této dané odeéist tzv. za-
kladni odpocitatelnou polozku ve vysi 24 840 KE. Konecna dani po tomto odpoctu se sni-
Zuje na 71 160 KE. Z uvedeného vyplyva, Ze pfijem poskytovatele zdravotnich sluzeb po
zdanéni dani z pfijm0 fyzickych osob je 568 840 K¢.



Dan z pfijml vSak neni jedinou platbou, ke které je poplatnik-fyzickd osoba povinen.
Ze zékona ma povinnost platit rovnéZ socialni a zdravotni pojisténi. Toto pojisténi neni
vsak dariové uznatelnym vydajem.

Socidlni pojisténi

Vyméfovacim zakladem pro vypocet socialniho pojisténi je 50 % z dil¢iho dafového za-
kladu dle § 7 zakona o danich z pfijmQ. Ten v naSem pfipadé predstavuje castku 320 000 K¢
(1 600 000 - 960 000) x 0,5). Koeficient pro platby socidlniho pojisténi je stanoven na
0,292. Prostym vynasobenim koeficientu a vyméfovaciho zékladu ziskame astku, kterou je
poplatnik povinen na socialnim pojisténi v pfisluSném roce zaplatit. Zde se jedna
0 93 440 K&. Castka roéniho &istého pFijmu se po zapocteni Ghrady socialniho pojisténi sni-
Zuje z 568 840 K¢ na 475 400 Kc.
Zdravotni pojisténi

U zdravotniho pojisténi je situace obdobna jako u pojisténi socialniho. Je pouze sta-
noven jiny koeficient pro jeho vypocet, a to 0,135. Stejny vyméfovaci zaklad jako v pred-
chozim p¥ipadé 320 000 K& vynésobime koeficientem 0,135 a ziskame tak ¢astku povinné
platby zdravotniho pojisténi. Jedné se o 43 200 K&. Cisty roén pfijem poskytovatele zdra-
votnich sluzeb se tak dale snizuje z 475 400 K¢ na 432 200 K¢.

PRIKLAD 2

ProtoZe lékaF provozuje svoji praxi za spoluprace druhého z manzeld, rozhodl se uplat-
nit na spolupracujici manzelku zakonem umoznénych 50 % z dosazenych zdanitelnych pfi-
jm0 a vykazanych vydaji. Spolupracujici manzelka je poZivatelkou starobniho diichodu.

Pavodni stav Uplatnéni institutu spolupracujici osoby
(v K¢) Provozovatel praxe Spoluprac. manzelka

PFijmy 1600 000 800 000 800 000
Vydaje 960 000 480 000 480 000
Zaklad dané 640 000 320 000 320 000
Dan z pfijml 96 000 48 000 48 000
Odpocitatel. poloZka 24 840 24 840 24 840
Vlysledna dan 71160 23 160 23 160
Socialni pojisténi 93 440 46 720 46 720
Zdravotni pojisténi 43 200 21600 21600
Cisty pijem 432200 228 520 228 520

Celkova Gspora 24 840 KC je tvofena Gsporou na dani a je rovna odpocitatelné poloZce.
Diléi vyhodou takto uplatnéného postupu je vyhnuti se pololetnim zalohdm na dan z piijmd,
které by Cinily 28 500 K¢ (71 160 x 0,4 zaokrouhleno na celé 100 K¢ nahoru).

Z uvedeného je zfejmé, Ze z pohledu danové Gspory by rozdéleni pfijml na spolupra-
cujici manzelku postradalo smysl, pokud by méla napf. pfijmy ze zavislé ¢innosti, a zakladni
odpocet 24 840 K¢ by proto uplatnila u téchto ptijmd.

PRIKLAD 3

V tomto pfikladu budeme vychézet ze stejnych ¢isel jako v prikladech predchozich. Pro-
vozovatel praxe vsak bude v produktivnim véku, stejné tak jako spolupracujici manzelka.
Ta bude osobou bez vlastnich zdanitelnych pfijm(, a proto na ni manZel bude uplatiiovat
slevu, ktera ¢ini rovnéz 24 840 K.
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Puavodni stav Uplatnéni institutu spolupracujici osoby
(v K¢) Provozovatel praxe Spoluprac. manzelka

Prijmy 1600 000 800 000 800 000
Vydaje 960 000 480 000 480 000
Z&klad dané 640 000 320 000 320 000
Dan z pFijmé 96 000 48 000 48 000
Odpocitatel. polozka 24 840 24 840 24 840
QOdpoc. pol. manzelka 24 840 0 0
Vysledna dan 46 320 23 160 23 160
Socialni pojisténi 93 440 46 720 46 720
Zdravotni pojisténi 43 200 21600 21600
Cisty pFijem 457 040 228 520 228 520

Z dafiového pohledu nemd v tomto pfipadé rozdéleni pfijmd na spolupracujici manzel-
ku smysl. Dochazi ke snizeni vymétovaciho zakladu pro vypocet vyse starobniho diichodu
u poskytovatele zdravotnich sluzeb a naopak k jeho zvyseni u spolupracujici manzelky.

Poznamka:
V pfipadé domérku dané vyplyvajiciho z nasledné dariové kontroly by dan véetné pfisluSenstvi byla
spravcem dané domérena v pomérné vysi jak provozovateli praxe, tak osobé spolupracujici.

PRIKLAD 4

Dalsi z moznych variant je uplatnéni institutu spolupracujici osoby napf. na syna, kte-
ry studuje na vysoké Skole. Zde je na rozhodnuti poplatnika, zda uplatni syna jako spolu-
pracujici osobu, nebo jako osobu vyZivovanou. Na vyzivované dité mlze uplatnit dafové
zvyhodnéni ve vysi 11 604 K¢. Na syna jako osobu spolupracujici 24 840 KC. Danova Gspo-
ra by pak ¢inila 13 236 K¢.

Pivodni stav Uplatnéni institutu spolupracujici osoby
(v K¢) Provozovatel praxe Spolupracujici syn

PFijmy 1600 000 1150 000 450 000
Vydaje 960 000 690 000 270 000
Z&klad dané 640 000 460 000 180 000
Dan z pfijmu 96 000 69 000 27 000
Odpogitatel. polozka 24 840 24 840 24 840
QOdpog. pol. dité 11 604 0 0
Vysledna dan 59 556 44 160 2160
Socialni pojisténi 93 440 67 160 26 280
Zdravotni pojisténi 43 200 31050 12150
Cisty prijem 443 804 317630 139 410

Jisté by bylo mozné uvést dalsi varianty spoluprace. Domnivam se vsak, Ze i z uvedenych
prikladi jsou ziejmé zakladni vyhody, ale i nevyhody podnikani za spoluprace druhého z man-
zell, pfipadné ostatnich osob Zijicich s poplatnikem v domacnosti. |

Autor €lanku je dafiovy poradce. Clanek byl pFevzat z €asopisu Informace pro lékafské
praxe.
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