10

DOHODY A ZDRAVOTNI POJISTENI
PO 1. LEDNU 2019 V PRIKLADECH

Ing. ANTONIN DANEK

tenzivné vyuzivany pracovnépravni institut, jakkoli je v ustanoveni & 74 odst. 1 zakoniku pra-
ce stanoveno, Ze plnéni svych Gkolli m& zaméstnavatel zajiStovat predevsim prostfednictvim
zaméstnanc( v pracovnim poméru. Pfinos dohod spociva predevsim v jejich flexibilité, tedy
v moznosti operativné zapojit zaméstnance k vykonu prace podle potfeb zaméstnavatele. Dal-
$imi vyhodami jsou jejich snadné navazani a ukonceni a relativné nizsi nakladovost. Vyhody
pro zaméstnavatele jsou ,vyvazeny” nevyhodami pro zaméstnance. Dohody negarantuji tako-
vou pracovnépravni ochranu a stejné podminky jako pfi vykonu pracovniho poméru, kdy u nich
ze zakona primo nevznika napriklad pravo na cestovni nahrady, odstupné nebo dovolenou.
Kazdou z dohod limituje maximalné pfipustny rozsah prace, ¢imz se také od sebe odlisuj.

U dohod zaméstnavatelé plni zékonné povinnosti zasadné s prihlédnutim k castce zd-
Ctovaného pfijmu (vyméfovaciho zakladu) v rozhodném obdobi kalendéiniho mésice. Na-
hlédneme-li do neprilis vzdalené minulosti, pak musime konstatovat, Ze:

a) u dohody o pracovni &nnosti (DPC) plni zaméstnavatel oznamovaci povinnost a od-

vadi pojistné tehdy, pokud (byla) je vy3e p¥ijmu:
o v letech 2012-2018 alespoii 2 500 K¢ a
e od roku 2019 alespoii 3 000 K¢.

Pokud neni vysi pfijmu (kazdopadné vsak od 1. ledna 2019 piijmem alespori ve vysi
,fozhodné castky” 3 000 K¢) dosazeno aktualné platné hodnoty minimélniho vyméfovaci-
ho zakladu, je povinnosti zaméstnavatele provést pfislusny dopocet a doplatek pojistného
do zakonného minima, nejedna-li se o zaméstnance, uvedené ve vyjimkach v ustanoveni
§ 3 odst. 8 zakona ¢. 5921992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisdl.

b) u dohody o provedeni prace (DPP) zacali zaméstnavatelé plnit zakonné povinnosti

az od data 1. ledna 2012, pokud pfijem na tuto dohodu prevysil 10 000 KE. U DPP

zaméstnavatelé fesi minimalni vymérovaci zaklad od data 1. ledna 2017, kdy doslo
ke zvy3eni minimalni mzdy jako minimélniho vyméfovaciho zékladu zaméstnance na
Castku 11 000 K.
SCITANI PRIJMU U DOHOD
Ve zdravotnim pojisténi existuje pravni opora pro scitani p¥ijmd u dohod o pracich ko-
nanych mimo pracovni pomér. Plati, Ze pokud se u téhoZ zaméstnavatele jedna o stejny typ
dohody, pak se scitaji prijmy ze vSech takovych dohod. Zaméstnani tak vznika:
e v pfipadé jedné nebo vice dohod o provedeni prace u jednoho zaméstnavatele, po-
kud pfijem z jedné dohody, resp. soucet pfijml z vice dohod presahne 10 000 K¢;
e v piipadé jedné nebo vice dohod o pracovni &innosti u jednoho zaméstnavatele, pokud
prijem z jedné dohody, resp. soucet pfijmd z vice dohod dosahne alespofi 3 000 K&.
Vznikne-li timto zplsobem z pohledu zdravotniho pojisténi zaméstnani, piihlasuje za-
méstnavatel dotycnou osobu jako zaméstnance ke dni, ve kterém poprvé po uzavieni nékteré




z dohod zacala vykonavat sjednanou praci, a odvadi pojistné podle zakona, tedy ptipadné
i s ohledem na minimalni vyméfovaci zaklad 13 350 K¢, eventualné na jeho pomérnou Cast.
Naopak, poklesne-li pfi trvajicim pracovnépravnim vztahu prijem na dohodu (dohody) o pra-
covni ¢innosti pod 3 000 K¢ nebo na dohodu (dohody) o provedeni prace neprevysi 10 000 K¢,
musi byt osoba jako zaméstnanec na pfislusny kalendaini mésic/mésice odhlasena.

V nasledujicich pfikladech si probereme spravny postup zaméstnavatele pfi feeni nej-

r(iznéjsich situaci v pravnich podminkach platnych od data 1. ledna 2019.

1) Dohody o pracovni innosti
PRIKLAD 1

Osoba md u jednoho zaméstnavatele uzavieny dvé DPC s pFijmy 1 400 K¢ a 1 500 K¢,

Protoze ani v Ghrnu z{c¢tovanych pfijmi neni rozhodné ¢astky 3 000 K& dosazeno, ne-
plni zaméstnavatel ve zdravotnim pojisténi u takto zaméstnané osoby Zadné povinnosti.
V této souvislosti vSak musi mit osoba feseny svijj pojistny vztah jinym zplsobem, to zna-
mena, Ze v daném mésici musi byt (alespon po jeho ¢ast) registrovana u zdravotni pojis-
tovny jako:

® zaméstnanec v zaméstnani zakladajicim Gcast na zdravotnim pojisténi nebo

® osoba samostatné vydélecné ¢inna anebo

e osoba, za kterou plati pojistné stat.

Neni-li vyuzita ani jedna z téchto moZnosti, stava se pojisténec na pfislusny kalendar-
ni mésic roku 2019 osobou bez zdanitelnych pfijmi s povinnosti (hrady pojistného v ¢ast-
ce 1803 Ke.

V takovych pfipadech nerozhoduje, zda jsou dohody sjednany soubé&zné (a bézi po ce-
Ly rok), nebo jsou uzavfeny v jednom mésici takzvané ,za sebou”.

PRIKLAD 2

Osoba uzaviela s jednim zaméstnavatelem DPC na Cdstku 2 800 K& a s dal§im zamést-
navatelem jinou DPC s pFjmem 2 900 K.

ProtoZe neni u Zadného zaméstnavatele dosazeno vy3i pfijmu alespoii 3 000 K¢, pfi-
cemZ pfijmy seCist nelze, postupuje se obdobné jako v Pfikladé 1. To znamend, Ze Zadny
ze zaméstnavatelll se nezabyva problematikou zdravotniho pojisténi a pojisténec si sam
musi vyfesit svoji evidenci u zdravotni pojistovny v souladu s vySe uvedenymi zakonnymi
moznostmi.

PRIKLAD 3

Osoba pracuje u jednoho zaméstnavatele na dvé DPC s pFijmy 2 000 K¢ a 3 000 K& Sou-
casné podnikd jako 0SVC a plati minimdini zdlohy.
Jedna se o stejny typ dohod, takze:
® pfijmy se scitaji a
e vyméfovacim zékladem je ¢astka 5 000 K¢, doplatek do minima se neprovadi s od-
kazem na ustanoveni § 3 odst. 8 pism. d) zakona ¢. 592/1992 Sb.;
® zaméstnanec zaméstnavateli ¢estnym prohlasenim doklada, Ze jako OSVC plati ales-
poi minimalni zalohy.
Pojistné z vymérovaciho zakladu 5 000 K¢ by se platilo napfiklad i tehdy, pokud by za-
méstnanou osobou byl poZivatel nékterého z diichod(.
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PRIKLAD 4

Osoba pracuje u jednoho zaméstnavatele na zdkladé pracovni smlouvy s pravidelnym pri-
jmem 18 000 K& a zdroveri na DPC s kolisavym pFijmem v rozpéti od 2 000 K& do 4 000 KE.

V mésicich, ve kterych dosdhne pfijem na DPC alespofi 3 000 K&, je vymé&Fovaci zaklad
tvofen souctem pfijm0 z obou pracovnéprévnich vztaht.

Pokud ptjem na DPC nedosahne 3 000 K&, je vyméFovacim zakladem zaméstnance
18 000 KC. ProtoZe je osoba pfihlasena u zdravotni pojistovny jako zaméstnanec na zakla-
dé bézici pracovni smlouvy, nema vyse prijmu na DPC zadny vliv na plnéni oznamovaci po-
vinnosti - jinymi slovy, at je vy3e pfijmu na DPC jakakoli, zamé&stnavatel stanovuje vymé-
fovaci zaklad zaméstnance ve smyslu vySe uvedeném a zadné odhlaSovani neprovadi.

PRIKLAD 5

Prijem zaméstnance pracujiciho na zkrdceny pracovni ivazek ¢ini 10 000 K¢, dalsi prijem
u téhoz zaméstnavatele predstavuje DPC s &dstkou 2 000 KE.

ProtoZe posuzujeme kazdy takovy (typové odlisny) pracovnépravni vztah samostatné, ne-
podléha povinnosti odvodu pojistného Eastka pHjmu 2 000 K& u DPC. Z &astky 10 000 K¢ se od-
vede pojistné 1 350 K& pouze u osob, pro které neplati ve zdravotnim pojisténi minimalni vy-
méfovaci zaklad (8 3 odst. 8 zakona €. 592/1992 Sb.). V opacném piipadé musi zaméstnavatel
provést dopocet a doplatek pojistného do minima 13 350 K¢ podle § 3 odst. 10 cit. zakona.

PRIKLAD 6

Osoba, za kterou plati pojistné stdt podle § 7 odst. 1 zdkona ¢. 48/1997 Sb. (napfiklad
poZivatel nékterého z dichodii) pracuje od ledna 2019 na DPC s pFjmem od 4 000 K& do
6 000 Kc. V mésici breznu poklesl jeji piijem pod 3 000 KC.

I kdyZ méa zaméstnana osoba feSen sv(ij pojistny vztah registraci ve ,statni kategorii”,
musi zaméstnatel provést jeji odhlaseni (kddem ,0 k datu 28. (nora) a nasledné pfihla-
Seni (kodem ,P“ k datu 1. dubna) proto, Ze poklesem pfijmu pod 3 000 K¢ pfestala byt ta-
to osoba na kalendafni mésic bfezen zamé&stnancem.

2) Dohody o provedeni prace
PRIKLAD 7

Osoba uzavrela v lednu u jednoho zaméstnavatele postupné dvé DPP s prijmy 7 000 K¢
a 8 000 K.

V souladu s ustanovenim & 5 pism. a) bodu 3 zékona €. 48/1997 Sb. se od 1. ledna
2015 scitaji prijmy z vice DPP u jednoho zaméstnavatele, vyméfovaci zaklad pro odvod po-
jistného na zdravotni pojisténi tak Cini 15 000 KC. Zaméstnavatel prihlasuje zaméstnance
k datlim, kdy dohody zacaly a skoncily.

PRIKLAD 8

Osoba uzavrela s jednim zaméstnavatelem DPP na cdstku 8 000 K¢ a s dalsim zamest-
navatelem jinou DPP s piijmem 10 000 Kc.

Protoze neni u Zadného zaméstnavatele prekrocena ¢astka 10 000 K¢, postupuje se ob-
dobné jako v Prikladé 1. Jelikoz nevznika ve zdravotnim pojisténi zaméstnani, pojistné za-
méstnavatelé neodvadéji a pojiSténec si sam musi vyresit své zafazeni u zdravotni pojis-
tovny v souladu se zakonem.



PRIKLAD 9

Osoba pracujici na DPP byla vice neZ polovinu mésice nemocnd a z tohoto divodu dosd-
hla prijmu pouze 9 700 Kc.

Pro vznik zaméstnani, a tedy i d€ast na zdravotnim pojisténi rozhoduje u DPP (jakoz
i u DPC) vyhradné vyse piijmu ziEtovaného za rozhodné obdobi kalendainiho mésice, k dél-
ce trvani nemoci zaméstnavatel u dohod nepfihlizi. Pokud by se jednalo o DPP jako dé-
letrvajici pracovnépravni vztah, musela by byt osoba na pfislusny kalendaini mésic jako za-
méstnanec odhlasena.

Pojistny vztah tohoto zaméstnance je feSen podle Prikladu 1.

PRIKLAD 10

DPP je sjedndna na obdobi od 2. ledna 2019 do 30. dubna 2019 s mésicnim prijmem
8 000 K¢. Do mesice kvetna bude na zdklade této dohody zictovdna odmena 4 000 KC.

Prijem 8 000 K¢ nezakladal v obdobi leden-duben 2019 Gcast na zdravotnim pojisté-
ni, zaméstnavatel tohoto zaméstnance u zdravotni pojistovny nepfihlasoval a pojistné se
z dosazeného piijmu neodvadélo. Dodatecné zdctovana odména viak uklédd zaméstnava-
teli tyto povinnosti:

e v poslednim kalendainim mésici trvani této dohody vzniklo zaméstnani, proto musi
byt osoba jako zaméstnanec na tento mésic pfihlasena u zdravotni pojistovny s po-
uzitim kodd P k datu 1. dubna 2019 a ,,0” k datu 30. dubna 2019;

e podat za mésic duben opravny Prehled o platbé pojistného zaméstnavatele, na kte-
rém vSak bude pouze opraven (navy3en) pocet zaméstnancd.

Odména 4 000 K¢ se pripo€itd k pfijmu dosazenému v kalendarnim mésici, ve kterém
DPP skoncila, takze za mésic kvéten 2019 se odvede pojistné z castky vyméfovaciho za-
kladu 12 000 K& ve vy&i 1 620 K&. Uhradu je zapotfebi provést v zdkonném terminu v ram-
ci hromadné platby za zaméstnance za mésic kvéten, a to jiz pfipsanim platby na Gcet pfi-
slusné zdravotni pojistovny.

ZAVEREM

Zaméstnani ve zdravotnim pojisténi vznika napfiklad i tehdy, pokud zaméstnavatel uza-
vie se zaméstnancem jednodenni dohodu o provedeni a pfijem pfevysi 10 000 KE. Ve zdra-
votnim pojisténi pak plati tyto zésady:

e jelikoz vysi pfijmu vzniklo ve zdravotnim pojisténi zaméstnani, pojistné se odva-

di,

e vyméfovacim zakladem je skutecné dosazend Castka pFijmu prevysujici 10 000 K¢,
zadny dopocet a doplatek pojistného do minima se neprovadi, nebot vysi pfijmu je
vyrazné prekroena pomérnad ¢ast minima za jeden den trvdni zaméstnani, coz je
hodnota 430,64 K¢, vypoctend jako [(1:31) x 13 350 x 0,135],

® pro pfihlaseni zaméstnance na jeden den slouzi ve zdravotnim pojisténi kod ,Q"

Kdyby byl pojisténec registrovan u zdravotni pojistovny jako osoba bez zdanitelnych
prijmd, musel by se na piislusny mésic z této kategorie odhlasit. Pokud by jiz mél za ta-
kovy mésic zaplacené pojistné 1 803 K¢ (od 1. ledna 2019), vznikl by mu narok na vréace-
ni této ¢astky. |

Autor ¢lanku je expert v oblasti zdravotniho pojisténi.
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