2018:2019 — POROVNANI ZMEN

Ing. ANTONIN DANEK

V nasledujicim textu je v téch oblastech zdravotniho pojisténi, ve kterych docha-
zi s G¢innosti od 1. ledna 2019 ke zméné, provedeno porovnani pravniho stavu plat-
ného do konce roku 2018 s nové platnym pravnim stavem.

ROZHODNA CASTKA PRIJMU U VYBRANYCH SKUPIN 0SOB

JAKO ZAMESTNANCU

V roce 2018 - 2 500 K&
0d 1. ledna 2019 - 3 000 K¢
Podrobné o tom pojedndva clanek v Cisle 12/2018 Ndrodniho pojisténi.

MINIMALNI MZDA

V roce 2018 - 12 200 K&
0d 1. ledna 2019 - 13 350 K¢
Vyse minimalni mzdy ovliviiuje ve zdravotnim pojiSténi placeni pojistného za-
méstnavateli, kdy pfi zaméstnani trvajicim po cely kalendarni mésic musi byt za za-
méstnance odvedeno pojistné alespori z minimalniho vymétovaciho zakladu, kterym je
pravé minimalni mzda. Toto minimum:
® se snizuje na pomérnou ¢ast podle § 3 odst. 9 zakona ¢. 592/1992 Sb. napfiklad
tehdy, kdyz zaméstnani trva pouze cast kalendarniho mésice nebo kdyz je za-
méstnanec nemocen;
e nemusi byt dodrZeno u osob vyjmenovanych v § 3 odst. 8 zakona ¢. 592/1992 Sb.,
ve znéni pozdéjSich predpisd.

PLACENI POJISTNEHO OSOBAMI BEZ ZDANITELNYCH PRIIMU

V roce 2018 - 1 647 K&

0d 1. ledna 2019 - 1 803 K¢

Za osobu bez zdanitelnych pfijm0 se ve zdravotnim pojisténi povaZuje pojisténec,
ktery neni v ramci pfislusného kalendainiho mésice ani jeden den zaméstnancem ne-
bo 0SVC anebo osobou, za kterou plati pojistné stat. Platba pojistného osobami bez
zdanitelnych pfijm0 je stanovena sazbou 13,5 % z aktualni vy$e miniméalni mzdy. Po-
slednim dnem splatnosti nové vyse pojistného osobou bez zdanitelnych pfijmd za le-
den 2019 je 8. Gnor 2019, a to jiz pfipsanim platby na Gcet zdravotni pojistovny urce-
ny pro individualni platce pojistného.

MINIMALNI ZALOHA 0SV(C

V roce 2018 - 2 024 K&
0d 1. ledna 2019 - 2 208 K¢
Minimalni zalohu plati ve zdravotnim pojisténi ty OSVC, pro které je jejich samo-

statna vydélecna Cinnost jedingm zdrojem piijm0, nebo i tehdy, pokud je podnikani
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pfi soub&hu se zaméstnanim hlavnim zdrojem p¥ijm0 - v obou pfipadech v situaci, kdy
pro OSVC plati ve zdravotnim pojisténi minimalni vyméFovaci zaklad.

Ze statistik zdravotnich pojiStoven vyplyva, Ze minimalni zalohu plati vétsina
0SVC, takZe kazdé jeji zvy3eni (vidy k 1. lednu kalendafniho roku) se dotyké velkého
poctu podnikateld.

Pokud musi 0SVC dodret ve zdravotnim pojisténi zdkonné minimum, pak alespon
minimalni:

e zalohu za prosinec 2018 ve vysi 2 024 K¢ zaplati nejpozdéji dne 8. ledna 2019

(i tato platba se p¥i podani Prehledu zapotte do dhrnu zéloh zaplacenych 0SVC
za rok 2018);
® zalohu za leden 2019 ve vysi 2 208 K¢ uhradi nejpozdéji dne 8. Gnora 2019.

TZV. NEKOLIDUJICI ZAMESTNANI
- maximalné pripustna hranice pfijmu zaméstnaného uchazece

0 zaméstnani

V roce 2018 - 6 100 K¢

0d 1. ledna 2019 - 6 675 K¢

Uchaze¢ o zaméstnani, ktery nepobird podporu v nezaméstnanosti, mliZe ve smys-
lu ustanoveni & 25 odst. 3 zakona €. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéj-
Sich predpisl, soucasné vykondvat zavislou ¢innost (pracovni pomér, sluzebni pomér,
dohoda o pracovni Cinnosti, nikoli viak jiz dohoda o provedeni prace), pokud pfijem
za kalendaini mésic nepfevysi polovinu minimalni mzdy, tj. od 1. ledna 2019 castku
6 675 KE.

Pokud se zaméstnavatel rozhodne zamé&stnat osobu evidovanou na Ufadé prace
(R jako uchazete o zaméstnani, oznamuje na formulafi Hromadné oznameni za-
méstnavatele zdravotni pojistovné kddem ,P“, Ze se pfihlasuje k platbé pojistného
za tohoto zaméstnance. Soucasné zaméstnavatel sdéluje zdravotni pojistovné sku-
te€nost rozhodnou pro vznik povinnosti statu platit za tohoto zaméstnance pojist-
né, a to kddem ,I“. K ukonceni evidence uchazete o zaméstnani na UP se pak po-
uziva kod ,J“

Naproti tomu neni ve zdravotnim pojisténi pfipustny soubéh vykonu samostatné
vydélecné Cinnosti a registrace uchazece o zaméstnani.

VYMEROVACI ZAKLAD U 0SOBY, ZA KTEROU PLATI
POJISTNE STAT

V roce 2018 - 7 177 K¢ (pojistné hrazené statem - 969 K¢)

0d 1. ledna 2019 - 7 540 K& (pojistné hrazené statem - 1 018 K¢)

Mésicni platha pojistného za osobu, za kterou stat pojistné plati, se zvySuje od
1. ledna 2019 z do té doby ur€ené castky 969 K¢ na 1 018 K& (13,5 % z Castky
7 540 K€ po zaokrouhleni). To znamena, Ze za kazdou osobu, za kterou plati pojistné
stat ve smyslu ustanoveni § 7 odst. 1 zakona C. 48/1997 Sh., obdrzi pfislusna zdra-

votni pojistovna od ledna 2019 mésicné navic 49 K¢.



0d 1. ledna 2019 se tak ¢astka odpoctu zvySuje na 7 540 KE. Tento narok mdze
podle ustanoveni § 3 odst. 7 zakona €. 592/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpis(,
uplatnit zaméstnavatel zaméstnavajici vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim
z celkového priimérného prepocteného poctu svych zaméstnanc(, avsak pouze u za-
méstnané osoby, které byl pfiznan invalidni diichod. Narok na odpocet nemaji zadni
jini ,statni pojisténci” a ani osoby samostatné vydélecné inné.

SLEDOVANI MINIMA U DOHOD O PROVEDENI PRACE

Do konce roku 2016 se zaméstnavatelé nezabyvali problematikou minimalniho vy-
mérovaciho zakladu u dohody o provedeni prace (u vice dohod o provedeni prace
u jednoho zaméstnavatele).

Pokud prijem presahl 10 000 K¢, byl automaticky dodrzen minimalni vyméfovaci
zaklad. Naopak, pfi pfijmu maximalné 10 000 K¢ zaméstnani ve zdravotnim pojisténi
nevzniklo a svij pojistny vztah (pojisténi u zdravotni pojistovny) si fesil pojisténec ji-
nym zpdsobem.

Zvysenim minimalni mzdy k 1. lednu 2017 na &astku 11 000 K¢ se tato situace
zménila. JestliZze pfijem na dohodu o provedeni prace (resp. vice dohod o provede-
ni prace u jednoho zaméstnavatele) ¢ini vice nez 10 000 K¢ a méné nez minimalni
mzda, provadi zaméstnavatel pfislusny dopocet a doplatek pojistného do zakonné-
ho minima, s vyjimkou osob nebo situaci vyjmenovanych v ustanoveni § 3 odst. 8
zakona €. 592/1992 Sb., kdy toto minimum nemusi byt dodrZzeno, anebo s ohledem
na pomérnou ¢ast minima dle § 3 odst. 9 téZe pravni normy.

Z uvedeného vyplyva, ze od ledna 2017 sleduji zaméstnavatelé minimalni vyméto-
vaci zaklad i u dohod o provedeni prace.

TERMINY PRO PODANI PREHLEDU 0SVC ZDRAVOTNI
POJISTOVNE ZA ROK 2018

Pro podéni Prehledu o pfijmech a vydajich ze samostatné vydélecné Cinnosti a Ghr-
nu zaloh na pojistné za rok 2018 plati ve zdravotnim pojisténi nasledujici terminy:
® do jednoho mésice ode dne, ve kterém mélo byt podano dariové pfiznani za rok
2018 - jedna se o zakladni termin, platny pro 0SVC, tedy nejpozdéji dne 2. kvét-
na 2019;
e pokud ma 0SVC povinny audit nebo zpracovava-li dafiové pfiznani dafovy po-
radce, je OSVC povinna doloZit tuto skutegnost zdravotni pojistovné do 30. dub-
na 2019 a Prehled tak mdze podat az do 1. srpna 2019.
Do 8. dubna 2019 jsou povinny predloZit Prehled ty OSVC, které dafiové p¥iznani
nepodavaji (napf. nizké pfijmy).
Prehled odevzdava i OSVC, ktera ma daf stanovenou paudalni €astkou nebo OSVC,
na kterou byl prohlasen konkurs.
Pokud 0SVC zménila v priib&hu roku 2018 zdravotni pojistovnu (standardné
k 1. Cervenci 2018), podava Prehled za rok 2018 obéma zdravotnim pojistovnam.
Pokud se dodate¢né zméni skute¢nosti uvedené v podaném Pfehledu (nap¥. poda-
ni opravného nebo dodate¢ného dafiového pfiznani, kontrola FU apod.), je 0SVC po-
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vinna do 8 dn(i ode dne, kdy se 0 zméné dozvédéla, podat opravny Pfehled a do 30 dndl
doplatit dluzné pojistné. Pokud OSVC pouze opravuje nespravné vyplnény Prehled, ne-
jedna se o opravny Prehled, ale o opravu fadného Prehledu. |

Autor ¢lanku je expert v oblasti zdravotniho pojisténi.

CESKO BUDE V TOMTO STOLETI DAL STARNOUT

0d 60. let by mél byt kazdy treti clovék v zemi senior. Lidi v aktivnim véku naopak
do roku 2100 milion ubude, pocet mlze klesnout na 5,9 milionu. Obyvatel by ale vy-
razné ubyt nemélo diky pfichodu cizinct. Zivot v CR se bude dal prodluzovat. Na kon-
dnes. Zeny by se mohly doZivat 91 let, co? je o témé&F deset let vic. Vysledky nové pro-
jekce do roku 2100 predstavil koncem listopadu 2018 na tiskové konferenci Cesky sta-
tisticky arad.

Statistici predpovéd aktualizuji kazdych pét let. Vychazeli z Gdaji z pocatku loi-
ského roku, podle trendd z poslednich let propocitali tfi varianty mozného vyvoje —
nizkou, stfedni a vysokou. Pfedstavili prostfedni vysledky. ,Nizkou a vysokou variantu
je tfeba chapat jako pomyslné mantinely s ohledem na porodnost, migraci a dalsi je-
vy,” uvedl mistopfedseda CSU Jaroslav Sixta.

Cesko mélo na zacatku letoska 10,61 milionu obyvatel. Do deseti let by se pocet
mohl podle stfedni varianty zhruba o 170 000 zvysit na 10,78 milionu. Poté by mélo
lidi v zemi postupné ubyvat. V 80. letech by jich mélo v CR it asi 10,41 milionu, do
konce stoleti by se mél pocet dostat podle statistiki na 10,53 milionu.

Cesko postupné vymira. Nejvétsi Gbytek ocekavaji demografové v poloviné 60. let
s odchodem takzvanych Husakovych déti, tedy pocetnych rocniki ze 70. let minulého
stoleti. Zemtelych by mohlo byt rocné az o 45 000 vic neZ narozenych.

0 to, Ze pocet obyvatel i pres Gbytky vyrazné neklesne, by se méla postarat mi-
grace. Stfedni varianta poéita s tim, Ze se do Ceska roéné pfistéhuje 26 000 cizincd.
Kvali vétsimu poCtu Gmrti nez narozeni by bez pfistéhovalct mohlo v republice na kon-
ci stoleti zit zhruba o 3,2 milionu lidi méné, ukazala stfedni varianta bez migrace.

Celkem by kvali vymirani mohlo Cesko od letoska do roku 2100 pfijit asi o dva
a Ctvrt milionu obyvatel. Diky migraci by naopak mohlo do té doby témér stejny po-
Cet lidi ziskat.

Zivot v CR se mé dal prodluZovat. MuZi se nyni maji nad&ji doZit 76 let. Do polo-
viny stoleti by se muzska stfedni délka Zivota mohla protahnout na 82,1 roku a do kon-
ce stoleti na 87,7 roku. Zeny se ted doZivaji 81,8 roku. V poloviné stoleti by to moh-
lo byt o 4,9 roku vic a do konce stoleti jesté o dalSiho 4,5 roku vic.

Podle statistikd je jisté, Ze podil senior(i dal poroste. Zatimco nyni tvofi necelou
pétinu obyvatel, na pocatku 40. let by to méla byt zhruba ¢tvrtina a od 60. let kolem
29 procent. Podil déti se naopak bude dal snizovat. Z nynéjsich skoro 16 procent kles-
ne postupné na 14 procent na konci stoleti.
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