VYPOVEDNI DOBA

Ing. ANTONIN DANEK

V souvislosti se skoncenim pracovniho poméru hraje dllezitou roli vypovédni doba.
Béh vypovédni doby ma ve zdravotnim pojisténi u zaméstnance vliv na feSeni zdravotniho
pojisténi v tom smyslu, Ze jesté po dobu této vypovédni doby (tedy po dobu trvani za-
méstnani) ma osoba jako zaméstnanec feSené zdravotni pojisténi. Oviem od kalendafniho
mésice nasledujiciho po kalendarnim mésici, ve kterém zaméstnani skoncilo, se jiz pojis-
ténec sam musi zajimat o to, aby mu ve zdravotnim pojisténi nevznikl problém.

Z POHLEDU PRACOVNIHO PRAVA

Vypovéd predstavuje typickou formu skonceni pracovniho poméru, ¢ehoZ mohou vyuzit

jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel. U vypovédni doby plati pfedeviim tyto zasady:

e yypovédni doba je stejna pro zaméstnance i zaméstnavatele a Cini nejméné dva mé-
sice;

e délku vypovédni doby ponechava zakonik prace na smluvni volnosti Gcastnikd, tak-
ze mlze byt dohodnuta vypovédni doba del$i nez dva mésice, nikoli kratsi, aviak
stejna pro obé smluvni strany;

e héh vypovédni doby pocina prvnim dnem mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém
byla vypovéd dorucena. TakZe pti doruceni vypovédi dne 10. srpna zacina vypovéd-
ni doba plynout 1. zaf. P¥i doruceni 1. fijna pak zacina tato doba plynout 1. listo-
padu;

e vypovédni doba delsi neZ dva mésice musi byt dohodnuta predtim, neZ zacne bézet;

e vypovédni doba nem(ize byt prodlouZena internim pfedpisem zaméstnavatele;

e vypovéd neni neplatna, pokud zaméstnanec nebo zaméstnavatel neuvedou ve vypo-
védi vypovédni dobu - v takovém piipadé konci pracovni pomér uplynutim zakonné
vypovédni doby.

(Vice v ¢lanku na str. 14 tohoto Cisla.)

VYPOVEDNI DOBA VE ZDRAVOTNIM POJISTENI

S jakymi situacemi se miZe zaméstnavatel v praxi setkat? Pokud ma pojisténec pouze
jediné zaméstnani, které skonci uplynutim vypovédni doby, pak zaméstnavatel standardné
odhlési zaméstnance kddem ,0” u pfislusné zdravotni pojistovny. Kdyby u zaméstnance
trvala ke dni rozvézani pracovniho poméru néktera ze ,statnich kategorii, pak zaméstna-
vatel nemé dlvod jeji ukonceni oznamovat. Ukonceni naroku na platbu pojistného statem
nasledné sdéli zdravotni pojistovné sam pojisténec, pokud toto neucini pfipadny dalsi za-
méstnavatel.

Z hlediska plnéni oznamovaci povinnosti v podstaté jediné, co zaméstnavatel po skon-
¢eni zaméstnani u byvalého zaméstnance 7esi, je pfipadné pobirani nemocenskych davek
po skonceni zaméstnani za podminky, Ze je zaméstnavateli tato skutecnost znama. Pokud
tedy zaméstnavatel ozndmi zdravotni pojistovné pocatek pobirani nemocenskych davek po
skonéeni zaméstnani (kédem ,N“), pak by si kazdopadné mél pohlidat ozndmeni o ukon-
eni pobirani téchto davek (kodem ,K").
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NEOMLUVENA ABSENCE

Stava se, ze zaméstnanci je v obdobi, kdy je ,ve vypovédi”, vykdzdna neomluvend ab-
sence. TrebaZe jiz s G¢innosti od 1. ledna 2015 neni v pravni Gpravé zdravotniho pojisté-
ni feSena problematika neomluvené absence zaméstnance a placeni pojistného z tohoto
dlvodu, musi zaméstnavatel v této souvislosti vzdy pfihlédnout k tomu, aby bylo u za-
méstnance dodrZeno zékonné minimum, tedy minimalni vyméfovaci zaklad (trva-li za-
méstnani po cely kalendaini mésic) nebo jeho pomérna cast ve smyslu ustanoveni § 3
odst. 9 zakona ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, ve znéni po-
zdéjSich predpisl. Zaméstnavatele naopak nemusi z hlediska stanoveni vyméfovaciho za-
kladu v podstaté vilbec zajimat neomluvena absence u zaméstnanych osob, pro které ne-
plati minimalni vyméfovaci zaklad dle ustanoveni § 3 odst. 8 citovaného zékona. U téch-
to zaméstnancd se pojistné vzdy odvadi ze skutecné vyse pfijmu, tedy bez ohledu na plat-
né minimum.

Je-li u zaméstnance dosaZeno prijmu alespori 13 350 K¢, pak se nebere v Gvahu ne-
omluvena absence (anebo také neplacené volno) a zaméstnavatel odvede pojistné ze
z(ictovaného pfijmu. Jestlize vsak trva neomluvena absence cely kalendaini mésic, je vy-
méfovacim zakladem pro odvod pojistného castka minimalni mzdy coby minimalniho vy-
méfovaciho zakladu zaméstnance v hodnoté 13 350 KE. Pojistné ¢ini 13,5 %, tedy 1 803 K¢.
Toto pojistné zaplati v plné vysi zaméstnanec, ale odvedeno bude zaméstnavatelem v ram-
ci hromadné platby pojistného za vSechny zaméstnance, to znamena, Ze tyto financni pro-
stfedky je zapotiebi od zaméstnance ziskat. V pfislusném kalendainim mésici se osoba sa-
moziejmé zapocita do celkového poctu zaméstnancd, uvadéného na Prehledu o platbé po-
zaméstnana. Zaméstnavatele upozoriuji na moznou zménu zdravotni pojistovny, standard-
né k datlim 1. ledna, resp. 1. Cervence kalendainiho roku.

SOUBEH ZAMESTNANI SE SAMOSTATNOU VYDELECNOU
CINNOSTI

Pokud je zaméstnanec soucasné 0SVC a jeho samostatna vydéle¢na Einnost je vedlej-
§im zdrojem pfijm(, pak nastane situace, kdy se v diisledku skonéeni zaméstnani stane ta-
to podnikatelska ¢innost (nebude-li prerusena nebo ukoncena) jedinym zdrojem p¥ijma.
Podnikatel tak zacne platit alespoit minimalni zalohy, coZ je od ledna 2019 castka
2 208 K&, od 1. ledna 2020 ¢ini minimalni zaloha OSVC 2 352 K& MZe nastat situace, kdy
zaméstnani pfi tomto soub&hu prijmd netrva cely kalendaini mésic. Napfiklad pfi skonceni
zaméstnani ke dni 30. kvétna bude povinnosti OSVC zaplatit alespofi minimalni zalohu jiz
za kvéten proto, Ze zaméstnani netrvalo cely kalendaini mésic, coZ legislativné vyplyva
z ustanoveni § 3a odst. 3 pism. b) zékona €. 592/1992 Sb., v€etné dovétku.

PRIJEM ZUCTOVANY PO SKONCENI ZAMESTNANI

Podle & 3 odst. 3 zdkona ¢. 592/1992 Sb. plati, Ze pro stanoveni vyméfovaciho za-
kladu zaméstnance, kterému byly zGctovany piijmy po skonceni zaméstnani, se pouziji
odstavce 1 a 2 obdobné. To znamena, Ze z pfijmd zG¢tovanych po skonceni zaméstnani
se pojistné bud odvede (jedna-li se o pfijmy podle § 3 odstavce 1), nebo neodvede (po-
kud se jednd o pfijmy podle § 3 odstavce 2). Jinak feceno, pfijmy (odmény) z(ctované
po skonceni zaméstnani standardné podléhaji odvodu pojistného na zdravotni pojisténi.



Zasady platné u pfijmi zdctovanych po skonéeni zaméstnani a zahrnovanych do vymé-

fovaciho zakladu zaméstnance:

1) pojistné se nedopocitava do minima - osoba jiZ neni zaméstnancem,

2) tuto osobu nezapocitava zaméstnavatel v mésici zG¢tovani odmény do celkového
poctu zaméstnancl na Prehledu o plathé pojistného zaméstnavatele (jiZ neni za-
méstnancem),

3) i po skonceni zaméstnani je v souvislosti s odvodem pojistného nutné brat v Gva-
hu moznou zménu zdravotni pojistovny byvalého zaméstnance, coz se zaméstnava-
tel nemusi dozvédét.

Vyjimkou, kdy se pojistné z odmény z(ictované po skonceni zaméstnani neodvadji, je si-

tuace, kdy je poZivateli starobniho diichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu treti-
ho stupné poskytnuto plnéni po uplynuti jednoho roku ode dne skonceni zaméstnani.

KONKURENCNI DOLOZKA

Problematika konkurencni dolozky se Casto tyka zaméstnancl s vysSimi pfijmy. Pfi
sjednani konkurencni dolozky plati pro zaméstnavatele ve zdravotnim pojisténi tyto pod-
minky:

e toto plnéni ma povahu pfijmu zdctovaného zaméstnavatelem zaméstnanci po skon-
¢eni zaméstnani podle § 3 odst. 3 zakona €. 592/1992 Sb., proto se pojistné na zdra-
votni pojisténi odvadi;
protoZe se jedna o byvalého zaméstnance (tedy o osobu, ktera jiz neni zaméstnan-
cem zaméstnavatele), nezapocitdva se do poctu zaméstnancli na mésiéné predkla-
daném Ptehledu o plathé pojistného zaméstnavatele, nicméné castky vymérovaciho
zékladu a pojistného na Prehled patfi;
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vztah, coZ znamend, Ze musi byt v daném kalendainim mésici evidovana u zdravot-
ni pojistovny (tfeba i jen jeden den tohoto mésice) bud jako zaméstnanec, nebo
0SVC - s respektovanim podminek konkurenéni dolozky —, nebo jako osoba, za kte-
rou je platcem pojistného stat. Neni-li vyuZita nékterd z téchto moznosti, stava se
pfijemce plnéni z titulu konkurenéni dolozky na pfislusny kalendafni mésic osobou
bez zdanitelnych pfijmid s povinnosti zaplatit v roce 2019 pojistné v Castce
1803 Ke.

I v pfipadé tohoto plnéni by mél byt zaméstnavatel obezfetny v souvislosti s moznou
zménou zdravotni pojistovny. Kdyby napfiklad zaméstnanec ukonéil zaméstnani ke dni
30. Cervna 2019 a od Cervence by mu bylo po dobu jednoho roku vypléceno toto plnéni,
mél by si zaméstnavatel ovéfit, zda tento byvaly zaméstnanec nezménil zdravotni pojistov-
nu, coz fakticky mohl béhem obdobi vyplaceni plnéni charakteru konkurenéni dolozky uci-
nit k datu 1. éervence 2019 nebo k 1. lednu 2020.

ODSTUPNE

Odstupné, na které vznikl narok podle § 52 pism. a)-d) zakoniku prace, je odstupnym
narokovym, nepodléhajicim odvoddm pojistného na zdravotni ani socialni pojisténi. Neni
pfitom rozhodujici, zda se jedna pouze o minimalni narokové odstupné nebo o odstupné
zvySené na zakladé vnitfniho predpisu, kolektivni smlouvy nebo dohodou mezi zaméstna-
vatelem a zaméstnancem (podrobnéji jsme tuto problematiku popsali v listopadovém Cisle
Ndrodniho pojisténi).
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RESENI ZDRAVOTNIHO POJISTENI PO SKONCENI
ZAMESTNANI

Problém u zdravotni pojistovny osobé nevznikne v kalendafnim mésici, ve kterém jes-
té trvalo (tfeba i jen jeden den) zaméstnani. AvSak od dalsiho mésice musi byt pojisténec
evidovan u zdravotni pojiStovny v nékteré (tedy alespon jedné) z téchto tfi kategorii:

e zaméstnanec v jiném zaméstnani s pfijmy ze zavislé Cinnosti, které zakladaji dcast
na zdravotnim pojisténi (napfiklad zaméstnani na zakladé pracovni smlouvy bez
ohledu na vysi pfijmu nebo zaméstnani na dohodu o provedeni prace s pfijmem vys-
§im nez 10 000 K¢) nebo

® osoba samostatné vydélecné ¢inné nebo

® osoba, za kterou plati pojistné stat,
priCemz postaci registrace v nékteré z téchto skupin tfeba jen po ¢ast daného mésice ne-
bo dokonce staci i jen jeden den registrace v tomto mésici.

Neni-li vyuzita néktera z uvedenych moznosti, stava se pojisténec na cely pfislusny ka-
lendaini mésic jiz zminénou osobou bez zdanitelnych p¥ijma.

URAD PRACE JAKO SNADNE RESENI

Pokud zaméstnani skon&i a pojisténec nemé jiné zaméstnani, nepodnika jako 0SVC
a soucasné nema narok na zafazeni do nékteré z kategorii osob, za které plati pojistné stat,
mUZe se zaregistrovat jako uchaze¢ o zaméstnani a po celou dobu této evidence bude mit
vyfeSen svilj pojistny vztah. Kromé toho mliZe b&hem registrace na Ufadé prace CR i pra-
covat v tzv. nekolidujicim zaméstnani, tedy s pfijmem do poloviny aktudlni vyse minimal-
ni mzdy - oviem nikoliv jiz formou dohody o provedeni préce.

< 2=

ZAMESTNANCI VE VYSSIM VEKU

Specialné u starsich osob, u kterych je v pfipadé skonceni pracovniho poméru jiz Cas-
to sloZitéjsi sehnat odpovidajici zaméstnani, mdze byt dast v systému vefejného zdravot-
niho pojisténi relevantné zajisténa naptiklad:

e odchodem do fadného starobniho dlchodu. U kazdé, tedy i u této ,statni kategorie”
postaci, kdyz je osoba pozivatelem dlichodu pouze po ¢&ast pfislusného kalendainiho
mésice;

e Cerpanim preddlichodu, coz lze az pét let pred dosazenim dichodového véku. Pfi-
znani preddlchodu pfitom nijak nevylucuje moZnost pfiznani predcasného starobni-
ho diichodu (viz dale). Pfeddlchod je moZné soucasné pobirat s pobirdnim predcas-
ného starobniho dlichodu. Postup lze pfitom i kombinovat, neboli nejdfive lze poza-
dat o pfiznani preddlchodu a poté o pfiznani predcasného starobniho diichodu a pfi-
padné pobirat oboji. PozZivatel pfeddiichodu mlze byt dale zaméstnan nebo podni-
kat, aniz by se mu vyplata pfeddiichodu zastavila. Doba pobirani predd(ichodu vsak
neni dobou dlchodového pojisténi;

e vyplatou predcasného starobniho dlichodu, coz vsak neni pteddlichod, nicméné je to
Jstatni kategorie”, Vyplata predcasného starobniho dichodu nenalezi pfi pobirani
podpory v nezaméstnanosti i podpory pfi rekvalifikaci. Do dovrSeni dlichodového
véku vyplata pred¢asného starobniho dlichodu tak nenalezi, pokud je:

1) vykonavéana vydélecna Cinnost nebo

2) poskytovana podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pfi rekvalifikaci.



Naopak, prekazkou pro vyplatu pred¢asného starobniho dlichodu napfiklad neni:

1) vykon zaméstnani nezakladajiciho (cast na nemocenském pojisténi (pfi pfijmu v ro-
ce 2019 i v roce 2020 niz8im nez 3 000 K¢ - tzv. zaméstnani malého rozsahu). Po-
kud je vsak sjednan pfijem v Castce 3 000 K¢ nebo vyssi a v nékterém mésici je do-

né pracovni neschopnosti), nezanika Gcast na nemocenském a diichodovém pojisté-
ni v tomto mésici a i pfi tomto niz§im z(ctovaném pfijmu nebude v tomto mésici
nalezet vyplata pfedcasného starobniho dlchodu;

2) odména z dohody o provedeni prace (vice dohod o provedeni prace u téhoz za-
méstnavatele) maximalné 10 000 K¢ za kalendafni mésic;

ureny podle & 5b odst. 1 zakona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabez-
peceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisd,
kdy se v zdsadé jedna o rozdil mezi pfjmy a vydaji;
4) ptijem z ngjmu.
P¥i pobirani pfed¢asného starobniho dlichodu a névratu do zaméstnani zanika narok na
pobirani tohoto ddichodu. |

Autor ¢lanku je expert v oblasti zdravotniho pojisténi.

KOLIK ZIJE V CR BEZDOMOVCU?

Na tuto otazku odpovi publikace SEitani osob bez domova v Ceské republice 2019, kte-
rou vydal v fijnu Vyzkumny dstav prace a socialnich véci.

Publikace pfinasi vysledky celorepublikového scitani osob bez domova, které probéhlo
ve druhém dubnovém tydnu tohoto roku ve 403 obcich a dalSich spolupracujicich institu-
cich (azylovych domech, domech na pdl cesty, obecnich ubytovnach, vézefskych a zdra-
votnickych zafizenich). S¢itany byly osoby bez stfechy nad hlavou a vybrané kategorie osob
bez bytu podle mezinarodni typologie ETHOS.

Odhad celkového poctu osob bez stfechy (venku a v nocleharnach) a vybranych kate-
gorii bez bytu (osoby v azylovych domech, v domech na pdl cesty, v ubytovacich zafize-
nich pro Zeny, v obecnich ubytovnach, vézeniskych a zdravotnickych zafizenich) na Gzemi
CR je 23 830. Z toho je 2 600 osob mladsich 18 let.

Zhruba polovina s¢itanych osob bez domova Zije ,venku” & vyuziva prechodné niz-
koprahové nocleharny pro osoby bez pfistfesi. Kategorie ,venku” zahrnuje osoby Zijici na
ulici nebo ve vefejném prostoru bez pfibytku, napf. ve stanech, autech, vagonech, pod-
mostich, squatech, cizich zahradnich chatkach, garazich, sklepech.

Zbyvajici polovina vyuziva socialni a ubytovaci sluzby a pobyva v azylovych domech,
obecnich ubytovnach pro osoby bez pristfesi, v domech na pil cesty, nebo se aktualné v do-
bé scitani nachazela v nemocnicnich zafizenich (nejcastéji v psychiatrickych [é¢ebnach)
a ve vézenskych zafizenich.

Mezi s¢itanymi osobami bez domova vyrazné prevazuji muzi - 8 z 10 osob bez stfechy
prespavajicich venku a v noclehérnach jsou pravé muzi. V azylovych domech je podil Zen

v hlavnim mésté Praze (pfiblizné 3 250) a v Jihomoravském kraji (2 450).

13



	NP_12_2019_ 9.pdf
	NP_12_2019_ 10.pdf
	NP_12_2019_ 11.pdf
	NP_12_2019_ 12.pdf
	NP_12_2019_ 13.pdf

