14

VYPOVED ZE STRANY ZAMESTNANCE

RICHARD W. FETTER

Pokud jde o rozvazani pracovniho poméru vypovédi, pak drtiva vétsSina clan-
ki, at jiz urcenych profesionaldm nebo laikiim, pojednava o vypovédi ze strany
zaméstnavatele, malokdy je samostatny ¢lanek vénovan situaci, kdy vypovéd da-
va zaméstnanec. Neni divu. Vzdyt, ma-li dat vypovéd z pracovniho poméru za-
méstnanec, je to tak jednoduché, banalni, trividlni, Ze se predpoklada, zZe to
kazdy gramotny ¢lovék zvladne. Zaméstnanec totiz mlze vypovédi ukonéit (roz-
vazat) pracovni pomér kdykoliv a z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni divo-
du.

Ale pro kazdého to tfeba nemusi byt zase az tak trividlni. Nic neni tak jedno-
duché, aby se to nedalo zkazit. Ostatné i 2. Murphyho zakon fika: I to, co se ne-
mliZe pokazit, se pokazi. A proto vznikl tento clanek. MiZe pomoci nejen za-
méstnanciim, ale i zaméstnavateliim, ktefi se dostate¢né neorientuji v pravni
Gpravé vypovédi ze strany zaméstnance a souvisejicich otazek.

Zacnéme tedy obecnym konstatovanim, Ze vypovéd je jednim ze zplsobd, jak
ukonéit (rozvazat) pracovni pomér.

JAK TEDY MA ZAMESTNANEC DAT VYPOVED?

Hlavné pisemné! Pfedné musime zaméstnance upozornit, Ze neplati néjaké 3é-
fovi (stné sdélené: , Zitra uZ neprijdu.” 'ypovéd z pracovniho poméru musi byt po-
dle § 50 odst. 1 zakoniku prace pisemna, jinak se k ni nepfihlizi. A to znamena, Ze
pokud neni pisemna, ale Gstni, je nicotnd, neexistuje - jako by k ni nedoslo. Pra-
covni pomér nadale trva (i po uplynuti teoretické smyslené vypovédni doby).

A jak uz jsme predeslali, tak podle § 50 odst. 3 zakoniku prace zaméstnanec
muizZe dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoli diilvodu nebo bez uvedeni di-
vodu.

CO DO VYPOVEDI NAPSAT?

Zd(iraznéme neznalym zaméstnanciim, Ze opravdu 7adné ,Zdddm o ukonceni
pracovniho poméru”. Zaméstnanec o nic nezada, nybrz Cini pravni jednani, a to jed-
nostranné, nezavislé na vili (stanovisku, nazoru, soucinnosti) druhé strany - za-
méstnavatele.

Takze treba takhle: ,Vypovidam pracovni pomér.” , Davam vypovéd z pra-
covniho poméru.” Opravdu takto malo staci. To vskutku mlze byt vSe. Ostatné né-
kdy je méné vice. Lepsi je, kdyZ se zaméstnanec jako osoba prava neznald nesnazi
byt kreativni... Pochopitelné je tfeba se vlastnorucné podepsat a uvést datum,
kdy byla vypovéd napsana. Ale to neznamena - radéji to zddraznéme jiz nyni, jes-
té pred vykladem problematiky béhu vypovédni doby -, Ze v tu chvili uz je vypo-
véd relevantni, G¢inna. Neni. Musi byt zaméstnavateli dorucena.



JAK DORUCIT VYPOVED ZAMESTNAVATELI?

Dorucovani pisemnosti zaméstnance urcené zaméstnavateli upravuje § 337 za-
koniku prace. Zaméstnanec nema zakonikem prace stanovenu povinnost dorucovat
do vlastnich rukou zaméstnavatele, mize tedy dorucovat nadfizenému zaméstnan-
ci, personalnimu Gtvaru, pfimo zaméstnavateli - fyzické osobé atp.

Zaméstnanec dorucuje pisemnost uréenou zaméstnavateli, tedy i vypovéd
z pracovniho poméru, zpravidla osobnim pfedanim v misté sidla zaméstnavate-
le. Na Zadost zaméstnance je zaméstnavatel povinen doruceni pisemnosti pisem-
né potvrdit, coz mu uklada § 337 odst. 1 véta druha zakoniku prace. Zadat po-
tvrzeni o doruceni, resp. prevzeti vypovédi rozhodné musime zaméstnanci v za-
jmu dlkazni jistoty doporucit. Idedlni bude ta forma, Ze na kopii (xerokopii, fo-
tokopii) vyhotoveni originadlu vypovédi zaméstnavatel, resp. povéfena osoba za-
méstnavatele potvrdi doruceni uvedenim data doruceni a pfipojenim svého pod-
pisu a piipadné i razitka zaméstnavatele, tedy potvrdi, Ze pisemnost prevzal
a kdy ji prevzal. Vydani potvrzeni o doruceni vsak nelze realné vynutit. Paklize
k potvrzeni neni zaméstnavatel svolny, je Zadouci mit i svédka, at uz z fad spo-
luzamé&stnancd nebo i kohokoliv jiného, klidné i rodinného pfislusnika, pokud ho
pusti zaméstnavatel na pracovisté nebo pokud je se zaméstnancem, kdyz vypo-
véd dorucuje, resp. predava - napf. pfed domem pracovnika nadfizeného tomuto
zaméstnanci.

Pokud nic z toho neni mozné, lze dorucit vypovéd zaméstnavateli prostrednic-
tvim posty. Samoziejmé doporucené, s dodejkou ¢ili tzv. na dorucenku, pficemz mu-
sime zaméstnanci pfipomenout, aby si neopomnél uschovat kopii vypovédi a po-
daci listek a — az mu jej poSta doruéi -, také atrzek dorucenky (dodejky). I za-
méstnanec tedy mlZe vyuzit sluzeb provozovatele postovnich sluzeb, tedy poslat
vypovéd postou.

Fikce doruceni pro zaméstnance ve vztahu k zaméstnavateli neplati

Tzv. fikce doruceni vsak pro pfipad dorucovani poStou (ani jingm zplGsobem)
uzakonéna neni, jako je tomu v opa¢ném pfipadé, kdyz dorucuje zaméstnavatel za-
méstnanci (a to v § 336 odst. 4 ve spojeni s odst. 3 zakoniku prace). A to zname-
na, ze automaticky neplati, Ze vypovéd se povazuje za dorucenou v problematic-
kych situacich, jestlize

e zaméstnavatel pisemnost (vypovéd) odmitne od zaméstnance prevzit,

e zaméstnavatel doruceni zmafi €i

e zaméstnavatel si nevyzvedne uloZenou pisemnost ve stanovené Glozné

(odbérné) Lhaté u provozovatele poStovnich sluzeb (resp. na obecnim
Gfadé).

Nejvy3si soud CR v rozsudku spis. zn. 21 Cdo 563/2005, ze dne 3. 1. 2006, od-
mitl uziti analogie prava, tedy to, aby se pravidla o fikci doruéeni jinak zakonikem
prace stanovena pro doruc¢ovani zaméstnavatelem zaméstnanci vztahovala i na
opacné dorucovani zaméstnancem zaméstnavateli.
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KDY JE DORUCENO ZAMESTNAVATELI?

0 pisemnostech zaméstnance urcenych jeho zaméstnavateli tedy obecné pla-
ti, Ze je lze zaméstnavateli dorucit jakymkoliv zplsobem, kterym se dostanou do
sféry jeho dispozice, napt. prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb, po-
moci fyzické osoby, ktera bude ochotna doruceni provést, nebo osobnim pteda-
nim statutarnimu organu zaméstnavatele, k tomu urCenému zaméstnanci, pfi-
padné kazdému vedoucimu zaméstnanci, ktery je nadfizen zaméstnanci, o jehoz
pisemnost jde. Nejvy33i soud CR v (jiz zmiflovaném) rozsudku ze dne 3. 1. 2006,
spis. zn. 21 Cdo 563/2005, vylozil: , Pisemnost zaméstnance je dorucena, jakmile
se dostane do sféry zaméstnavatelovy dispozice. Pisemnost se ocitne ve sfére dis-
pozice zaméstnavatele tim, Ze ziskd mozZnost sezndmit se s jejim obsahem. Neni
pritom vZdy nezbytné, aby se zaméstnavatel opravdu s obsahem projevu viile se-
zndmil, rozhodujici je, aby mél — objektivné vzato — mozZnost obsah pisemnosti po-
znat.”

Doruceni pisemnosti urcené zaméstnavateli je dle § 337 odst. 3 zakoniku pra-
ce jednoznacné splnéno, jakmile ji zaméstnavatel pfevzal. (Pfedesleme a zdirazné-
me, Ze v tuto chvili jeSté nezacala bézet vypovédni doba, o které pojednavame da-
le.)

Pokud jde o feSeni a zodpovézeni otazky, kdy je zasilka (kupt. pravé vypovéd)
zasilana zaméstnancem prostfednictvim provozovatele poStovnich sluzeb zamést-
navateli dorucena, jestliZe ji zaméstnavatel ve skute¢nosti nepfevzal, patrné lze vy-
jit ze shora uvedeného judikatu (rozhodnuti NS spis. zn. 21 Cdo 563/2005). Pisem-
nost je doruéena, jakmile se dostane do sféry dispozice zaméstnavatele, tedy
i v pfipadech, kdy ji zaméstnavatel odmitne prevzit nebo si ulozenou zasilku nevy-
zvedne, jakkoliv oviem (jak uz jsme uvedli) ustanoveni & 336 odst. 4 ve spojeni
s odst. 3 zakoniku préace o fikci doruceni (dorucuje-li pisemnost zaméstnavatel za-
méstnanci) nelze pouzit (v opaéném gardu dorucuje-li pisemnost zaméstnanec za-
méstnavateli) ani analogicky. Za den doruceni je patrné mozno povazovat jiz den,
kdy se zasilka dostala do sféry dispozice adresata, nikoli nezbytné az den, kdy mar-
né uplynula dlozna lhita. Pokud mél zaméstnavatel objektivné moznost seznamit
se s obsahem pisemnosti dfive, bude zasilka povaZovana za dorucenou k tomuto
dni.

Pravni Gprava dorucovani pisemnosti zaméstnancem zaméstnavateli tedy zjev-
né neni dostatecna a uspokojiva (s obecnym & 337 odst. 3 zakoniku prace zakot-
vujicim pravidlo, Ze doruéeni pisemnosti ur€ené zaméstnavateli je splnéno, jakmi-
le ji zaméstnavatel pfevzal, nelze vzdy vystacit), sporné otazky zatim nejsou, po-
kud je autorovi clanku ke dni jeho sestaveni znamo, vyfeSeny ani judikatorné. Ne-
dokonalost pravni Gpravy doruovani pisemnosti zaméstnancem zaméstnavateli se
pokousel fesit navrh na zménu zakoniku prace, ktery vsak nezdafilo projednat pred
volbami do Poslanecké snémovny na podzim roku 2017. Novelizace méla postiho-
vat mj. pfipad, kdy se zaméstnavatel nezdrzuje v misté svého sidla, ¢imz doruceni
znemozni - fikce doruceni méla nastat dnem, kdy pokus o doruceni zaméstnanci
nebyl dspésny.



ELEKTRONICKYM DOPISEM JEN VYJIMECNE

Jestlize s tim zaméstnavatel souhlasi, miZe zaméstnanec dorucit pisemnost ur-
Cenou zameéstnavateli prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci
na elektronickou adresu, kterou zaméstnavatel pro tento Gcel zaméstnanci oznamil;
pisemnost urena zaméstnavateli musi byt podepsana uznavanym elektronickym
podpisem zaméstnance. Takova pisemnost je dorucena dnem, kdy jeji prevzeti po-
tvrdi zaméstnavatel zaméstnanci datovou zpravou podepsanou svym uznavanym
elektronickym podpisem nebo zapeceténou svou uznavanou elektronickou peceti.
Doruceni pisemnosti uréené zaméstnavateli prostfednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci je nedéinné, jestlize se pisemnost zaslana na elektro-
nickou adresu zaméstnavatele vratila zaméstnanci jako nedorucitelnd nebo jestlize
zaméstnavatel do 3 dnd od odeslani pisemnosti nepotvrdil zaméstnanci jeji pfijeti
datovou zpravou podepsanou svym uznavanym elektronickym podpisem nebo za-
peceténou svou uznavanou elektronickou peceti. To jsou pravidla zakotvena
v § 337 odst. 2, 4 a 5 zakoniku prace, nicméné predpokladame, Ze tento zplsob
doruéeni vypovédi zaméstnance zaméstnavatel bude spiSe vyjimecny a vyuZije jej
tfeba IT expert nebo manazer. Zd(iraznéme radéji pro bézného zaméstnance, Ze ode-
slani, resp. i doruceni vypovédi prostym e-mailem nestaci!

POCITANI VYPOVEDNI DOBY

kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byla vypovéd dorucena. Po-
kud dosla zaméstnavateli, at jiz skrze osobni doruceni nebo doruéeni prosttednic-
tvim posty, napf. 16. fijna 2019, pak vypovédni doba b&Zi az od 1. listopadu 2019.
Vypovédni doba je zasadné dvoumésicni, takZze pracovni pomér skonéi v takovém
pfipadé 31. prosince 2019.

DOPADY VYPOVEDI

Pokud zaméstnanec sam poda vypovéd, musi pocitat s tim, Ze pro néj neplati
zadna ochranna doba, jestlize napf. onemocni, nedojde k pfipadnému prodlouzeni
vypovédni doby a tim i celého pracovniho poméru.

Stejné tak musi zaméstnanec pocitat s tim, Ze pokud nema nové zaméstnani
a skonci jako uchaze¢ o zaméstnani registrovany Gfadem prace, bude mit narok na
nizsi podporu v nezaméstnanosti, pokud neukoncil pracovni pomér z vaznych di-
vodil [tedy z dlvod( specifikovanych v & 5 pism. c) zakona o zaméstnanosti - za-
kon €. 435/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist]. A radéji hned uvedme, Ze ne-
vyzraje na (fad prace ten, kdo do vypovédi uvede vazny dlvod, ktery se viak ne-
zaklada na pravdé, neni skuteénym dlivodem rozvazani pracovniho poméru. Neroz-
hoduje, pokud jde o narok na podporu v nezaméstnanosti, co je, abychom to fekli
co nejsrozumitelnéji, na papite, ale skutecnost. Vaznost vypovédniho dlvodu si
Gfad prace posoudi sam, resp. bude mu jej byvaly zaméstnanec, uchaze¢ o zamést-
nani, muset dolozit (prokazat), pokud bude chtit pobirat podporu v nezaméstna-
nosti. TakZe klidné ve vypovédi zadny divod skonceni pracovniho poméru byt uve-
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den nemusi a v3e, tedy pro¢ ukoncil pracovni pomér vypovédi, si zaméstnanec vy-
jasni az nasledné s Gfadem prace.

~ oo

ZASADNE NIZSI PODPORA V NEZAMESTNANOSTI

Uchaze€ o zaméstnani, ktery pfed zafazenim do evidence uchazecl o zamést-
nani bez vazného diivodu ukonéil posledni zaméstnani sam vypovédi, ma narok na
podporu v nezaméstnanosti jen ve vysi 45 % primérného mési¢niho Cistého vydél-
ku, zatimco jinak bézna sazba podpory v nezaméstnanosti ¢ini prvni 2 mésice pod-
plrci doby 65 %, dalsi 2 mésice 50 % a po zbyvajici podplrci dobu (tj. 1, 4 nebo
7 mésicl v zavislosti na véku uchazece o zaméstnani) 45 % primérného mésicni-
ho Cistého vydélku, kterého dosahl v poslednim zaméstnani.

DELSI VYPOVEDNI DOBA NEZ 2 MESICE

Teoreticky mdZe byt vypovédni doba i delSi nez zakonem predepsané 2 mésice.
Vypovédni doba totiZz podle § 51 odst. 1 véty druhé zakoniku prace musi byt stej-
na pro zaméstnavatele i zaméstnance a ¢ini nejméné 2 mésice. Smi byt podle § 51
odst. 1 véty tfeti zakoniku prace prodlouzena jen smlouvou mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem; tato smlouva musi byt pisemna. Dvoumésicni vypovédni doba je
tedy minimalni, krat3i neni pfipustna. Lze sjednat jediné delSi vypovédni dobu,
a to vyhradné smlouvou mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem - neni pfipustné,
aby byla delsi vypovédni doba dohodnuta v kolektivni smlouvé nebo stanovena
vnitfnim pfedpisem.

Zakonik prace tedy neomezuje maximalni délku vypovédni doby. Cim delsi by
byla vypovédni doba, tim stabiln€jsi by byl pracovni pomér, zaméstnanec by mél
delsi ¢as na vyhledani nového zaméstnani, zaméstnavatel na nalezeni nového za-
méstnance a jeho zaskoleni. Neimérné dlouha vypovédni doba by vSak omezovala
obé strany a je otazkou, zda by ji v pfipadé soudniho sporu soud neshledal ne-
platnou. Tak ¢i tak, obvykle G¢astnici pracovniho poméru respektuji pravidlo zako-
niku prace o minimalni délce vypovédni doby, a to jsou pravé ony 2 mésice. Délku
vypovédni doby (pocitané az od prvniho dne nasledujiciho mésice po doruéeni vy-
povédi) nijak smluvné neupravuji.

KRATSI VYPOVEDNI DOBA NEZ 2 MESICE

Nékdy ale mlze byt vypovédni doba pro zaméstnance kratsi, ale to jen pfi
konkrétnim vypovédnim dlvodu! Pokud zaméstnanec vyuZzije moZnost rozvazat
pracovni pomér vypovédi v kratsi vypovédni dobé, nez jsou obvyklé 2 mésice, kdy
mdZe rozvazat pracovni pomér z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu,
tak musi uvést ve vypovédi konkrétni dlivod dle zakoniku prace. Podle § 51a za-
koniku prace byla-li vypovéd ze strany zaméstnance dana v souvislosti s precho-
dem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd nebo prechodem vykonu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahi (k tomu viz § 338 a nasl. zakoniku pra-
ce), plati, Ze pracovni pomér skonéi nejpozd€ji dnem, ktery predchazi dni naby-

ti Gcinnosti pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah( nebo dni na-



byti G€innosti pfechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztah. Ted
to zacalo byt slozitéjsi, tak se to pokusime vice vysvétlit. Ustanoveni § 51a za-
koniku prace dopada na situace, kdy innosti ¢i dkoly dosavadniho zaméstnava-
tele nebo jejich ¢ast prebira jiny zaméstnavatel, na kterého ptechéazeji pracovné-
pravni vztahy zaméstnanc(i. Pokud se néktery z téchto zaméstnancl rozhodne
k novému zaméstnavateli neprejit a ukon&i z tohoto dlivodu sv{j pracovni pomér
vypovédi, skonci jeho vypovédni doba v posledni den trvani pracovniho poméru
u pGvodniho zaméstnavatele. To znamena, Ze novy zaméstnavatel jiz tohoto za-
méstnance nepfevezme a zaméstnanec pro tohoto nového zaméstnavatele praco-
vat nebude. V tomto jediném piipadé mize byt vypovédni doba zaméstnance krat-
$7 neZ dva mésice, nebot skonéi vzdy v den, ktery bude bezprostfedné predchazet
dni nabyti G¢innosti pfechodu pracovnépravnich vztahl. Vzhledem k tomu, Ze pro
tento pripad zakonik prace nepfedepisuje ani Zddnou minimalni délku trvani vy-
povédni doby, mlZe vypovédni doba trvat jen nékolik tydn(i nebo napf. také jen
nékolik dna.

PRIKLAD

Firma A kupuje na zdkladé smlouvy o prodeji (koupi) Cdsti podniku od spolec-
nosti B cdst jejiho provozu (podniku). Smlouva nabyvd dcinnosti 1. listopadu
2019, od kterého jiz bude provozovat svou podnikatelskou cinnost v odkoupené
casti podniku spolecnost A. V disledku toho dojde ke stejnému datu k prechodu
pracovnéprdvnich vztahd, v jehoZ rdmci dosavadni zaméstnanci zaméstnavatele B
pracujici v proddvané cdsti podniku prejdou pod zaméstnavatele A. Nékteri za-
meéstnanci vSak odmitnou k novému zaméstnavateli prejit a podaji z tohoto divo-
du v priabéhu mésice zdri nebo fijna vypovéd (doruci ji svému dosavadnimu za-
meéstnavateli B).

Za standardnich okolnosti by vypovédni doba pocala bézet, paklize by podali
vypovéd v zafi 2019, az 1. fijna 2019 a skoncila, a s ni i pracovni pomér, 30. lis-
topadu 2019. Pokud by zaméstnanci podali vypovéd v pribéhu mésice fijna 2019,
vypovédni doba by pocala béZet 1. listopadu 2019 a skoncila, a spolu s ni i pra-
covni pomér, 31. prosince 2019. Jelikoz vsak jde o vypovéd ve smyslu § 51a zako-
niku prace, pracovni poméry zaméstnancd (a to jak téch, ktefi podali vypovéd v za-
dnem, v némz nabude @¢innosti pfechod pracovnépravnich vztah(i na nového za-
méstnavatele. Jestlize jeden ze zaméstnancd doruéi vypovéd napf. 7. Fijna 2019,
pak jeho vypovédni doba bude ¢init 25 dn(, jestlize druhy zaméstnanec doruéi vy-
povéd 25. fijna 2019, bude jeho vypovédni doba ¢init 1 tyden. Pokud ale dalsi za-
méstnanec da vypovéd rovnéz v fijnu 2019, avsak bez spojitosti s pfechodem prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahd, tedy nikoliv z diivodu dle § 51a zakoniku
prace, ale bez uvedeni divodu nebo ve vypovédi uvede kupt., Ze rozvazuje pracov-
ni pomér z divodu stéhovani do jiné obce, pak se ho zkraceni vypovédni doby ty-
kat nebude, pfejde k novému zaméstnavateli A a jeho pracovni pomér skonéi uply-
nutim dvoumésicni vypovédni doby, tedy az 31. prosince 2019.
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JAK PRIPADNE ZRUSIT VYPOVED?

MlzZe se samoziejmé stat, ze se zaméstnanec s podanim vypovédi ukvapi, pak
si rozmysli své stanovisko a ma zajem setrvat u svého zaméstnavatele. Zaméstna-
nec nem(iZe jiz zaméstnavateli dorucenou vypovéd odvolat, vzit jednostranné, resp.
bez soucinnosti (souhlasu) zaméstnavatele zpét. Vypovéd milze byt podle § 50
odst. 5 zakoniku prace odvolédna pouze se souhlasem druhé smluvni strany; odvo-
lani vypovédi i souhlas s jejim odvolanim musi byt pisemné. Pokud zaméstnavatel
souhlasi se setrvanim zaméstnance, o néhoz ma i nadale zajem, v pracovnim po-
méru, bude nejvhodnéjsi o tom sepsat dohodu, v niz zaméstnanec odvola vypovéd
a zaméstnavatel s tim vyslovi souhlas.

Nicméné miZe se stat také to, Ze zaméstnavatel ma zajem o zaméstnancovu praci,
ale jiz jen po urcitou dobu, napf. k dokonceni praci, které vykonaval odchézejici za-
méstnanec, nebo neZ seZene jinou pracovni silu a zaskoli ji. Nabizi se pak teoretické
feSeni prodlouzit dohodou vypovédni dobu ze zdkonnych 2 mésici na delsi dobu, jak
o tom bylo psano vy3e. K tomu se viak Nejvy3si soud CR ve svém rozsudku spis. zn. 21
Cdo 258/2009, ze dne 21. 4. 2010, vyjadfil negativné: , K dohodeé o ,delsi” vypoveédni
dobe, nezZ kolik ¢ini podle ust. § 51 odst. 1 zakoniku prdce, musi dojit drive, neZ takovd
doba zacala bézet.” Jakmile tedy uz vypovédni doba bézi, neni jeji prodlouzeni pri-
pustné. Pokud dal zaméstnanec vypovéd napt. v pribéhu mésice fijna, pak az do kon-
ce tohoto mésice, tedy i po doruceni vypovédi zaméstnavateli, je zfejmé& mozno vypo-
védni dobu dohodou prodlouzit, nikoliv jiz po 31. fijnu, nebot 1. listopadu jiz zacala
vypovédni doba bézet. Jakkoliv uvedeny vyklad Nejvyssiho soudu neni pfijiman prav-
nickou vefejnosti vzdy s porozuménim, je nutno z opatrnosti doporucit jeho respekto-
vani. Pfipadny zdjem na docasném prodlouZeni zaméstnani je tedy tfeba fesit jinak.

NENI DOHODA JAKO DOHODA

Nejvhodné&jsi asi bude (ve spojitosti se zpétvzetim vypovédi zaméstnancem
a souhlasem zaméstnavatele s tim) ujednat urcitou dobu trvani pracovniho pomé-
ru - zménit tedy dosavadni pracovni pomér sjednany na dobu neuritou na pra-
covni pomér na dobu urcitou (popf. kdyby jiz Slo o pracovni pomér na dobu urci-
tou, tak zménit sjednanou dobu jeho trvani), kterd vyhovuje obéma strandm. Pro
zaméstnance to bude mit navic tu vyhodu, Ze v pfipadé, Ze se stane uchazecem
0 zaméstnani v evidenci Gfadu prace, nebudou se na néj vztahovat vysSe uvedena
pravidla o nizsi podpote v nezaméstnanosti, nebot jiz nepljde o ukonceni pracov-
niho poméru takovym zplsobem, jak jej ma na mysli ustanoveni § 50 odst. 3 véty
druhé zakona o zaméstnanosti - ukonceni posledniho zaméstnani samotnym ucha-
zeCem nebo dohodou se zaméstnavatelem bez vaznych ddvodl -, nybrz pdjde
o skonceni pracovniho poméru uplynutim sjednané doby jeho trvani dle § 48 odst.
zakoniku prace. Paklize vSak bude uzavfena pouha dohoda o rozvazani (skonceni)
pracovniho poméru k ur¢itému datu, aniz by Slo o vazny dlvod rozvazani pracov-
niho poméru, tak bude mit zaméstnanec posléze jako uchaze¢ o zaméstnani narok
jen na snizenou podporu v nezaméstnanosti. u

Autor clanku je pravnik zabyvajici se pracovnim a obcanskym pravem.



	NP_12_2019_ 14.pdf
	NP_12_2019_ 15.pdf
	NP_12_2019_ 16.pdf
	NP_12_2019_ 17.pdf
	NP_12_2019_ 18.pdf
	NP_12_2019_ 19.pdf
	NP_12_2019_ 20.pdf

