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VSEOBECNE ZASADY
PRO VYPLNOVANI TISKOPISU

+PRILOHA K ZADOSTI O DAVKU
NEMOCENSKEHO POJISTENI"

PROSTREDNICTVIM e - PODANI

e - Podani

>




Od prosince roku 2004 prijimé Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni (CSSZ) v souladu s platnou
legislativou od svych klientd nékteré formulare formou e — Podani. Jedna se o specificky informacni
kanal, kterym se prostfednictvim Portdlu vefejné spravy (PVS) dostdvaji data od klientl
do informacnich systém( CSSZ k dalsimu zpracovani.

E - Podani prestavuje efektivnéjsi zplisob podani neZz zasilani papirovych tiskopisd. Je dostupné
kdykoliv, i mimo Uredni hodiny. Mezi nesporné vyhody e — Podani patfi zejména vysoka mira
zabezpeceni prenosu dat, automaticka odezva uzivateli, zda bylo podani pfijato ¢i zamitnuto,
a moznost okamzité opravy a opétovného podani. Diky e - Podani je vyrazné zvySena rychlost
zpracovani dokumentt (odpada potfeba tisténi formularl a dorucovani na pfislusnou okresni spravu
socialniho zabezpeceni), sniZuje se chybovost i nutnost nasledného dosetfovani udajd. Je tak zajisténa
plynulost ve sbéru Udajd a vytéZovani dat potfebnych pro provadéni nemocenského a dlichodového
pojisténi.

Klienti €SSZ jiz mohou prostfednictvim Portalu vefejné spravy podavat Evidenéni listy déichodového
pojisténi, Oznameni o nastupu do zaméstnani (skonceni zaméstnani), Pfehled o pfijmech a vydajich
osob samostatné vydélecné cCinnych, Prehled o vySi pojistného a vyplacenych davkach, Potvrzeni
o studiu/o teoretické a praktické pripravé a nové také Prfilohu k Zadosti o davku nemocenského
pojisténi.

Predpoklady pro e - Podani

konektivita na Internet 5
registrace na Portalu verejné spravy k prislusné sluzbé CSSZ
registrace podavajiciho za organizaci (dle Uzemni pfislusnosti) k predavani e - Podani
program, ktery e - Podani umozni (mzdovy program nebo 602XML Filler s odpovidajici
Sablonou)
o platny kvalifikovany certifikat pro elektronické podepisovani vydany jednou z opravnénych
certifikacnich autorit:

o Ceska posta - PostSignum

o Prvni certifikaCni autorita a. s. - I.CA

o eldentity a. s. - E-Identity
platny Sifrovaci certifikat CSSZ

Povéreni pracovnika Ci zastupujici organizace k e - Podani

Aby zaméstnavatel mohl elektronicky podavat PFilohu k Zadosti o davku nemocenského pojisténi, musi
povéfit touto cinnosti konkrétniho pracovnika, pfipadné zastupujici organizaci. K tomuto Gcelu slouzi
tiskopisy:

+ Oznameni o povéfeni k zajiSténi vSech Ukond souvisejicich s pfedavanim vsech Udajll
a skutecnosti souvisejicich s vyplatou davek

« Ozndmeni o povéfeni k zajisténi vSech Ukonl souvisejicich s predavanim vsech Udajl
a skuteCnosti souvisejicich s vyplatou davek nemocenského pojisténi (pro zastupuijiciho
zameéstnavatele)

Pozn. Na vyse uvedenych tiskopisech v Casti vymezené pro identifikaci povéfeného pracovnika (rodné
Cislo, jméno a pfijmeni) je ddlezité uvést i e-mailovou adresu, na kterou budou zasilany informace
o priibéhu a vysledku zpracovani kazdého podani.


http://portal.gov.cz/
http://www.postsignum.cz/
http://www.ica.cz/
https://www.eidentity.cz/app
http://www.cssz.cz/cz/e-podani/ke-stazeni/

Postup pro e - Podani pres Portal verejné spra

podavaiici, resp. povéreny pracovnik zaméstnavatele, prislusny tiskopis:

o vyplni (sestavi XML) pomoci programu ve svém mzdovém systému ¢i pomoci
programu 602XMLFiller
podepiSe zaruCenym elektronickym podpisem
zasifruje platnym Sifrovacim certifikatem CSSZ
vlozi do GovTalk obalky
odesle na transakéni ¢ast PVS
PVS zkontroluje registraci podavajiciho ke sluzbé a pokud je v pofadku, pfeda podani
do systému CSSZ, v opacném pripadé podani odmitne prevzit
systém podani rozsifruje, oveéri platnost podpisu, platnost certifikatu podavaijiciho, opravnéni
podavajiciho podavat tiskopis za danou organizaci a provede logické testy
na zakladé vysledkd ovéfeni a logickych testll systém rozhodne o pfijeti ¢ zamitnuti
jednotlivych datovych vét podani
systém poté sestavi odpovédni protokol, na kterém budou informace o chybg, kvdli které bylo
podani odmitnuto, a odesle jej na PVS a zaroven mailem na adresu podavajiciho uvedenou
v registracni databazi

O O O O

pro e - Podani Prilohy k Zadosti o davku nemocenského pojisténi

Pozn.

e - Podani prilohy je pfijimano pouze prostiednictvim PVS (pamétova média se
nepfipousti)

jedno e - Podani mize obsahovat vice datovych vét (maximalné 1500 formulard), ale vzdy jen
od jednoho zaméstnavatele.

v pripadé podani vice datovych vét v jednom podani se rozhodnuti o prijeti ¢i zamitnuti déla
na Urovni jednotlivych vét (tzn. nékteré véty jsou prijaty a postupuji se k dalSimu zpracovani
a jiné véty jsou zamitnuty, pokud data nevyhovi formalnim kontrolam)

pokud se podani vrati nepfijaté, zasila se opravné podani, pro které plati sejné podminky jako
u normalniho podani, tj. pfi zpracovani se nerozliSuje

storno podani neni mozné zasilat elektronicky, musi byt podano v pisemné podobé
na prislusnou okresni spravu socialniho zabezpeceni

Podrobnéjsi informace o tom, jak se provadi registrace podavajiciho za organizaci, jak

dokumenty elektronicky podavat, elektronicky podepisovat a Sifrovat, vcetné dalSich informaci
nezbytnych pro e — Podani pfislusného formulafe naleznete v jednotlivych sekcich e — Podani
na adrese: http://www.cssz.cz/cz/e-podani/

Priloha k Zadosti o davku nemocenského pojisténi

Tiskopis Priloha k zadosti o davku nemocenského pojisténi vypliiuje zaméstnavatel zaméstnance
Zadajiciho o davku nemocenského pojisténi.

v

Podle ustanoveni § 97 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v G¢inném znéni, je
zaméstnavatel povinen pfijimat Zadosti svych zaméstnancll o davky nemocenského pojisténi (IV. dil
Rozhodnuti o doCasné pracovni neschopnosti, 1. dil Rozhodnuti o potfebé oSetfovani/péce, Zadosti
0 penézitou pomoc v matefstvi, Zadosti o vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi)
a neprodlené je spolu s Udaji potfebnymi pro vypocet davek predavat na predepsaném tiskopise, tj.
Pfiloze k Zadosti o davku nemocenského pojisténi, mistné pfisluSné okresni spravé socialniho


http://www.cssz.cz/cz/e-podani/

zabezpeceni, v Hlavnim mésté Praze Prazské spravé socialniho zabezpeceni, v Brné Méstské spravée
socialniho zabezpeceni Brno (dale jen OSSZ).

Zaméstnavatel na Prfiloze k Zadosti o davku nemocenského pojisténi uvede druh davky, o kterou jeho
zaméstnanec 7ada, a ostatni Gdaje, které jsou nezbytné pro stanoveni naroku na davku
nemocenského pojisténi, jeji vysi a vyplatu, tzn. predevsim Udaje o rozhodném obdobi, vymérovaci
zaklady a pocet vylouCenych dnd za jednotlivé kalendafni mésice, které spadaji do rozhodného obdobi
(podrobnéji viz nize).

Pfi uplatnéni naroku na davky nemocenského pojisténi u zaméstnancll ze zaméstnani malého
rozsahu zasle zaméstnavatel zadost o davku s vypInénou Prilohou k Zadosti o davku nemocenského
pojisténi az po zjisténi zapocitatelného prijmu v kalendarnim meésici, v némz vznikla socialni udalost.
Stejnym zplisobem postupuje zaméstnavatel v pfipadé, Ze socidlni udalost vznikla v mésici, kdy
zaméstnanec nastoupil do zaméstnani.

V pfipadé doCasné pracovni neschopnosti zameéstnance zasila zaméstnavatel IV. dil Rozhodnuti
0 docasné pracovni neschopnosti — Zadost o nemocenské spolecné s vyplnénou Pfilohou k Zadosti
0 nemocenské po 14-ti kalendainich dnech trvani doCasné pracovni neschopnosti. Pfi uplatnéni Zadosti
0 osetrovné zasle zaméstnavatel mistné prislusné OSSZ I. dil Rozhodnuti o potfebé oSetfovani (péce)
— Zadost o osetrovné spolecné s vypinénym tiskopisem Pfiloha k zadosti o oSetfovné neprodlené po
uplatnéni naroku na tuto davku. Zadost o penéZitou pomoc v matefstvi a Zadost o vyrovnavaci
prispévek v téhotenstvi a materstvi spolecné s vyplnénou Pfilohou k zadosti o davku nemocenského
pojisténi odesle zaméstnavatel OSSZ téz neprodlené. Priloha se odevzdava pouze k prvnimu
predloZeni Zadosti o davku, pokud je navazujici Zadost uplatnéna dalSi mésic, pfiloha se jiz nepredava.

Mistni pFislusnost OSSZ pro podani tiskopisu Priloha k Zadosti o davku nemocenského pojisténi se
fidi sidlem zameéstnavatele, pokud toto sidlo je shodné s mistem mzdové Uctarny nebo pokud
zameéstnavatel nema mzdovou UGcétarnu. Pokud zaméstnavatel ma mzdovou uctarnu a misto mzdové
Gctarny neni shodné se sidlem zaméstnavatele, fidi se mistni pfisluSnost OSSZ mistem mzdové
uctarny. Mistem mzdové uctarny se pfislusnost fidi také v pfipadech, kdy zaméstnavatel ma nékolik
mzdovych Gctaren, v takovém pripadé OSSZ provadi nemocenské pojisténi téch zaméstnancd, pro
které mzdova Uctarna vede evidenci mezd.

Radné vyplnéna a odeslana Zadost o davku nemocenského pojisténi spolu s Prilohou k zadosti o davku
nemocenského pojisténi slouzi prislusné OSSZ jako podklad pro posouzeni naroku na davku a jeji vysi.

Zasady pro vypliovani jednotlivych udajti v tiskopise Priloha k Zadosti o davku
nemocenského pojisténi

Informace uvedené na Priloze k Zadosti o davku nemocenskeho pojisténi jsou ukladany do datove vety
v formatu xml. Udaje na pfiloze se uvadi v rozsahu poctu znakd, ktery je uveden v zavorce za
nazvem kazdého Udaje, povinné s pouzitim bé&zné diakritiky a datovych typd'. Pokud je
v zavorce uvedeno jedno Cislo, jde o pevnou délku, je-li uveden interval (napf. 1 - 100), je délka
proménna v mezich uvedeného intervalu. S ohledem na rozsah povinné oznamovanych Gdajt je nutné
vyplrovat nékteré Udaje ze souvztaznych Ciselnikl (viz pfiloha €. 1-4), které mohou obsahovat jak
Ciselné, tak alfabetické znaky.

Udaj o datu (pf. nadstupu do zaméstnani, skondeni zaméstnani, rozhodném obdobi, vyplnéni tiskopisu)
se uvadi vzdy ve tvaru DD.MM.RRRR, tj. den, mésic a rok s teckami mezi dnem, mésicem a rokem
(pF. 01.01.2010). Rok nelze uvést zkracenou formou. Obdobné to plati i pro polozku kalendarni mésice
v rozhodném obdobi, kterd se uvadi ve formatu MM/RRRR (pf. 01/2010). Udaje o zapocitatelném
pfijmu se vyplnuji pouze Ciselnymi znaky, bez pouziti mezer, ¢arek Ci tecek (pf. 20000). Udaje o poctu
odpracovanych hodin a pracovni dobé se uvadi desetinnymi Cisly s pfesnosti na dvé desetinna cisla.

! Datové typy jsou uvedeny spolu s popisem datové véty na webu CSSZ: www.cssz.cz
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Identifikace zaméstnavatele

Nazev zaméstnavatele (1-144) - uvadi se cely nazev, pod kterym je zaméstnavatel zapsan
v obchodnim, Zivnostenském nebo jiném rejstfiku. Pokud je zaméstnavatelem fyzicka osoba, uvadi se
jméno a prijmeni fyzické osoby.

IC (1-35) - uvadi se identifikacni (individualni) Cislo pridélené zaméstnavateli pro potfeby CVZSL'JV.
U zahrani¢nich subjektd se uvadi individualni Cislo vydané v ciziné. U subjektu, ktery nema IC
pridéleno, se Udaj nevypliuje.

Variabilni symbol (10) — uvadi se variabilni symbol pfidéleny zaméstnavateli (mzdové Uctarne), jako

platci pojistného, OSSZ.

Kod 0SSz/ QP PSSZ (3) — uvadi se trojmistny Ciselny kdd mistné prislusné okresni spravy socialniho
zabezpeceni/Uzemniho pracovisté Prazské spravy socialniho zabezpeceni, u které je zaméstnavatel
veden v registru zaméstnavateld. Ciselnik kod{ je uveden v priloze ¢. 1.

Mistné prislusnd 0SSZ/UP PSSZ (1-128) — nazev mistné prislusné 0SSZ/UP PSSZ se vypliiuje
slovné. Mistni prislusnost OSSZ se fidi sidlem zaméstnavatele ¢ mistem mzdové uctarny
zaméstnavatele (viz vyse).

Priloha k Zadosti o: (3) — uvadi se trojmistny alfabeticky kéd druhu davky nemocenského poijisténi,
0 kterou zaméstnanec zada. Kody jednotlivych druhl davek nemocenského pojisténi jsou uvedeny
v priloze €. 2.

V pfipadé, Ze se jedna o nemocenské nebo o oSetfovné, vypliiuje se spolu s kodem druhu davky take:
Cislo rozhodnuti (8) — je tvofeno jednim alfabetickym znakem a sedmimistnym Ciselnym znakem
bez mezer. Pokud se jedna o Cislo Rozhodnuti o doCasné pracovni neschopnosti uvadi se alfabeticky
znak pred sedmimistnym ciselnym znakem, pokud se jedna o cislo Rozhodnuti o potfebé oSetfovani
(péce) alfabeticky znak se uvadi za sedmimistnym ciselnym znakem.

Identifikace pojiSténce a informace o zaméstnani

Prijmeni zaméstnance (1-50) — uvede se prijmeni platné v den provadéni zapisu.

Jméno zaméstnance (1-50) - uvede se v nezkracené podobé obsaZzené v dokladech prokazujicich
totoznost pojisténce. Pokud ma pojisténec vice jmen, uvedou se vsechna dle dokladd (do vyuZiti poctu
Uhozt), oddéli se mezerou.

Rodné &islo (9-10) — standardni a nestandardni RC nebo u cizincd ECP (= evidenéni &islo pojisténce)
se uvadi devitimistnym nebo desetimistnym cCiselnym znakem bez mezer (u oblanl narozenych
po 31. 12. 1953 je rodné Cislo desetimistné). U devitimistného rodného Cisla je tfeba uvést skutecné
9 znakd (nesmi byt proveden zapis mezery na desatém misté). Rodné Cislo nebo ECP je tfeba
vypliiovat vzdy i u cizich statnich prislusnikl. V pfipadé, ze cizi statni pfislusnik dosud nema rodné
Cislo pridélené, tento Udaj se na tiskopisu nevypliiuje a podani nelze zaslat elektronicky. Rodné dislo je
zakladnim identifikatorem pojisténce, proto je nutné dbat zvySené pozornosti pfi vyplfiovani tohoto
Udaje, popt. jeho ovéreni.



Je u nas zameéstnan/a od (10) - uvadi se datum skutecného nastupu do zaméstnani (tj. den, mésic,
rok - dle shora uvedeného vzoru), nikoli datum uzavreni pracovnépravniho vztahu nebo datum, které
je sjednano jako vstup do zaméstnani v pracovni smlouvé. Za den nastupu do zaméstnani
u pracovnikd v pracovnim poméru se povazuje také den prede dnem nastupu do prace, za ktery
prislusela nahrada mzdy nebo platu nebo za ktery se plat nebo mzda nekrati. U smluvnich
zaméstnancl se uvadi datum, od kterého zaméstnanec zacal vykonavat praci pro smluvniho
zaméstnavatele na Uzemi CR. U zaméstnani malého rozsahu se uvadi datum skutec¢ného nastupu
do zaméstnani, nikoli datum vzniku Gcasti na pojisténi.

Pokud zaméstnanec zaméstnani jiz skoncil, vypliiuje se také:

Je u nas zaméstnan/a do (10) - uvadi se den, mésic a rok (dle shora uvedeného vzoru), kterym
zaméstnani skondilo (napf. skoncéeni pracovniho poméru, dohody o pracovni ¢innosti, u ¢lena druzstva
vykonavajiciho praci pro druzstvo mimo pracovnépravni vztah den, v némz naposledy vykonaval praci
pro druZstvo za odmeénu). U smluvnich zaméstnancll se uvadi den, kterym skondil vykon prace pro
smluvniho zaméstnavatele v CR. U zaméstnani malého rozsahu se uvadi den skonceni zaméstnani,
nikoli datum skonceni Ucasti na pojisténi. Tento Udaj je nepovinny.

Zaméstnan jako /druh Cinnosti/ (1) — uvadi se jednomistny Ciselny nebo alfabeticky kod druhu
Cinnosti, kterou pojisténec ve svém zameéstnani vykonava (napf. 1 — pracovni pomeér, A — dohoda
o pracovni ¢innosti). Ciselnik kodd je uveden v pfiloze €. 3.

Udaje o zapocitatelném pfijmu v rozhodném obdobi

Rozhodné obdobi od — do (10) — uvadi se presné datum (tj. den, mésic, rok - dle shora uvedeného
vzoru), které pripada na zacCatek a konec rozhodného obdobi (dale RO).

Rozhodnym obdobim je obdobi 12 kalendafnich mésicd pred kalendarnim mésicem, ve kterém vznikla
socialni udalost. Priklad: Zameéstnanec nastoupil do préce 15. 9. 2008. Dne 15. 2. 2010 byl uznan
docasné prace neschopnym. Rozhodnym obdobim je doba od 1. 2. 2009 do 31. 1. 2010.

Jestlize socialni udalost u zaméstnance vznikla v obdobi, kdy od vzniku pojisténi zaméstnance
(nastupu do prace) do konce kalendarniho mésice predchazejiciho kalendarnimu mésici, v némz
socialni udalost vznikla, neuplynulo 12 kalendafnich mésictli, je RO obdobi od vzniku pojisténi
zameéstnance do konce kalendainiho mésice, ktery predchazi kalendainimu meésici, v némz socialni
udalost vznikla. Priklad: Zaméstnanec nastoupil do prace 1. 9. 2009. Dne 18. 1. 2010 byl uznan
docasné prace neschopnym. Rozhodnym obdobim je doba od 1. 9. 2009 do 31. 12. 2009.

Jestlize socidlni udalost u zaméstnance vznikla v kalendainim mésici, v némz vzniklo pojisténi
zameéstnance, je RO obdobi od vzniku pojisténi zaméstnance do konce tohoto kalendainiho mésice.
Priklad: Zaméstnanec nastoupil do prace 1. 2. 2010. Dne 15. 2. 2010 byl uznan docasné prdce
neschopnym. Rozhodnym obdobim je doba od 1. 2. 2010 do 28. 2. 2010.

Nema-li zaméstnanec v RO vymérovaci zaklad nebo jsou-li v tomto RO jen vyloucené dny, je RO
prvni predchozi kalendarni rok, v némZ byl dosaZen zapocitatelny pfijem a je v ném alespon
30 kalendarnich dnd, jimiz se déli vyméfovaci zaklad. RO podle predchozi véty zacina nejdfive dnem
vzniku pojisténi zaméstnance. Prvni predchozi kalendarni rok se zjiStuje postupné od roku, v némz
vznikla socialni udalost. Piiklad: Zaméstnankyné nastoupila do prace 2. 1. 2004. V roce 2005
nastoupila na prvni penéZitou pomoc v materstvi (PPM), dité se narodilo 20. 12. 2005. Poté byla
na rodicovské dovolené az do nastupu na dalsi PPM dne 15, 3. 2009. Rozhodnym obdobim pro druhou
PPM je doba od 1. 1. 2005 do 31. 12. 2005.

U zaméstnankyné prevedené na jinou praci nebo na jiné sluzebni misto z ddvodu téhotenstvi,
matefstvi nebo kojeni se RO zjiStuje namisto ke dni vzniku socidlni udalosti ke dni prevedeni, pokud je
to pro ni vyhodné&jsi. U ¢lend druzstev, ktefi mimo sv(j pracovnépravni vztah pobiraji také odménu
za praci pro druzstvo, u zaméstnancd ¢innych na zakladé dohody o pracovni Cinnosti a u dobrovolnych
pracovnikll pecovatelské sluzby, jejichz zaméstnani prechazi z obdobi pfed 1. 1. 2009 do obdobi
po 31. 12. 2008, se pro ucely stanoveni RO povazuje za den vzniku pojisténi 1. 1. 20009.



Kalendarni_mésic/rok (1-2/4) - uvadi se jednomistné az dvojmistné Ciselné znaky oznacujici
jednotlivé kalendaini mésice a Ctyfmistné Ciselné znaky oznacujici rok/y (dle shora uvedeného vzoru),
které spadaji do rozhodného obdobi.

Zapocitatelny prijem (vymérovaci zaklad) v K¢ (1-10) — uvadi se jednomistnym az
desetimistnym Ciselnym znakem oznacujicim zapoditatelny pfijem zaméstnance v jednotlivych
kalendarnich mésicich v RO.

Zapocitatelnym pfijmem se rozumi mzda, plat a dalSi prijmy, které se zahrnovaly v prislusnych
kalendarnich meésicich rozhodného obdobi do vymérovaciho zakladu pro stanoveni pojistného
na socialni zabezpeceni podle zvlastniho zakona (. 187/2006 Sb. a zakona ¢. 589/1992 Sb.), ve znéni
platném v téchto pfislusnych kalendarnich mésicich. Tento Udaj je nepovinny.

Pozn. Je-li rozhodnym obdobim cely kalendaini rok (od 1. 1. do 31. 12.), neni tfeba vypliiovat Udaje
za jednotlivé kalendarni mésice, ale postadi vyplnit rubriku ,celkem".

Zapocitatelny prijem celkem (1-10) - uvadi se jednomistny az desetimistny ciselny znak oznacujici
soucet vSech zapocditatelnych prijm& zaméstnance v rozhodném obdobi.

Vyloucené dny podle § 18 odst. 8 zakona ¢. 187/2006 Sb., Pocet kalendarnich dnd (1-2) -
uvadi se jedno- az dvojmistnym ciselnym znakem oznacujicim pocet vyloucenych dni v jednotlivych
mésicich v RO.

Vyloucenymi dny jsou kalendarni dny omluvené nepfitomnosti zaméstnance v praci nebo ve sluzbé,
za které zaméstnanci nenalezi nahrada pfijmu nebo za které mu nebyl poskytnut sluzebni prijem nebo
plat, s vyjimkou kalendarnich dnd pracovniho volna bez nahrady pfijmu nebo sluzebniho volna,
za které nebyl poskytnut sluzebni pfijem nebo plat, poskytnutych zaméstnanci jeho zaméstnavatelem
v pripadech, kdy zaméstnanec nema na pracovni (sluzebni) volno narok podle zvlastniho pravniho
predpisu, kalendarnich dnd docasné pracovni neschopnosti, za které zaméstnanci nevznikl narok
na nemocenské (§ 25 pism. a) a ¢) ZNP), a kalendarnich dnll doCasné pracovni neschopnosti
po ukonceni podpdréi doby (§ 28 odst. 4 ZNP).

Dale jsou vyloucenymi dny kalendaini dny docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, v nichz
nalezi zaméstnanci nahrada mzdy, platu nebo odmény v obdobi prvnich 14-ti kalendafnich dni
docasné pracovni neschopnosti (karantény) nebo snizeny plat (snizena mésicni odména) v obdobi
prvnich 14-ti kalendatnich dni docasné pracovni neschopnosti (karantény).

Za vyloucené dny se také povazuji kalendarni dny, za které bylo zaméstnanci vyplaceno nemocenské,
penéZitda pomoc v materstvi nebo oSetfovné.

Pozn. Je-li rozhodnym obdobim cely kalendarni rok (od 1.1. do 31.12.), neni tfeba vyplfiovat udaje
za jednotlivé kalendarni mésice, ale postaci vyplnit rubriku ,celkem".

Vyloucené dny celkem (1-3) — uvadi se jednomistny az tfimistny Ciselny znak oznacujici soucet
vSech vyloucenych dni v rozhodném obdobi.

Pravdépodobna vyse prijmu (1-10) — uvadi se jednomistny az desetimistny Ciselny znak oznacujici
pravdépodobnou vysi pfijmu v RO.

VypIni se jen v pripadé, jestlize od vzniku pojisténi do mésice, ktery predchazi mésici vzniku socialni
udalosti, neuplynulo 12 kalendarnich mésicli, popf. socialni udalost vznikla v mésici vzniku pojisténi
a zaméstnanec v RO nema vymérovaci zaklad nebo neni-li v RO alespon 5 kalendarnich dnd, jimiz se
déli vymérovaci zaklad. V tomto pfipadé se povaZuje za denni vymérovaci zaklad zapocitatelny pfijem,
kterého by zaméstnanec pravdépodobné dosahl za kalendaini den v kalendainim meésici, v némz
vznikla socialni udalost.

Dale se vyplni v pfipadé, nelze-li rozhodné obdobi stanovit proto, Ze nelze urcit prvni predchozi
kalendarni rok s vymérovacim zakladem a alesponi 30 kalendainimi dny, jimiz se déli vymérovaci
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zaklad. Rovnéz v tomto pripadé se povazuje za denni vymérovaci zaklad zapocitatelny pfijem, kterého
by zaméstnanec pravdépodobné dosahl za kalendaini den v kalendafnim meésici, v némz vznikla
socialni udalost.

Potvrzeni zaméstnavatele

a)

b)

c)

d)

e)

Pracoval zaméstnanec? (A/N) — uzZiva se logickd hodnota ANO/NE k uvedeni, zda
zaméstnanec v den vzniku socialni udalosti pracoval ¢i nepracoval.

V pfipadé, Ze zaméstnanec v den vzniku socidlni udalosti po ¢ast smény pracoval, tzn.
v predchozi vété je logicka hodnota ANO, vyplni se také nasleduijici dva Udaje:

Pocet odpracovanych hodin (1-5) - uvadi se desetinnym cCiselnym znakem s presnosti
na dvé desetinnd mista skutecny pocet odpracovanych hodin zaméstnancem v den vzniku
socialni udalosti (napf. 3,5 znamena 3 hodiny 30 minut).

Pracovni doba (1-5) - uvadi se desetinnym Ciselnym znakem s piesnosti na dvé desetinna
mista délka smény prvni den socidlni udalosti podle rozvrzeni pracovni doby platné
pro zaméstnance.

Pozn. Bod a) se nevyplhuje, tyka-li se Zadost vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi
a matefstvi, v ostatnich pfipadech ano.

Zapocitatelny prijem ze zaméstnani malého rozsahu (1-10) — uvadi se jednomistnym
az desetimistnym ciselnym znakem. Jedna se o zapocitatelny prijem ze zaméstnani malého
rozsahu, kterého zaméstnanec dosahl v mésici vzniku socidlni udalosti. Tento Gdaj je
nepovinny.

Za zaméstnani malého rozsahu se povazuje takové zaméstnani, u kterého neni zapocitatelny
prijem sjednan nebo je sjednand &astka zapocitatelného pfijmu nizsi nez rozhodny pfijem,
tj. 2000 K¢. PFi vykonu zaméstnani malého rozsahu je zaméstnanec pojistén jen v téch
kalendafnich meésicich po dobu trvani takového zaméstnani, v nichz dosahl castky
zapocitatelného pFijmu aspon ve vysi rozhodného pfijmu.

Pozn. Bod b) se vypliiuje pouze v pfipade, jedna-li se o zaméstnani malého rozsahu.

Diichod (A/N) - uziva se logickd hodnota ANO/NE k uvedeni, zda zaméstnanec v dobé vzniku
socialni udalosti pobiral nebo nepobiral dichod.

Pokud zaméstnanec pobiral diichod, vyplfiuje se také druh dichodu, ktery pobira:
Druh diichodu (1) - uvadi se jednomistny Ciselny kéd druhu dlichodu, ktery zaméstnanec
pobird (napf. 1 — starobni dlichod). Ciselnik kod@ je uveden v priloze ¢. 4.

Zaméstnanec je Zakem (studentem) (A/N) - uziva se logicka hodnota ANO/NE k uvedeni,
zda zameéstnanec je ¢i neni v dobé vzniku socialni udalosti Zakem/studentem.

Zaméstnani_spada do Skolnich prazdnin (A/N) - uzivd se logickd hodnota ANO/NE
k uvedeni, zda zaméstnani spada ¢i nespada vylucné do obdobi Skolnich prazdnin.

Zaméstnani v dobé pracovniho volna ¢i dovolené na zotavenou (A/N) - uziva se
logicka hodnota ANO/NE k uvedeni, zda zaméstnani, z néhoZ zaméstnanec narokuje davku
nemocenského pojisténi, bylo ¢i nebylo sjednano na dobu pracovniho volna nebo dovolené
na zotavenou z jiného zaméstnani.



f)

)]

h)

Pracovni volno/rodi¢ovska dovolena od - do (10) - uvadi se presné datum (den, mésic
a rok - dle shora uvedeného vzoru) zacatku a konce pracovniho volna (bez nahrady prijma)
nebo rodicovské dovolené, v jehoZz priibéhu doslo ke vzniku pracovni neschopnosti nebo
potfeby oSetfovani. Tento Udaj je nepovinny.

Nastup na penézitou pomoc v materstvi (A/N) - uzivd se logickd hodnota ANO/NE
k uvedeni, zda pojisténka nastupuje ¢i nenastupuje na penézitou pomoc v materstvi do Ctyr
let véku predchoziho ditéte.

Pokud pojisténka nastupuje na penézitou pomoc v matefstvi do ctyf let véku ditéte,
tzn. v predchozi vété je logicka hodnota ANO, vypliiuji se také nasledujici dva udaje.

Datum narozeni ditéte (10) - uvadi se presné datum (den, mésic a rok - dle shora
uvedeného vzoru) narozeni dalsiho ditéte, na které se narokuje penézitd pomoc v materstvi.

Neredukovany denni vymérovaci zaklad (1-10) — uziva se jednomistny az desetimistny
Ciselny znak, kuvedeni denni vySe neredukovaného denniho vymérovaciho zakladu,
ze kterého byla penézita pomoc v matefstvi stanovena.

Prevedeni na jinou praci (A/N) - uzivd se logickd hodnota ANO/NE k uvedeni, zda
pojisténka byla ¢i nebyla z dlivodu téhotenstvi ¢i matefstvi prevedena na jinou praci.

Dalsi sdéleni (0-200) — vyplfiuje se pouze v pripadé, ze zaméstnavatel chce doplnit dalsi
informace, které dle jeho ndzoru mohou mit vliv na davku nemocenského poijisténi
(pf. zaméstnanec porusil v prvnich 14 dnech pracovni neschopnosti rezim prace neschopného
pojisténce). Tento Udaj je nepovinny.

Kontaktni pracovnik zaméstnavatele — jméno a pfijmeni (1-100) — uvede se jméno

a prijmeni kontaktni osoby zaméstnavatele, na niz se mdlze prislusna OSSZ v pfipadé potieby
obratit. Tento Udaj je nepovinny.

Telefon (0-16) — uvede se telefonni ¢islo kontaktniho pracovnika. Tento Udaj je nepovinny.

Podano v (0-50) — uvadi se misto, kde byla Pfiloha k Zadosti o davku nemocenského pojisténi
podana. Tento udaj je nepovinny.

Datum vyplinéni formulare (25) — uvadi se presny den, mésic a rok (= doplni se za predepsané

dvojcisli 20), kdy byla Priloha k Zadosti o davku nemocenského pojisténi vypinéna.

Podpis zaméstnavatele - podepisuje povéfeny pracovnik zaméstnavatele prostfednictvim

kvalifikovaného certifikatu pro elektronické podepisovani.



Ciselnik okresfi

Kod Nazev polozky

110 Praha 10

111 Praha 1
112 Praha 2
113 Praha 3
114 Praha 4
115 Praha 5
116 Praha 6
117 Praha 7
118 Praha 8
119 Praha 9

121 Jihozapadni Mésto

122 Modfany

123 Praha 23 - Jizni Mésto

220 Benesov
221 Beroun
222 Kladno

223 Kolin

224 Kutna Hora
225 Mélnik

226 Mlada Boleslav

227 Nymburk

228 Praha - vychod

229 Praha - zapad

230 Pribram

231 Rakovnik

332 Ceské Budé&jovice

333 Cesky Krumlov

334 Jindfichdv Hradec

335 Pelhfimov

336 Pisek

337 Prachatice

338 Strakonice

339 Tabor
440 Domazlice
441 Cheb

442 Karlovy Vary

443 Klatovy

444 Plzen - mésto
445 Plzefi - jih
446 Plzen - sever

447 Rokycany

448 Sokolov

449 Tachov

550 Ceska Lipa

551 Dé&Cin
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Priloha €. 1

Kod Nazev polozky
552 Chomutov

553 Jablonec nad Nisou
554 Liberec

555 Litoméfice

556 Louny

557 Most

558 Teplice

559 Usti nad Labem
660 Havlick{v Brod
661 Hradec Kralové
662 Chrudim

663 Jicin

664 Nachod

665 Pardubice

666 Rychnov nad KnéZnou
667 Semily

668 Svitavy

669 Trutnov

670 Usti nad Orlici
771 Blansko

772 Brno - mésto
773 Brno - venkov
774 Breclav

775 Zlin

776 Hodonin

777 Jihlava

778 Kromériz

779 Prostéjov

780 Trebic

781 Uherské Hradisté
782 VysSkov

783 Znojmo

784 Zd'ar nad Sazavou
884 Jesenik

885 Bruntal

886 Frydek - Mistek
887 Karvina

888 Novy Ji¢in

889 Olomouc

890 Opava

891 Ostrava - mésto
892 Prerov

893 Sumperk

894 Vsetin




Ciselnik druhu davky

Kod Nazev polozky

NEM nemocenskeé

OCR oSetrovné

PPM penézita pomoc v materstvi

VPM vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Ciselnik druhu &innosti

Pfiloha ¢. 2

Pfiloha ¢. 3

Kéd

Nazev polozky

pracovni pomér

druhy pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele

treti pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele

Ctvrty pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele

paty pracovni pomér u téhoZ zaméstnavatele

Sesty pracovni pomér u téhoZ zaméstnavatele

dohoda o pracovni Cinnosti

druha dohoda o pracovni ¢innosti u téhoZz zaméstnavatele

treti dohoda o pracovni ¢innosti u téhoZ zaméstnavatele

Ctvrta dohoda o pracovni Cinnosti u téhoZ zaméstnavatele

pata dohoda o pracovni ¢innosti u téhoz zaméstnavatele

Sesta dohoda o pracovni Cinnosti u téhoZ zaméstnavatele

sedma dohoda o pracovni ¢innosti u téhoz zaméstnavatele

T | |m |m | [0 |' > |o | [~ |w N |-

osma dohoda o pracovni Cinnosti u téhoZ zaméstnavatele

—

devata dohoda o pracovni ¢innosti u téhoz zaméstnavatele

desata dohoda o pracovni ¢innosti u téhoZ zaméstnavatele

dobrovolny pracovnik peCovatelské sluzby

domacky zaméstnanec

péstouni ve zvlastnich pripadech (§ 40 a zak. ¢. 117/1995 Sb.)

smluvni zaméstnanec

¢len druzstva (§ 5 pism. a) bod 4 ZNP)

¢len druzstva (8§ 5 odst. 1 pism. x) ZDP)

jednatel, komanditista

spole¢nik
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Kdd pro pracovni pomér se pouZzije i pro pracovni vztahy:

soudcd

Clend zastupitelstev Gzemnich samospravnich celkd

poslancli Poslanecké snémovny, senatorli Senatu (Parlamentu)

Clend vlady, prezidenta, viceprezidenta a clenli NKU, Cleny RRTV, finanCniho arbitra a jeho
zastupce, vefejného ochrance prav a jeho zastupce, Clenll Rady Ustavu pro studium totalitnich
rezimd, ¢lenl Rady Ceského telekomunikacniho Gfadu

pracovnik{ v pracovnim vztahu podle cizich pravnich predpist

Ciselnik druhu déichodu Pfiloha &, 4

Nazev polozky

starobni

invalidni 3. stupné

OIN =

invalidni 1. nebo 2. stupné
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