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Uvod

Tato metodickd pomdicka je soucasti ,VSeobecnych zasad pro vypliiovani ELDP platnych
od 1. 1. 2009". Vychazi z pravniho stavu platného k 1. lednu 2009, tj. k datu od néhoZ doslo v dlsledku
prijeti zakona o nemocenském pojisténi ¢. 187/2006 Sb. (dale jen zdkon €. 187/2006 Sb.) a jeho
doprovodného zakona €. 189/2006 Sb. a zakona ¢. 305/2008 Sb., ke zméné podminek Ucasti
na nemocenském i dlichodovém pojisténi, které ovliviuji i zasady platné pro vypliovani evidencnich listl
dlichodového pojisténi (dale jen ELDP). Jednou ze zasadnich zmén je, ze v ramci okruhu osob Ucastnych
nemocenského (i dfchodového) pojisténi se od 1. 1. 2009 jiz nesleduje otazka, zda jde o Gcast na
nemocenském pojisténi ve smyslu obecné pravni Upravy nebo zda se jedna o tzv. zvlastni druhy Cinnosti,
jejichz ucast na nemocenském pojisténi upravoval do 31.12. 2008 specielni predpis (vyhlaska
¢. 165/1979 Sb., ve znéni platném do 31.12. 2008). Nové se vSak v ramci nékterych nemocensky
pojiSténych cinnosti sleduje, zda jde o zaméstnani (§ 6 zakona €. 187/2006 Sb.) nebo zaméstnani malého
rozsahu (§ 7 cit. zakona). Od 1. 1. 2009 zaroven dochazi k tomu, Ze z okruhu vydéle¢né cinnych osob
dosud Ucastnych nemocenského i dichodového pojisténi se vyclenuji nékteré druhy Cinnosti, jejichz
vykon ve stanoveném rozsahu zaklada Ucast pouze na dlichodovém pojiSténi. Pro Ucely ddichodového
pojisténi pfi hodnoceni doby pojisténi a doby vyloucené neni od 1. 1. 2009 rozhodujici doba pobirani
davek nemocenského pojisténi, ale doba trvani tzv. omluvnych ddvodd uvedenych v § 16 odst. 4 vété
druhé pism. a) zakona ¢. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi, ve znéni platném od 1. 1. 2009. Sankce,
v podobé nehodnoceni doby dichodového poijisténi a vyméfovaciho zakladu v pfipad€, Ze obchodni
spolecnost neodvedla pojistné, ktera dopada na spolecniky, Cleny statutarniho organu a dozorcich rad
této spolecnosti, se s ucinnosti od 1. 1. 2009 vztahuje i na druzstva, tj. na Cleny statutarniho organu
druzstva.

Tato metodickd pomticka si neklade za cil provést komplexni vyklad zmén Gcasti na dlichodovém
pojisténi od 1.1.2009 Ve vztahu ktémto otazkdm je nezbytnd znalost pravni Upravy Gcasti na
nemocenském pojisténi (§ 6 az § 10 zakona ¢. 187/2006 Sb.). Upozorfiuje predevsim na zmény pravni
Upravy, které zasadnim zplsobem ovliviiuji vedeni ELDP oproti stavu platnému do 31. 12. 2008 a tyto
demonstruje na vzorovych prikladech.

Pravni Uprava souvisejici s vedenim podkladové evidence a vedenim a predkladanim ELDP je
provedena § 37 az § 39 zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni,
ve znéni pozdéjsSich predpisli (dale jen zakon ¢. 582/1991 Sb.). Pro vedeni ELDP je dale nezbytna znalost
pravni Gpravy okruhu dfichodové pojisténych osob, dob pojisténi a nahradnich dob pojisténi, jakoZ i zasad
platnych pro vyluCovani dob ze zakladu pro vypocet davek dlichodového pojisténi. Tato je obsazena
vust. § 5, § 8, § 11 a § 16 zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich

predpisl (dale jen zakon €. 155/1995 Sb.).

Aktualizace _od 1. 1. 2010 v diisledku zmén provedenych zdkonem ¢. 306/2008 Sb. —
tzv. parametrické zmény, zakonem C. 362/2009 Sb., narizenim viady ¢ 339/2009 Sb. je vyznacena
podtrzenou kurzivou. Pod cisly 4 a 5 byly vioZeny dva nové priklady.

Citace predpisi jsou v materialu uvadény kurzivou.

Okruh pojisténych osob

Okruh pojisténych osob vymezuje ust. § 5 odst. 1 pism. a) az I) a v) az x) zakona
€. 155/1995 Sh. Pro nazornost je nasledné v rdmci citace zminéného ustanoveni pod jednotlivymi druhy
¢innosti vZzdy uvedena i Uprava vzniku a zaniku Ucasti na nemocenském pojisténi tak, jak jej upravuje
ust. § 10 zakona ¢. 187/2006 Sb. Dale jsou uvedeny podminky vzniku a zaniku ucasti na diichodovém
pojisténi u osob Ucastnych pouze dlichodového pojiSténi. Znalost této problematiky je rozhodujici pro
spravné vypliiovani ELDP.

Za osoby samostatné vydélecné cinné (§ 5 odst. 1 pism. e) zakona ¢. 155/1995 Sb.) vedou
prislusnou evidenci okresni spravy socialniho zabezpeceni, v Praze Prazska sprava socialniho zabezpeceni,
v Brné Méstska sprava socialniho zabezpeceni Brno (dale jen 0SSZ).



Pojisténi jsou (pfi spinéni zakonem stanovenych podminek) Ucastni:

a) zaméstnanci v pracovnim pomeru,

b)

)

a)

f

9)

h)

ch)

/)

(Ucast na pojisténi vznika dnem, ve kterém doslo k nastupu do prace, a zanika dnem skonceni pracovniho
pomeéru)

prislusnici Policie CR, Vézeriské sluzby CR, Bezpecnostni informacni sluzby, Uradu pro zahranicni
styky a informace, Celni sprévy CR a Hasicského zéchranného sboru CR, vojaci z povoldni a statni
zameéstnanci podle sluZebniho zakona,

(u prislusnikd vznika Gcast na pojisténi dnem, ve kterém nastoupil k vykonu sluzby, a zanika dnem skonceni
sluzebniho poméru)

(u statnich zaméstnancd vznika Ucast na pojisténi dnem nastupu sluzby a zanika dnem skonceni sluzebniho
pomeéru)

clenové druzstva v druZstvech, kde podminkou clenstvi je jejich pracovni vztah k druZstvu,
jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro druZstvo praci, za kterou jsou jim
odmeriovéni,

(Gcast na pojisténi vznika dnem, ve kterém doslo k zapoceti prace pro druzstvo a zanika dnem skonceni
Clenstvi v druzstvu)

osoby, které jsou podle zvidstniho zdkona jmenovany nebo voleny do funkce vedouciho
spravniho uradu nebo do funkce statutarniho organu pravnické osoby zfizené zvidstnim zakonem,
popripadé do funkce zastupce tohoto vedouciho nebo statutarniho organu, pokud je timto
vedoucim nebo statutarnim organem pouze jedind osoba a jmenovanim nebo volbou témto
osobam nevznikl pracovni nebo sluZebni pomer, a osoby, které podle zvidstniho zdkona
vykonavaji verejnou funkci mimo pracovni nebo sluZebni pomér, pokud se na jejich pracovni
vztah vztahuje ve stanoveném rozsahu zakonik prace a nejsou uvedeny v pismenech g) az i),

(Gcast na pojisténi vznika dnem, ve kterém doslo k nastupu do funkce a zanika dnem skonceni vykonu
funkce)

osoby samostatné vydélecné cinné,
(pfislusnou evidenci vede OSSZ)
zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o pracovni cinnost;,

(Gcast na pojisténi vznika dnem, ve kterém poprvé po uzavieni dohody o pracovni innosti osoba zacala
vykonavat sjednanou praci, a zanika dnem, jimz uplynula doba, na kterou byla tato dohoda sjednana)

soudci,
(Gcast na pojisténi vznika dnem nastupu do funkce a zanika dnem skonceni vykonu funkce soudce)

clenové zastupitelstev uzemnich samospravnych celkl a zastupitelstev méstskych casti nebo
meéstskych obvodd uzemné clenenych statutarnich mést a hlavniho mésta Prahy, ktefi jsou pro
vykon funkce dlouhodobé uvolnéni nebo kteri pred zvolenim do funkce clena zastupitelstva nebyli
v pracovnim pomeéru, ale vykonavaji funkci ve stejném rozsahu jako dlouhodobé uvolnéni clenové
zastupitelstva,

(Gcast na pojisténi vznika dnem, od néhoz nalezi odména za vykon funkce vyplacena ¢lenlim zastupitelstev
Uzemnich samospravnych celkd a zastupitelstev méstskych ¢asti nebo méstskych obvodd (zemné ¢lenénych
statutarnich mést a hlavniho mésta Prahy, ktefi jsou pro vykon funkce dlouhodobé uvolnéni nebo ktefi pred
zvolenim do funkce Clena zastupitelstva nebyli v pracovnim poméru, ale vykonavaji funkci ve stejném
rozsahu jako dlouhodobé uvolnéni Clenové zastupitelstva, a zanika dnem, od néhoZ tato odména nenalezi.
Plni-li dosavadni starosta nebo primator Ukoly po uplynuti volebniho obdobi az do dne konani ustavujiciho
zasedani nové zvoleného zastupitelstva a je mu vyplacena odména uvedena ve vété prvni, trva mu Ucast na
pojiSténi jesté po dobu, po kterou mu nalezi tato odména; to plati obdobné pro hejtmana kraje a primatora
hlavniho mésta Prahy)

poslanci Poslanecké snemovny a senatofi Sendtu Parlamentu,

(Gcast na pojisténi vznika dnem zvoleni a zanikd dnem uplynuti volebniho obdobi, popfipadé dnem zaniku
mandatu)

prezident republiky, clenové viddy, prezident, viceprezident a clenové Nejvyssiho kontrolniho
uradu, clenové Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, predseda Energetickeho regulacniho



uradu, clenové Rady Ustavu pro studium totalitnich rezimd, dclenové Rady Ceského
telekomunikacniho dradu, financni arbitr, zastupce financniho arbitra, Verejny ochrance prav,
zastupce Verejného ochrance prav,

(Gcast na pojisténi vznika dnem nastupu do funkce a zanika dnem skonceni vykonu funkce)
J) dobrovoini pracovnici pecovatelské sluzby,

(Gcast na pojisténi vznikad dnem, ve kterém zacal dobrovolny pracovnik poskytovat pecovatelskou sluzbu, a
zanika dnem, kdy prestal byt dobrovolnym pracovnikem pecovatelské sluzby)

k) péstouni, ktefi vykondvaji péstounskou péci v zafizenich pro vykon péstounské péce podle
zékona ¢&. 359/1999 Sb., o socialné pravni ochrané déti, ve znéni pozdéjich predpisti, nebo kterym je za
vykon péstounské péce vyplacena odmeéena naleZejici péstounovi ve zvidstnich pripadech podle
zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni zakona ¢. 168/2005 Sb.

(Gcast na pojisténi vznikd u péstouna, ktery vykonava péstounskou péci v zafizenich pro vykon péstounské
péCe podle § 44 — § 47 zakona €. 359/1999 Sb., o socialné pravni ochrané déti, ve znéni pozde&jSich
predpist, dnem zahajeni vykonu péstounské péce a zanika dnem zaniku vykonu péstounské péce, a jde-li o
péstouna, kterému je za vykon péstounské péce vyplacena odména nalezejici péstounovi ve zvlastnich
pripadech podle § 40a zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpore, ve znéni zakona ¢. 168/2005 Sb.,
dnem, od néhoz nalezi tato odména, a zanika dnem, od néhoz tato odména nenaleZi z jinych divodd, nez je
docasna pracovni neschopnost)

/) osoby ve vykonu trestu odnéti svobody zarazené do prace a osoby ve vykonu zabezpecovaci
detence zarazené do prace

(Gcast na pojisténi vznika dnem zafazeni do prace a zanika dnem odvolani z vykonu prace)
v) pracovnici v pracovnim vztahu uzavieném podle cizich pravnich predpisd,

(G¢ast na pojisténi vznika dnem, ve kterém pracovnik nastoupil do prace, a zanikd dnem skonceni
pracovniho vztahu; jde-li vSak o smluvniho zaméstnance, pojisténi vznika dnem, ve kterém zacal vykonavat
praci pro smluvniho zaméstnavatele, a zanikéd dnem ukonceni vykonu prace pro smluvniho zaméstnavatele.
JestliZe je smluvni zaméstnanec povinné pojistén ve staté, kde ma sidlo jeho zaméstnavatel, vznika pojisténi
dnem po dni, kterym uplynulo 270 kalendafnich dn{ trvani zaméstnani na Gzemi CR a zanika dnem skonceni
vykonu zaméstnani na Gzemi CR - § 10 odst. 5 zakona ¢. 187/2006 Sb.)

w) spolecnici a jednatelé spolecnosti s rucenim omezenym a komanditisté komanditni spolecnosti,

JestliZe mimo pracovnépravni vztah vykonadvaji pro ni praci, za kterou jsou touto spolecnosti
odmeriovéni,
(¢innost tohoto okruhu osob nezaklada Gcast na nemocenském pojisténi. Dlichodového pojisténi jsou tyto
osoby Ucastny od prvniho dne kalendainiho mésice, v némz doslo ke spinéni podminky dosazeni rozhodného
piiimu (viz dalsi text), pfipadné ode dne zapoceti Cinnosti, byla-li tato zahajena v priibéhu kalendainiho
mésice a soucasné v tomto mésici bylo dosaZeno rozhodného piijmu. Ucast na pojisténi zanika poslednim
dnem kalendarniho mésice, ve kterém byla v ramci vykonu cinnosti zictovana castka rozhodného prijmu,
nejpozdé&ji vak poslednim dnem vykonu ¢innosti doslo-li k jejimu ukonéeni v priibéhu kalendafniho mésice)

x) Cclenové druZstva, kteri vykondvaji cinnost v organech druZstva mimo pracovnépravni vztah za
odmenu, jejiZ vyse je predem urcena, pokud vykon této cinnosti neni podle stanov druZstva
povazovan za vykon prace pro druZstvo.

(¢innost téchto ¢lenll druzstva nezaklada Gcast na nemocenském pojisténi. Dlichodového pojisténi jsou tyto
osoby Ucastny od prvniho dne kalendainiho mésice, v némz doslo ke spinéni podminky dosaZeni rozhodného
pfijimu (viz dalsi text), pfipadné ode dne zapoceti Cinnosti, byla-li tato zahajena v pribéhu kalendainiho
mésice a soucasné v tomto mésici bylo dosazeno rozhodného piijmu. Ucast na pojisténi zanika poslednim
dnem kalendarniho mésice, ve kterém byla v ramci vykonu cinnosti z(ctovana Castka rozhodného piijmu,
nejpozdéji vsak poslednim dnem vykonu Cinnosti doslo-li k jejimu ukonceni v prlibéhu kalendarniho mésice).

Podminky ucasti na diichodovém pojisténi
Okruh pojisténych osob, ktery vymezuje vyse citované ustanoveni, Ize ¢lenit na dvé skupiny.
Prvni skupinu tvofi osoby vykonavajici Cinnosti uvedené v ust. § 5 odst. 1 pism. a) az d), f)
azl) a v) zakona ¢.155/1995Sb. Ucast na dlchodovém pojisténi téchto osob trva jen

za predpokladu vzniku a trvani Ucasti na nemocenském pojisténi (§ 6 zakona ¢. 187/2006 Sb., pripadné
§ 7 zakona €. 187/2006 Sb. — zaméstnani malého rozsahu — citace viz nize). Podle ust. § 8 odst. 1 zakona



¢. 155/1995 Sb. se podminka ucasti na nemocenském pojisténi pro Ucely Ucasti na dlichodovém pojisténi
povazuje za splnénou i po dobu, po kterou trva preruseni nemocenského pojisténi (§ 10 odst. 9 zakona
¢. 187/2006 Sb.). Zaméstnani malého rozsahu pfichazi v Uvahu pouze u osob vykonavajicich cinnosti
vymezené ust. § 5 odst. 1 pism. a), c), f), j) a v) zakona ¢. 155/1995 Sb.

Z nemocenského pojisténi jsou vyRnati zaméstnanci vykonavajici zaméstnani v Ceské republice
pro:

a)  zaméstnavatele, ktery poziva diplomatickych vysad a imunit, pokud jsou UcCastni pojisténi v jiném
state,

b) mezinarodni organizaci, pokud jsou Ucastni pojisténi prostrednictvim této mezinarodni organizace a
pisemné prohlasi organu nemocenského pojisténi, Ze cht&ji byt z tohoto diivodu vyRati z pojisteéni
v Ceské republice; toto prohlaseni podavaji zaméstnanci organu nemocenského pojiSténi
prostfednictvim mezinarodni organizace, pro niz vykonavaji zaméstnani.

Druhou skupinu tvoii osoby vykonavajici Cinnosti uvedené v ust. § 5 odst. 1 pism. w) a x)
zakona €. 155/1995 Sb. Jejich Cinnost nezaklada ucast na nemocenském pojisténi, presto jsou Ucastni
pojisténi dlchodového. Podle ust. § 8 odst. 2 zakona €. 155/1995 Sb. jsou tyto Ucastny dlchodového
pojisténi jen v téch kalendarnich mésicich, v nichz jim byl zG¢tovan prijem zapocitatelny do vymérovaciho
zakladu pro stanoveni pojistného aspon ve vysi rozhodného pfijmu. Rozhodny pfijem Cini jednu ctvrtinu
soucinu vseobecného vymérovaciho zakladu za kalendarni rok, ktery o dva roky predchazi kalendaimimu
roku, za ktery se posuzuje Ucast na pojisténi a prepocitaciho koeficientu pro Upravu tohoto vSeobecného
vymérovaciho zakladu. Rozhodny pfijem se zaokrouhluje na celé stokoruny smérem nahoru.

Vysi vSeobecného vyméFovaciho zakladu i vysi koeficientu narlistu vSeobecného vyméfovaciho
zakladu stanovuje vlada nafizenim vZdy do 30. zafi nasledujiciho kalendarniho roku (§ 17 a § 107 zakona
¢. 155/1995 Sb) Cssz zverejni Castku rozhodnou pro GcCast na pojisténi téchto osob kazdorocné
po pfijeti nafizeni vlady na svych web strankach www.cssz.cz. Pro rok 2009 rozhodny pfijem cini

5 900 K¢._Pro rok 2010 cini rozhodny prijem 6 000 Kc. Pro rok 2011 rozhodny prijem cini 6 200 Kc.

Ustanoveni § 6 a § 7 zakona ¢. 187/2006 Sb. - citace.
56

Podminky ucasti zaméstnancd na pojisténi
(1) Zaméstnanci jsou ucastni pojisténi, jestlize

a) vykonavajl zamestnan/

1. na uzemi Ceské repub///(y, za vykon zaméstnani na vzemi Ceské repub//ky se povaZuje
i prechodny vykon préce mimo Uzemi Ceské republiky, je-Ii misto vykonu préce trvale v Ceské
repub//ce nebo

2. Vv ciziné pro zaméstnavatele se sidlem na uzemi  Ceské republiky, pokud misto vykonu prace je
trvale v ciziné a nejsou povinné ucastni didchodového pojisteni podle predpisd statu, ve
kterém trvale vykonavaji zamestnani, a maji trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky nebo
Jiného clenského statu Evropské unie,

b) zaméstnani trvalo nebo mélo trvat aspori 15 kalendarnich dnd a

¢) sjednana castka zapocitatelného pfijmu z tohoto zaméstnani za kalendarni mésic cini aspori
castku rozhodnou pro ucast na pojistén/ (ddle jen "rozhodny pfijem"”).

(2) Zameéstnanci jsou ucastni pojisteni tez, jestliZe jejich zaméstnani nemélo trvat a ani netrvalo déle neZ
14 kalendarnich dnd, spliuji podminku uvedenou v odstavci 1 pism. a), sjednand castka
zapocitatelného prijmu cini aspori castku rozhodného pfijmu, popripadé jejich zapocitatelny prijem
dosahl aspori cdstky rozhodného prijmu, nastoupili opétovné do zaméstnani k témuz zaméstnavateli
a od skonceni

a) predchoziho zameéstnani zakladajiciho ucast na pojisteni do opetovného nastupu do zameéstnani
neuplynula doba aspori 6 mésict, nebo


http://www.cssz.cz/

b) predchoziho zaméstnani, které nezaloZilo ucast na pojisteni proto, Ze nemélo trvat a ani netrvalo
déle neZ 14 kalendarnich dnd, ale zaméstnanec v ném dosahl zapocitatelného prijmu aspori ve
vysi rozhodného prijmu, do opétovného nastupu do zameéstnani neuplynula doba aspori 6 mésict;
za téhoZ zaméstnavatele se pfitom povaZuje téZ pravni nastupce zaméstnavatele.

(3) U zaméstnanci uvedenych v § 5 pism. a) bodech 2, 3, 7 aZ 11, 13 a 14 se podminka uvedenad
v odstavci 1 pism. ¢) povaZuje za spinéenou.
[Ve vztahu k posuzovani Ucasti na dlichodovém pojisténi je nezbytné doplinit, Ze podminka rozhodného pFijmu,
v soucasné dobé 2 000 K¢, se nesleduje u okruhu osob vymezenych v § 5 odst. 1 pism. b), d), g) — i), k) a I)
zakona €. 155/1995 Sb.].

(4) Je-li smluvni zaméstnanec, ktery spliiuje podminky uvedené v odstavci 1 pism. b) a c), povinné
ucasten dichodového pojisteni ve state, kde ma sidlo jeho zaméstnavatel, je Ucasten pojisténi podle
tohoto zékona po uplynuti doby 270 kalendarnich dnd trvani zameéstnani na uzemi Ceské republiky s
tim, Ze do tohoto poctu 270 kalendarnich dnd se zapoctou vsechny kalendérni dny doby vykonu
zamestnani na uzemi Ceské republiky, které spadaji do obdobi 2 let prede dnem zahdjeni vykonu
posledniho zaméstnani na uzemi Ceské republiky.

(5) Rozhodny prfijem cini 2 000 Kc. Vidda zvysi nafizenim cdstku rozhodného prijmu od 1. ledna
kalendarniho roku, pokud jedna desetina soucinu vseobecného vymeérovaciho zékladu stanoveného
podle zékona o dichodovém pojisténi, ktery o dva roky predchazi tomuto kalendarnimu roku,
a prepocitaciho koeficientu stanoveného podle zékona o dichodovém pojisténi pro dUpravu tohoto
vseobecného vymérovaciho zékladu bude po zaokrouhleni na celou pétisetkorunu smérem dolid vyssi
neZ dosud platna castka rozhodného prijmu; rozhodny prijem se stanovi ve vysi této desetiny po
tomto zaokrouhlent.

(6) Zahranicni zamestnanec je ucasten pojisteni, pokud se na predepsaném tiskopisu prihlasil
k pojistéent.

§7

Pojisténi pfi zaméstnani malého rozsahu

(1) Zaméstnanim malého rozsahu se rozumi zaméstnani, v némz jsou spinény podminky uvedené v & 6,
s vyjimkou podminky uvedené v § 6 odst. 1 pism. c), nebot’ sjednanad castka zapocitatelného prijmu
Je nizsi nez rozhodny prijem nebo zapocitatelny prijem nebyl sjednan viibec.

(2) Pri vykonu zaméstnani malého rozsahu je zaméstnanec pojistén jen v teéch kalendarnich mésicich po
dobu trvani takového zaméstnani, v nichZ dosahl cdstky zapocitatelného prijmu aspori ve vysi
rozhodného priimu.

(3) Zapocitatelny pfijem zuctovany aZ po skonceni zameéstnani malého rozsahu se povaZuje pro ucely
pojisténi za pfijem zuctovany do kalendarniho mesice, v nemz toto zameéstnani’ skoncilo.

Osoby vykonavajici zaméstnani malého rozsahu jsou Ucastny pojiSténi jen v kalendarnich
meésicich, v nichz dosahly zapocitatelného pfijmu aspon ve vysi rozhodného pfijmu stanoveného
§ 6 odst. 5 zakona ¢. 187/2006 Sb. Rozhodny pfijem pro Ucast na pojiSténi zaméstnani malého rozsahu
Cini od 1.1.2009 Castku 2 000 K& Tato Castka se Umérné nesnizuje v kalendafnim meésici, v jehoZ
priibéhu byla vydéle¢na cinnost zapocata a v mésici, v jehoZ prlibéhu byla ukoncena. Zadné omluvitelné
dlvody, které by umoznily uvedenou ¢astku snizit, nepfichazeji v ivahu (narok na vyplatu nemocenskych
davek v kalendarnim mésici v némz nebylo dosazeno stanoveného prijmu nevznika).

Kalendaini mésice, které nelze povazovat za dobu diichodového pojisténi

U osob uvedenych v § 5 odst. 1 pism. a) az d) a f) az I), v) a odst. 2 zakon
¢. 155/1995 Sbh., se podle § 11 odst. 2 cit. zakona, za dobu dfchodového pojisténi nepovazuje
kalendafni mésic, ve kterém nebyly dosazeny pfijmy zapocitatelné do vymérovaciho zakladu pro
stanoveni pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti podle § 5
zdkona ¢. 589/1992 Sb., ve znéni pozdéjsSich predpisl (dale jen zakon ¢. 589/1992 Sb.) proto, Ze tyto



osoby nevykonavaly Cinnost zakladajici UCast na pojisténi, pokud neslo o omluvné dlivody; za omluvné
dlvody se povazuji skutecnosti uvedené v § 16 odst. 4 vété druhé pism. a) cit. zakona.

Ve vztahu k vyse vymezenym cinnostem nelze tedy hodnotit jako dobu dlichodového
pojisténi ty kalendafni mésice Ucasti na pojisténi, v nichz neni spinéna ani jedna z nasleduijicich
podminek:

- dosazeni prijmu zapocitatelného do vymérovaciho zakladu pro stanoveni pojistného podle § 5 zakona
¢. 589/1992 Sb.,

- vykonavani cinnosti zakladajici iCast na pojisténi alespon v jednom dni,

- Cinnost nebyla vykonavana a zapocitatelny pfijem nebyl dosazen z d@ivodu trvani omluvnych dGvodi
(8§ 16 odst. 4 pism. a) zakona ¢. 155/1995 Sb.) — viz dalsi text.

U zaméstnani malého rozsahu nelze jako dobu dlichodového pojisténi hodnotit ty kalendarni
mésice, v nichz témto osobam nebyl zlGc¢tovan prijem zapocitatelny do vymérovaciho zakladu pro

stanoveni pojistného podle zakona ¢. 589/1992 Sb., aspon ve vySi stanovené § 6 odst. 5 zakona
¢. 187/2006 Sb.

U osob uvedenych § 5 odst. 1 pism. w) a x) zakona ¢. 155/1995 Sb., ucastnych pouze
dichodového pojisténi nelze jako dobu ddchodového pojisténi hodnotit ty kalendarni mésice, v nichz
témto osobam nebyl zictovan prijem zapoditatelny do vymérovaciho zakladu pro stanoveni pojistného
podle § 5 zakona ¢. 589/1992 Sb., aspon ve vysi stanovené § 8 odst. 2 zakona ¢. 155/1995 Sb.

Dobou pojisténi je i kalendarni mésic, za ktery nebylo pojistné zaplaceno jen proto, Ze v kalendarnim
roce osoba uvedena v § 5 odst. 1 pism. a) az d) a f) az |) a v) az x) odst. 2 zdp dosahla stanoveného
maximalniho vymérovaciho zakladu pro pojistné (§ 15a zakona ¢. 589/1992 Sb.).

Vyjimka pro obchodni spolecnosti a druzstva

Podle § 11 odst. 2 zakona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni zakona €. 263/2002 Sb., se od 1. 7. 2002 za
dobu pojisténi osob uvedenych v § 5 odst. 1 pism. a), d), f) zakona ¢. 155/1995 Sb. a od 1. 1. 2009 téz i
osob uvedenych v § 5 odst. 1 pism. w) zakona ¢. 155/1995 Sb., nepovazuje kalendarni mésic, za ktery
jejich zaméstnavatel neodvedl pojistné, které byl povinen odvést, je-li timto zaméstnavatelem
obchodni spolecnost a tyto osoby jsou soucasné spolecniky této spolecnosti, anebo ¢leny statutarniho
organu nebo dozordi rady této spolecnosti; pro Gcely Casti véty pred stfednikem se za dluzné pojistné
nepovazuje dluzné penale.

Uvedené neplati, bylo-li pojistné dluzné za kalendaini mésic zaplaceno do tfi let ode dne splatnosti
tohoto pojistného.

Soucasné se vySe uvedenym osobam, podle § 16 odst. 3 zdkona €. 155/1995 Sb., pro Ucely
dichodového pojisténi nehodnoti vymérovaci zaklad dosaZzeny v kalendarnim meésici, kdy obchodni
spolecnost neodvedla pojistné, které byla povinna odvést.

Vyse uvedené plati od 1. 1. 2009 i na druzstva, resp. na situace, kdy zaméstnatelem ktery
neodved| pojistné, které byl povinen odvést, je druzstvo a osoby uvedené v § 5 odst. 1 pism. a), d), f)
a x) zakona €. 155/1995 Sb., jsou soucasné cleny statutarniho organu tohoto druzstva.

Neplatné skonceni pracovnépravniho vztahu

S ucinnosti od 1. 2. 2006 se podle ust. § 11 odst. 2 véty paté zakona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni
zakona ¢. 24/2006 Sb., (od 1. 1. 2009 § 11 odst. 2 véta Sesta zakona €. 155/1995 Sb.) za dobu pojisténi
osob uvedenych v § 5 odst. 1 pism. a) az d), f) az k) a v) a v odstavci 2 zakona ¢. 155/1995 Sb.,
povaZuje téz doba, po kterou podle pravomocného rozhodnuti soudu trval nadale jejich pravni
vztah zakladajici Ucast na pojisténi, pokud podle tohoto rozhodnuti doslo ke skonceni tohoto vztahu
neplatné a pokud by jinak byla, kdyby nedoslo k neplatnému skonceni tohoto vztahu, spinéna podminka
Ucasti na nemocenském pojisténi.



Doby vyloucené ze zakladu pro vypocet diichodu

Vyloucené doby tj. doby, které se vylucuji ze zakladu pro stanoveni davky diichodového pojisténi
vymezuje § 16 odst. 4 pism. a) az j) zakona ¢. 155/1995 Sb.

Zaméstnavatel je povinen do sloupce ,Vyloutené doby" na ELDP zaznamenavat v poctu
kalendarnich dnl (nikoli pracovnich) pouze obdobi uvedena v § 16 odst. 4 pism. a), d) a j) cit. zakona,
a to jsou:

§ doba omluvnych dlvodd (za trvani vydélecné ¢innosti):

- doba trvani docasné pracovni neschopnosti, kterou si pojisténec nezptsobil Umysing,

- doba karantény natizené podle zakona ¢. 258/2000 Sb. o ochrané verejného zdravi,

- doba po kterou trvala potfeba oSetfovani nebo péce o dité ve véku do 10 let nebo jiného clena
domacnosti nejvyse vsak prvnich 9 kalendafnich dnd pottfeby oSetfovani, popfipadé prvnich 16
dnd, jde-li o osamélého zaméstnance, ktery ma v péci alespon jedno dité ve véku do 16 let, které
neukoncilo skolni dochazku,

- doba pred porodem, po kterou nebyla vykonavana vydélecna cinnost z dlvodu téhotenstvi,
nejdfive vSak od zaCatku osmého tydne pred ocekavanym dnem porodu do dne, ktery
bezprostfedné predchazel dni porodu, y

§ doba vykonu vojenské sluzby v ozbrojenych silach CR, pokud nejde o vojaky z povolani a vojaky
v dalsi sluzbg,

§ doba, po kterou podle pravomocného rozhodnuti soudu nadale trval pravni vztah zakladajici GCast na
pojisténi, pokud podle tohoto rozhodnuti doSlo k jeho skonceni neplatné a pokud by jinak byla,
kdyby nedoslo k neplatnému ukonceni tohoto vztahu spinéna podminka Gcasti na pojisténi a pokud
soucasné za tuto dobu nebyla soudem pfiznana nahrada mzdy, platu nebo jiného zapocitatelného
pfijmu do vymérovaciho zakladu pro stanoveni pojistného.

U osob Ucastnych pouze dlichodového pojisténi (§ 5 odst. 1 pism. w) a x) zakona €. 155/1995 Sb.)
se do vyloucenych dob nezahrnuji tzv. omluvné diivody.

Vyloucené doby se neodecitaji (s vyjimkou situaci, kdy tyto plynou po dovrseni diichodového véku
- § 34 odst. 2 zakona ¢. 155/1995 Sb.) z celkového poctu kalendafnich dnd uvadénych v ELDP ve sloupci
LDny™.

Vyloucené doby se na ELDP vykazuji jen v pFipadé, pokud se nekryji s dobou:

— pojisténi, v niz mél pojisténec prijmy, které se zahrnuji do vymérovaciho zakladu pro stanoveni
pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zameéstnanosti

- za kterou ndleZela ndhrada za ztrdtu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti naleZici
za pracovni Uraz (nemoc z povolani) dle § 371 zakoniku prace.

Vymeérovaci zaklad

Dle § 5 odst. 1 zakona €. 589/1992 Sb. je vyméfovacim zakladem zaméstnance Uhrn pfijmd, které
jsou predmétem dané z piijm0 fyzickych osob podle zakona o danich z pfijm& a nejsou od této dané
osvobozeny a které mu zaméstnavatel zUctoval v souvislosti se zaméstnanim, které zakladd Ucast na
nemocenském nebo dfichodovém pojisténi. Zictovanym pFijmem se rozumi pinéni, které bylo v penézni
nebo nepenézni formé nebo formou vyhody poskytnuto zaméstnavatelem zaméstnanci nebo predano
v jeho prospéch, popfipadé pripsano k jeho dobru anebo spociva v jiné formé pInéni provadéné
zameéstnavatelem za zaméstnance.

Od 1.1.2008 je § 15a téhoz zakona stanovena vyse maximalniho vymérovaciho zakladu pro
placeni pojistného za kalendarni rok, a to ve vysi Ctyficetiosminasobku priimérné mzdy (§ 5c odst. 1
zakona €. 589/1992 Sb.). Pro rok 2009 se jedna o Castku 1 130 640 K. Pro rok 2010 je maximalni
vymeérovaci zéklad stanoven ve vysi sedmdesatidvoundsobku primémé mzdy ti. 1 707 048 K¢
(¢l IX bod 4. zdkona ¢. 362/2009 Sb.). Pro rok 2011 je maximaini vymérovaci zaklad stanoven ve vysi
sedmdesatidvounasobku primérné mzdy tj. 1 781 280 Kc (cl. III bod 22. zakona ¢. 347/2010 Sb.)




Vymérovaci zaklad se do ELDP uvadi v pIné vysi bez ohledu na skutecnost, Ze odvodu pojistného
podléha pouze maximalni vymeérovaci zaklad.

Byl-li osobé vykonavajici vydéleCnou cinnost uvedenou v § 5 odst. 1 pism. w) a x) zakona
¢. 155/1995 Sb. zUctovan pfijem aZz po ukonceni vykonu této cCinnosti, povaZzuje se podle § 8 odst. 2
zakona €. 155/1995 Sb. za zictovany v poslednim kalendafnim mésici vykonu téchto cinnosti.

U osob vykonavajicich zaméstnani malého rozsahu (§ 7 zakona ¢. 187/2006 Sb.) se zapocitatelny
prijem zUctovany az po skonceni takového zaméstnani povazuje podle § 7 odst. 3 zakona ¢. 187/2006 Sb.
za zucCtovany do kalendainiho mésice, v némz toto zameéstnani skoncilo.

Zpracoval: odbor 33 €SSz
aktualizace fijen 2009




Vyplnovani evidencniho listu

Nasleduji priklady vypInéni oddilu 2. Pribéh pojisténi v daném roce tiskopisu ELDP v konkrétnich

vzorovych situacich. Kromé oddilu 2 je vzorové vyplnén i Gdaj ,Typ ELDP" a ,Vydélecna Cinnost od".

Aplikace § 11 odst. 2 zakona ¢. 155/1995 Sb.

1.

Zaméstnanec, v pracovnim poméru na dobu neurcitou od 2. ledna 2008 se sjednanym
prijmem 22000 K¢ mésicné, byl od 5. anora 2009 do 11. brezna 2009 v docasné
pracovni neschopnosti. Za obdobi od 22.Fijna 2009 do 30. listopadu 2009 mu
zaméstnavatel poskytl neplacené volno bez nahrady pfijmu. Vymérovaci zaklad za rok
2009 cCinil celkem 1 800 000 K¢. Uhrn vymérovacich zakladd presahl hranici maximalniho
vymérovaciho zakladu v srpnu 2009.

Zaznam na ELDP za r.2009 | bude nasledujici:

Typ ELDP = 01

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Kaod

MR | Od Do Dny |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12 |[1-12|VD vZ DO

1++

N | 1.1 |31.12. | 335 X 35 1 800 000

Celkem Celkem Celkem
[35 [1800000] ]

Vydéle¢na Cinnost od

2.1.2008 |

V meésici listopadu nebyla spinéna ani jedna z podminek Gcasti na pojisténi vyplyvaijici z § 11 odst. 2

zakona €. 155/1995 Sb.

Vymérovaci zaklad se do ELDP uvadi v pIné vysi bez ohledu na skutecnost, ze Uhrn vymérovacich

zakladl presahl vysi maximalniho vymérovaciho zakladu.

Obdobna situace jako v pFikladu ¢. 1, ale zaméstnanec mél u téhoz zaméstnavatele
uzavien jesté soubézny pracovni pomér od 15.ledna 2009 do 15. prosince 2009,
ve kterém sjednany prijem cinil 7 500 KE mésicné. V obdobi od 5. dnora 2009
do 11. bfezna 2009 byl zaméstnanec v docasné pracovni neschopnosti. Povolené
neplacené volno bez nahrady pFijmu dcerpal vtomto zaméstnani od 1. fijna 2009
do 30. listopadu 2009. DosazZeny vyméiovaci zaklad za r. 2009 ¢inil 73 000 K¢.

Zaznam na ELDP zarr. pro tento druhy pracovni pomér bude nasledujici:

Typ ELDP =

yp 02

2. Prlibéh poijisténi v daném roce

Kéd | MR | Od Do Dny [1 [2 [3 [4 |5 |6 [7 |8 [9 [10 11 [12 [1-12][VD |VZ DO
2++ N | 15.1. | 15.12. | 274 X | X 35 | 73000

Celkem Celkem Celkem
[35 [73000 | |

Vydélecna ¢innost od
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3.

Zaméstnanec v pracovnim poméru uzavieném na dobu neurcitou od 1. dubna 2004 se
sjednanym pFijmem 17 000 K¢ mésicné. I kdyz pracoval po cely kalendafini rok 2009,
zaméstnavatel mu v roce 2009 za mésice kvéten a cerven 2009 nezuctoval zadny pFijem.
K dodatecnému zictovani pFijmi za tyto mésice doslo az v mésici zaFi 2009. Vymérovaci

zaklad za r. 2009 cini celkem 250 000 Kc.

Zaznam na ELDP za r. 2009 | bude nasledujici:

Typ ELDP = 01

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Kéd |MR |Od [ Do Dny [1 [2 [3 [4 [5 [6 [7 [8 [9 [10[41[12 [112][VD [VZ DO
1++ N | 1.1. |31.12.| 365 250 000

Celkem Celkem Celkem
| | 250000 | |

Vydéle¢na Cinnost od

1.4.2004 |

PrestoZze nebyl zaméstnanci v pracovnim poméru v nékterém mésici zUc¢tovan z néjakého dlvodu

prijem, splnil jednu z podminek § 11 odst. 2 zakona ¢. 155/1995 Sb. — tj. vykonaval Cinnost zakladajici
Ucast na dlchodovém pojisténi. Proto nebude v takovém mésici na ELDP vyznacen znak ,X*, ani nebude
tento mésic odecten ze zapoctu doby trvani pojisténi v kalendarnim roce.

Zaméstnanec v pracovhim poméru uzavieném na dobu neurcitou od 2. ledna 2006 se

sjednanym pfijmem 24 000 K¢ meésicné. Od 1.srpna 2009 do 31.srpna 2009 mu
zameéstnavatel poskytl neplacené volno. Zaméstnanec byl vdocasné pracovni

neschopnosti od 7.srpna 2009 do 20. zafi 2009. Vymérovaci zaklad za r. 2009 cini
celkem 297 000 Kc.

Zaznam na ELDP za r. 2009 | bude nasledujici:

Typ ELDP = | 01

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Kéd | MR | Od Do Dny [1 [2 [3 [4 |5 |6 |7 |8 [9 [10 11 [12 [1-12][VD [VZ DO
1++ N | 1.1. [31.12.| 365 45 297 000

Celkem Celkem Celkem
| 45 | 297000 | |

Vydéle¢na Cinnost od

|

2.1.2006 |

Doba trvani omluvnych dévodt se vykazuije jako doba vyloucena i v pfipadé, kdy pocatek socialni

uddlosti spadd do doby cerpani neplaceného volna. Proto bude celd doba trvani docasné pracovni

neschopnosti zahrnuta do sloupce ,,Vyloucené doby".
Uvedené se nevztahuje na zaméstnani malého rozsahu.
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Zaméstnanec v pracovnim poméru uzavieném na dobu neurcitou od 1. bfezna 2005 se
sjednanym pFijmem 21 000 K¢ mésicné. Dlichodovy vék dovrsi 29. cervence 2010. Zadost
o starobni diichod uplatnil v kvétnu 2010 s datem pfiznani od 1. srpna 2010. Pracovni
pomér trva i po pfFiznani starobniho diichodu. Zaméstnanec byl v docasné pracovni
neschopnosti od 3. zaFi 2010 do 28. zaFi 2010. Vymérovaci zaklad za r. 2010 cCini za leden
az duben 98 000 K¢ a za mésice kvéten az prosinec 250 000 Kc.

Zaznam na ELDP za r. 2010 | bude nasledujici:

Typ ELDP = [ o1

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Kéd |[MR |Od Do Dny [1 |2 |3 [4 |5 |6 [7 |8 [9 [10 |11 [12 [1-12|VD |VZ DO
1++ | N |15 |28.7. |89
1D+ |N ]29.7. |31.12. | 130 26 1250000 |26

Celkem Celkem Celkem
[26 | 250000 [26 |

Vydéle¢na cinnost od

1.3.2005 |

ELDP s dobou pojisténi do 30.4.2010 byl pfiloZen k zadosti o davku diichodového pojisténi. Vzhledem

k tomu, Ze zaméstnani trva i nadalé a od 1.1.2010 vyhotovuje zaméstnavatel ELDP i pro starobniho
ddchodce, vyhotovi na zbyvajici obdobi roku navazujici ELDP.

Doba docasné pracovni neschopnosti po dovrSeni dlichodového véku se rovnéZz vykazuje v udaji

v

.Vyloucené doby", avSak s ohledem na § 34 odst. 2 zdkona ¢. 155/1995 Sb. se jiz nezapocitava do
celkového poctu dni ve sloupci ,,Dny".

Zaméstnanec, v pracovnim poméru na dobu neurcitou od 2. ledna 2006 se sjednanym
pfijmem 19 000 K¢ mésicné, skoncil zameéstnani 31. kvétna 2009. V docasné pracovni
neschopnosti byl zameésthanec od 7. kvétna 2009 do 10.c¢ervna 2009. Dosazeny
vymérovaci zaklad k 31. kvétnu 2009 cinil 175 000 K¢. Po skonceni pracovniho poméru
mu zaméstnavatel v mésici Cervnu 2009 zGctoval nahradu mzdy za nevycerpanou
dovolenou ve vysi 3 500 K¢.

Zaznam na ELDP za r. 2009 | bude nasledujici:

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Koéd MR | Od Do Dny 1 12 |3 [4 [5 |6 |7 (8 [9 |10 1112 |1-12|VD VvZ DO
1++ | N [ 11. [315. [151 25 | 175000
1P+ | N 3500

Celkem Celkem Celkem
| 25 | 178500 | |

Vydéle¢nd cinnost od

|

2.1.2006 |

Zaméstnavatel na ELDP vykazuje pouze dobu docasné pracovni neschopnosti za dobu trvani

pracovniho poméru, tj. za dobu do 31. 5. 2009.

Pfijem zuctovany po skonceni zaméstnani bude uveden na samostatném radku s kdédovym

oznacenim 1P+.

Doba od 1.6.2009 do 10.6.2009 bude, na zakladé (dajli prevzatych z OSSZ, povazovana za dobu

vyloucenou bez ohledu na pfijem zUc¢tovany po skonceni pracovniho poméru.
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7. Zaméstnanec v pracovnim poméru na dobu neurcitou od 1.zafri 2005 se sjednanym
prijmem 25 000 K& mésicné byl v docasné pracovni neschopnosti od 15. listopadu 2009
do 15. prosince 2009. Za obdobi od 1. prosince 2009 do 15. prosince 2009 se vzdal
naroku na vyplatu nemocenského (§ 47 zakona ¢. 187/2006 Sb.). Vymérovaci zaklad za

rok 2009 cinil 350 000 Kc.

Zaznam na ELDP za r. 2009 | bude nasledujici:

Typ ELDP = | o1

2. Priibéh poijisténi v daném roce

Kéd | MR | Od Do Dny [1 [2 [3 [4 |5 |6 |7 |8 [9 [10 11 [12 [1-12][VD |VZ DO
1++ N 1.1.|31.12. | 365 31 | 350000

Celkem Celkem Celkem
| 31 | 350000 | |

Vydéle¢na ¢innost od

1.9.2005 |

Cela doba docCasné pracovni neschopnosti od 15.11.2009 do 15.12.2009 bude vykazana v Udaji
~Vylou¢ené doby". Skutecnost, ze se zaméstnanec v dobé od 1.12.2009 do 15.12.2009 vzdal vyplaty
nemocenského nema vliv na zahrnuti tohoto obdobi do vyloucenych dob.

8. Zaméstnanec v pracovnim poméru od 3. ledna 2007 do 15. ledna 2009 se sjednanym
pfijmem 20 000 K¢ mésicné, byl v docasné pracovni neschopnosti od 26. zafi 2008 do
11. brezna 2009 a za toto obdobi pobiral nemocenské. Davky nemocenského pojisténi
jsou i vroce 2009 vyplaceny zaméstnavatelem (§ 171 zakona ¢. 187/2006 Sb.

o nemocenském pojisténi).

Zaznam na ELDP za r. 2009 | bude nasledujici:
Typ ELDP = 02

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Kéd |MR |Od Do Dny |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12 |1-12|VD |VZ DO
1++ | N 11.]151. | 15 15
IN+ | N | 16.1. 113 55 55

Celkem Celkem Celkem
[ 70 | |

Vydéle¢na Cinnost od

3.1.2007 |

v

Pokud zaméstnavatel v souladu s § 171 zakona C. 187/2006 Sb. vyplaci nemocenské davky i po
31.12.2008, vykaze v souladu s Cl. XIV, bod 9. zakona ¢. 189/2006 Sb. na ELDP za rok 2009 na
samostatném fadku i dobu pobirani davek nemocenského pojisténi po skonceni vydélecné Cinnosti, kde
bude v kddovém oznaceni uvedeno 1N+.

Obdobné bude postupovano i u osob, které jsou od 1.1.2009 ucastny pouze ddchodového pojisténi,
avSak po 31.12.2008 zaméstnavatel pokracuje ve vyplaté davek nemocenského pojisténi, na které jim
vznikl narok pred 1.1.2009 (§ 177 zakona ¢. 187/2006 Sb.).
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9. Zaméstnanec v pracovnim poméru na dobu neurcitou od 2. ledna 2002 se sjednanym

7 vr

44

prijmem 18 000 K¢ mésicné, vykonaval v dobé od 1. zaFri 2009 do 27. zari 2009 vojenské

cviceni varmadé CR. Zaméstnanec opét nastoupil do zaméstnani dne 1. Fijna 2009.

Celkovy dosazeny vymérovaci zaklad v r. 2009 cinil 257 000 K¢.

Zaznam na ELDP zar. bude nasledujici:

Typ ELDP =

01
2. Priibéh pojisténi v daném roce
Kod [MR [od Do Dny [1 3 6 10 11 J12 J1-12[VvD vz DO
1V+ N | 1.1. |31.12. | 362 X 27 257 000
Celkem Celkem Celkem
| 27 | 257000 ] |

Vydéle¢na Cinnost od

2.1.200

2

JelikozZ v dobé od 28.9.2009 do 30.9.2009 nebyla spinéna ani jedna z podminek § 11 odst. 2 zakona

¢. 155/1995 Sb., nelze tyto 3 dny zahrnout do celkového poctu dnd uvadénych v Gdaji ,Dny" a na ELDP

se v mésici zafi vyznadi znak ,X" — v ndvaznosti na tuto situaci (nehodnoceni ¢asti mésice), bude v udaji

»Kod" na druhé pozici uveden znak ,V".

10. Zaméstnanec v pracovnim poméru od 2. ledna 2003 se sjednanym pfijmem 20 000 K¢

dostal k 28. inoru 2009 vypovéd' z pracovniho poméru. Vymérovaci zaklad za leden a
unor 2009 cinil 43 000 K¢. ELDP za rok 2009 byl pdvodné vyhotoven 25. bfezna 2009.
Zaméstnanec se soudni cestou domahal neplatnosti rozvazani pracovniho pomeéru.

V fijnu 2009 soud rozhodl o neopravnéném ukonceni pracovniho poméru a pFiznal
zameéstnanci nahradu mzdy za biezen az srpen 2009 ve vysi 120 000 K¢ (& 20 000 K¢ za
se stalo pravomocné 15. listopadu 2009. Zameéstnanec a
na ukonceni pracovniho poméru k 30. listopadu 2009.
0d 15. listopadu 2009 do 30. listopadu 2009 zaméstnanec jiz nepracoval. Nahradu mzdy

mésic).
zaméstnavatel

priznanou soudem zaméstnavatel zictoval az v breznu 2010.

Rozhodnuti
se dohodli

Zaznam na ELDP za r.|2009 | bude nasledujici:

Typ ELDP = | 5o Oprava ELDP ze dne: 25.3.2009

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Kod [MR |[od Do Dny [1 3 6 9 JwoJ11J12]1-12]VvD [VZ DO

1V+ | N 1.1. | 30.11. | 318 X 75 | 163000
Celkem Celkem Celkem
| 75 | 163000 | |

Vydéle¢na cinnost od

2.1.2003

Na zakladé rozsudku soudu je mozné hodnotit dobu pojisténi (§ 11 odst. 2 véta Sesta zakona
€. 155/1995 Sb.) jen do dne predchazejictho nabyti pravni moci rozsudku, tj. do 14.11.2009,
od 15.11.2009 do 30.11.2009 nebyla splnéna ani jedna z podminek § 11 odst. 2 zakona ¢. 155/1995 Sb.,
proto nelze tyto dny zahrnout do celkového poctu dnd uvadénych v Udaji ,,Dny" a na ELDP se v tomto
mésici vyznadi znak X" — v ndvaznosti na tuto situaci (nehodnoceni Casti mésice), bude v udaji ,Kéd" na
druhé pozici uveden znak ,V".
Obdobi od 1. zafi do 14. listopadu 2009, za které nebyla soudem pfizndna nahrada mzdy je podle

v

§ 16 odst. 4 pism. j) zakona €. 155/1995 Sb. dobou vyloucenou. Nahrada mzdy, ve vysi stanovené

soudem, bude na ELDP uvedena do kalendarniho roku, za ktery nalezi.
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Aplikace § 11 odst. 2 véta treti a § 16 odst. 3 véta druha zakona ¢. 155/1995 Sb.

(obchodni spole¢nost/druzstvo a dluzné pojistné)

11.Clen dozor¢i rady akciové spolecnosti je vtéto spolecnosti zaméstnan v pracovnim
pomeéru na dobu neurcitou od 1. fijna 2003 se sjednanym pFijmem 35 000 KC mésicné. Ke
dni vyplinovani ELDP za r. 2009 spolecnost dluzi pojistné na socialni zabezpeceni, a to za
obdobi od brezna 2009. Celkovy ziictovany prijem za r. 2009 Cinil 327 000 K¢, za mésice
leden a Unor 2009 cinil celkem 70 128 KE. V docasné pracovni neschopnosti byl
od 5. dubna 2009 do 20. dubna 2009.

Zaznam na ELDP zar. bude nasledujici:

Typ ELDP =

2. Pribéh

01

ojisténi v daném roce

Kaéd MR | Od Do Dny 1 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 | 1-12 | VD VZ DO
1+S N 1.1. 31.12. | 59 X[ X[ XX | X[ X[X|X|X]|X 16 70 128
Celkem Celkem Celkem

Vydéle¢na Cinnost od

1.10.2003

| 16

| 70128]

Doba docasné pracovni neschopnosti je dobou vyloucenou a bude uvedena v udaji ,Vyloucené doby",
ale s ohledem na znéni § 11 odst. 2 véty tieti zakona ¢. 155/1995 Sb. nemdize byt tato doba zahrnuta
jako doba pojisténi do celkového poctu dnd ve sloupci ,,Dny". V mésicich bfezen az prosinec bude uveden
znak X"

12.Zaméstnanec je u obchodni spolecnosti v pracovhim poméru na dobu neurcitou
od 15. dubna 2001 se sjednanym pFijmem 20 000 K¢ mésicné. Dlichodovy vék dovrsil
15. srpna 2009 a je vydélecné Cinny i nadale. Od 5. cervna 2006 je clenem statutarniho
organu této spolecnosti. Spolecnost nedluzi pojistné. Zaméstnanec byl v docCasné
pracovni neschopnosti od 10. srpna 2009 do 28. srpna 2009. Od 19. do 22. prosince 2009
spolecnost poskytla zaméstnanci neplacené volno bez nahrady pfFijmu. Vymérovaci
zaklad za r. 2009 cCinil celkem 245 000 Kc.

Zaznamna E

DP za r. bude nasledujici:

Typ ELDP = | 01

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Kéd [MR |[Od Do Dny [1 3 [4 [5 |6 [7 [8 J9 J1oJ11]12[112[VvD [VZ DO

1+S N 1.1.114.8. |226 5

1IDS | N | 15.8.|31.12.|121 14 1245000 18
Celkem Celkem Celkem

Vydéle¢na Cinnost od

15.4.2001

»Vylouc¢ené doby"

jako doba neplaceného volna, do celkového poctu dnd ve sloupci ,.Dny".

15

| 19 | 245000 | 18 |

Doba docasné pracovni neschopnosti do dovrSeni dlichodového véku bude vykdzana v udaji
»Vyloucené doby" a zahrnuta do celkového poctu dnl uvedenych ve sloupci ,Dny".

Doba docasné pracovni neschopnosti po dovrseni dlichodového véku se rovnéZz vykazuje v udaji
, avsak s ohledem na § 34 odst. 2 zakona €. 155/1995 Sb. se jiz nezapocitava, podobné



13.

Clen dozoréi rady obchodni spolecnosti je u této spolec¢nosti zaméstnan Vv pracovnim
poméru na dobu neurcitou od 6. ledna 2004, se sjednanym pFijmem 25 000 K¢. Clenem
dozor¢i rady byl zvolen dnem 10. listopadu 2005 a tuto cinnost zastaval az do
15. bfezna 2009. Jako zaméstnanec této spolecnosti ukoncil pracovni pomér dnem
30. ¢ervna 2009. Od mésice prosince 2006 dluzi obchodni spole¢nost pojistné na socialni
zabezpeceni. Do mésice biezna 2009 cinil jeho zictovany pfijem 75 000 KC a za mésice
duben, kvéten a cerven 2009 Cinil jeho zuctovany prijem celkem 55 000 Kc¢.

Zaznam na ELDP za r. 2009 | bude nasledujici:

Typ ELDP = | o2

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Kéd

w
~
31
o
~
fos}
©

MR | Od Do Dny |1 |2 10 |11 |12 |1-12 | VD \4 DO

14S

N 1.1. 1306. [ 91 | X X |X 55 000

Celkem Celkem Celkem
| | 55000 | |

Vydéle¢na Cinnost od

6.1.2004 |

Vzhledem k tomu, Ze zaméstnanec v mésici bfeznu zastaval funkci ¢lena dozor¢i rady, i kdyzZ jen po

Cast mésice a spolecnost za tento mésic dluzi pojistné, nebude mésic bfezen zahrnut do celkového poctu
dn( ve sloupci ,Dny" a v tomto mésici bude uveden znak ,X".

14,

Zaméstnanec byl u obchodni spolecnosti zaméstnan v pracovnim poméru na dobu
neurcitou od 6. ledna 2004 se sjednanym pFijmem 20 000 K¢ mésicné. Clenem dozorci
rady byl od 10. listopadu 2005 do 15. bifezna 2009, timto dnem zaroven ukoncil sviij
pracovni pomér. Pfijem zac¢tovany do 15. brezna 2009 <cCinil 65 000 KC¢.
0Od 16. bfezna 2009 navazal u téhoz zaméstnavatele novy pracovni pomér na dobu
neurCitou se sjednanym piijmem 18 000KC mésicné. Prijem zactovany od
16. bfezna 2009 do 31. bi‘ezna 2009 cinil 10 000 K. Celkovy zictovany piijem za r. 2009
Cinil 245 000 K¢. Od mésice prosince 2006 dluzi obchodni spolecnost pojistné na socialni
zabezpeceni.

Zaznam na ELDP za r. 2009 | bude nasledujici:

Typ ELDP = 01

2. Prlibéh poijisténi v daném roce

Kéd _|MR | Od Do Dny [1 [2 [3 [4 [5 [6 [7 |8 |9 [10 [11 [12 [1-12[VD vZ DO
1+S N 1.1.131.12. | 275 | X [ X | X 170 000

Celkem Celkem Celkem
| | 170000 | |

Vydélecna ¢innost od

6.1.2004 |

Pracovni poméry, které na sebe bezprostfedné navazuji budou zapsany do jednoho fadku, protoze

v pripadé bezprostredniho navazani nového pracovniho poméru (u téhoz zaméstnavatele), ve kterém jsou
splnény podminky Ucasti na pojisténi se ma za to, ze pojisténi trva bez preruseni (§ 10 odst. 4 zakona ¢.
187/2006 Sb.).

Mésic brezen nebude zahrnut do celkové doby pojisténi ve sloupci ,Dny" a v tomto mésici bude

uveden znak X", protoZze zaméstnanec v mésici breznu zastaval funkci ¢lena dozorci rady, i kdyZ jen po
Cast mésice a spolecnost za tento mésic dluzi pojistné.
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Aplikace § 16 odst. 4 zakona €. 155/1995 Sb. (kryti vylou¢enych dob s pfijmem

15.Zaméstnanec v pracovhim poméru od 23. kvétna 2002 skoncil zaméstnani
31. bfezna 2009. V ochranné Ihité dne 5.dubna 2009 onemocnél a v pracovni
neschopnosti byl do 14. cervna 2009. DosaZzeny vymérovaci zaklad do 31. brezna 2009
Cinil 45 000 KC. V mésici kvétnu 2009 zaméstnavatel dodatecné zictoval zaméstnanci
odménu ve vysi 7 000 Kc¢.

Zaznam na ELDP zar. bude nasledujici:
Typ ELDP = | 02

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Kéd |MR |Od Do Dny [1 |2 |3 [4 |5 |6 [7 |8 [9 [10 |11 [12 [1-12|VD |VZ DO
1++ N |11 [313. |90 45 000
1P+ N 7000

Celkem Celkem Celkem
| | 52000 | |

Vydéle¢na Cinnost od
| 23.5.2002 |

Dobu trvani pracovni neschopnosti po skonceni tohoto zaméstnani nebude zaméstnavatel na ELDP

zaznamenavat.

Prijem zuctovany po skonceni zaméstnani bude uveden na samostatném fadku s koédovym
oznacenim 1P+.

Doba od 5.4.2009 do 14.6.2009 bude, na zakladé Udajl pfevzatych z OSSZ, povaZovana za dobu
vyloucenou bez ohledu na pfijem zUc¢tovany po skonceni pracovniho poméru v mésici kvétnu 2009.

16. Zaméstnankyné v pracovnim poméru od 2. ledna 2002 v r. 2009 nastoupila na penézitou
pomoc v matefstvi dne 1. bfezna 2009. Dité se narodilo 21. dubna 2009. V mésici
bfeznu 2009 zaméstnavatel zaméstnankyni dodatecné zGctoval odménu ve vysi 6 500 KC.
Celkovy dosazeny vymérovaci zaklad za r. 2009 cinil 54 500 Kc¢.

Zaznam na ELDP zar. bude nasledujici:
Typ ELDP = | 01

2. Priibéh pojisténi v daném roce
Kéd _|MR [Od | Do Dny |1 [2 [3 |4 12 |[VD |VZ DO
1++ N | 1.1. |31.12. | 120 X[ X[ X[ X [X[X[X|X 20 54 500

(31
o
~
©
©
=
o
-
[
=
[N

Celkem Celkem Celkem
| 20 | 54500 | |

Vydéle¢nd cinnost od
| 2.1.2002 |

V udaji ,Dny" bude vzhledem ke splnéni podminek Gcasti na pojisténi podle § 11 odst. 2 zakona
¢. 155/1995 Sb. uveden pocet dnli z obdobi od 1.1.2009 do 30.4.20009.

V celkovém souctu dnl uvedenych v Udaji ,Vylouc¢ené doby", nebude s ohledem na ztctovany pfijem
zahrnut mésic brezen. Z mésice dubna 2009 bude do vyloucenych dob zahrnuto pouze obdobi od
1.4.2009 do 20.4.2009, tj. do dne predchazejiciho dni porodu.
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17. Zaméstnanec v pracovnim poméru na dobu neurcitou od 3. ledna 2005 se sjednanym
pfijmem 27 000 K¢ mésicné, ukoncil vydélecnou cinnost dnem 31. srpna 2009. Pred
ukoncenim pracovniho poméru zameéstnanec onemocnél a vdocasné pracovni
neschopnosti byl od 2. srpna 2009 do 30. zaFi 2009. V mésici srpnu 2009 zaméstnavatel
zictoval zaméstnanci nahradu za nevycCerpanou dovolenou. Celkovy dosazeny

vymeérovaci zaklad v roce 2009 cinil 190 000 K¢.

Zaznam na ELDP za r. 2009 | bude nasledujici:
Typ ELDP = | o2

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Kad MR | Od Do Dny |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 ]11 12 |1-12|VD |VZ DO

1++ N |11 |[318. 243 30 | 190000

Celkem Celkem Celkem

| 30 | 190000 | |

Vydéle¢nd cinnost od
| 3.1.2005 |

K vzajemnému kryti vyloucené doby s prijmem z vydélecné cCinnosti v mésici srpnu 2009 nedochazi,
protoze doCasna pracovni neschopnost netrvala po cely kalendaini mésic. Doba docasné pracovni
neschopnosti v mésici srpnu 2009 (30 dnd) bude uvedena ve sloupci ,Vyloucené doby".

Doba trvani docasné pracovni neschopnosti po skonceni vydélecné cinnosti nebude na ELDP
uvedena. Doba od 1.9.2009 do 30.9.2009 bude, na zakladé prevzeti Gdajli z OSSZ, povaZovana za dobu
vyloucenou.

18. Zaméstnanec v pracovhim poméru od 2.ledna 2006 se sjednanym pFijmem ve vysi
19 000 K¢ odpracoval dne 2. dubna 2009 cast smény a poté utrpél pracovni Uraz (za tuto
Ccast smény byla zictovana mzda). V dlisledku tohoto uUrazu byl v docasné pracovni
neschopnosti od 2. dubna 2009 do 30. cervna 2009. V mésici kvétnu 2009 mu byla
zGctovana odména ve vysi 5 000 K¢. Celkovy dosazeny vymérovaci zaklad v roce 2009
cinil 175 000 K¢.

Zaznam na ELDP za r. 2009 | bude nasledujici:

Typ ELDP = | 01

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Kéd |MR |Od [ Do Dny [1 [2 [3 [4 [5 [6 [7 [8 [9 [10[41 [12 [112][VD [VZ DO
1++ N | 1.1. |31.12.| 365 58 | 175000

Celkem Celkem Celkem
| 58 | 175000 | |

Vydéle¢na Cinnost od
| 2.1.2006 |

Pokud je zaméstnanec uznan prace neschopnym ode dne, ve kterém jiz odpracoval ¢ast smény, za
kterou mu nalezi odména, bude na ELDP vykazana vyloucena doba aZ ode dne nasledujiciho po dni, kdy
zaméstnanec alespon ¢ast smény odpracoval — tj. na ELDP nebude do vyloucenych dob zahrnut den
2. dubna 2009.

V celkovém souctu dnl vyloucenych dob nebude také s ohledem na zUctovany prijem zahrnut mésic
kvéten 2009.
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Zaméstnani malého rozsahu (§ 7 zak. ¢. 187/2006 Sb.)

19. Zaméstnanec mél se zaméstnavatelem uzavienu dohodu o pracovni ¢innosti na dobu
urcitou od 2. ledna 2009 do 31. fijna 2009, se sjednanym pfFijmem 1400 KC mésicné
(jedna se tedy o zaméstnani malého rozsahu - § 7 zakona ¢. 187/2006 Sb.). Praci pro
zameéstnavatele zacal vykonavat b5.ledna2009. Vdobé od 25.ledna 2009
do 11. brezna 2009 byl v docasné pracovni neschopnosti.

V jednotlivych mésicich r. 2009 byly zaméstnanci zictovany tyto prijmy:

Leden 2040 K¢& Duben 1400 K¢& Cervenec 1450 K& Rijen 1550 K¢&
Unor 0 K¢ Kvéten 1470 K¢& Srpen 1050 K¢&
Biezen 1050 K¢ Cerven 1470 K¢ Zari 2050 K¢

Zaznam na ELDP zar. bude nasledujici:
Typ ELDP = | 02

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Kad MR | Od Do Dny |1 |2 11 |12 |1-12 |VD |VZ DO

w
~
(&1
o
~
©
©
=

A++ | A |51 |31.10.]96 X [ X [ X[ X[ X [X X 46 4090

Celkem Celkem Celkem
[46 | 4090 | |

Vydéle¢nd cinnost od
| 5.1.2009 |

Po skonceni tohoto zaméstnani ziictoval zameéstnavatel zameéstnanci v mésici lednu 2010
dodatecné odménu ve vysi 500 K¢.

Zaméstnavatel vyhotovi opravny ELDP za rok 2009.

Zaznam na ELDP za r. 2009 | bude nasledujici:

Typ ELDP = 52 Oprava ELDP ze dne: nutné vyplnit dle plvodniho ELDP
2. Prlibéh pojisténi v daném roce

Kod |MR [ Od Do Dny [1 [2 [3 [4 [5 [6 [7 [8 [9 [10[11[12 [1:12[VD [VZ DO
A++ | A | 5.1, |31.10.| 127 X | X | X [ X | X [X 46 6 140

Celkem Celkem Celkem
|46 | 6140 | |

Vydélecna ¢innost od
| 5.1.2009 |

V udaji ,Vydélecna Cinnosti od" bude uvedeno datum skutecného nastupu do zaméstnani malého
rozsahu.

Prijem zUCtovany po skonceni zaméstnani malého rozsahu se povaZzuje pro Ucely pojisténi za prijem
zUctovany v kalendarnim mésici, v némz bylo toto zaméstnani ukonceno. V mésici fijnu 2009 tak
zameéstnanci vznikne dodatecné GcCast na pojisténi, protoZze po secteni prijmu 1 550 K¢ zUc¢tovaného
v fijnu 2009 a 500 KC zuctovanych vlednu 2010, celkova vySe pfijmu (2 050 KE) presahuje vysi
rozhodného pfijmu (rozhodny pfijem pro rok 2009 Cini 2 000 K¢).
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20. Zaméstnanec mél

se

zaméstnavatelem

uzavieny pracovni
od 2. ledna 2009 (timto dnem zacal praci vykonavat) do 31. kvétna 2009 se sjednanym
pFijmem 1 300 KC mésicné (jedna se tedy o zaméstnani malého rozsahu - § 7 zakona ¢.
187/2006 Sb.). Nasledné zaméstnanec uzavrel s timtéz zaméstnavatelem novy pracovni
pomér od 1. cervna 2009 do 31. prosince 2009 se sjednanym prijmem 4 000 K¢ mésicné.

pomeér

V jednotlivych mésicich r. 2009 byly zaméstnanci zi¢tovany tyto pfijmy:

na dobu

Leden 1400 K¢ Duben 1400 K¢ Cervenec 4500 K¢& Rijen 4200 K¢
Unor 1400 K¢ Kvéten 2050 K¢ Srpen 1200 K¢ Listopad 1400 K¢
Biezen 2000 K¢ Cerven 4000 K¢ Zari 3800 K¢ Prosinec 5500 K¢
Zaznam na ELDP za r. 2009 | bude nasledujici:

Typ ELDP = 02

2. Priibéh pojisténi v daném roce
Kéd |MR | Od Do Dny [1 [2 [3 |4 6 10 [11 [12 [1-12 [VD | VZ DO
1++ A | 13. |315. 62 X 4 050
1++ N |16. |[31.12.| 214 24 600

Vydéle¢na cinnost od

2.1.2009

Obdobi zaméstnani a obdobi zaméstnani malého rozsahu budou uvedena na samostatnych radcich.
U zaméstnani malého rozsahu bude do udaje ,Od....

Celkem Celkem

Celkem

| | 28650

uveden aZz den vzniku Ucasti na pojisténi,

tj. 1.3.2009 a do celkového poctu dn v Udaji ,Dny" budou zahrnuty pouze kalendaini dny z mésicd

v nichz byl zaméstnanci zGc¢tovan prijem alespon ve vysi rozhodného prijmu (pro rok 2009 cini 2 000 K¢.).

V udaji ,Vydélecna cinnosti od" bude uvedeno datum skutecného nastupu do zaméstnani malého

rozsahu.

21.Zaméstnanec uzavrel

od 2. ledna 2009 (timto dnem zacal

zuctovan prijem 500 K¢.

se zaméstnavatelem pracovni
praci vykonavat)

smlouvu na dobu urcitou
do 31. prosince 2009, se
sjednanym mésicnim pFijmem 1 900 K¢ (jedna se tedy o zaméstnani malého rozsahu - §
7 zadkona C. 187/2006 Sb.). V mésicich leden, unor, biezen, duben a kvéten 2009 byl
zameéstnanci zictovan pFijem 2 000 K¢. Za obdobi od 1. cervna do 4. ¢ervna 2009 mu byl

Dodatkem k pracovni smlouvé doslo od 5. cervna 2009 ke zméné sjednaného pFijmu na
4 000 K¢ mésicné. Celkova castka zuctovaného pfFijmu za obdobi od 5. cervna 2009 do

31. prosince 2009 cini 28 000 K¢.

Zaznam na ELDP zar. bude nasledujici:

Typ ELDP = 02
2. Priibéh pojisténi v daném roce
Kéd [MR [oOd Do Dny |1 [2 [3 |4 6 10 [11 [12 [1-12 [VvD [VZ DO
1++ | A | 2.1 4.6. | 150 X 10 000
1++ | N | 56. |31.12. | 210 28 000
Celkem Celkem Celkem

Vydéle¢na ¢innost od

| 2.1.2009

38000 |

Obdobi zaméstnani a obdobi zaméstnani malého rozsahu budou uvedena na samostatnych Fadcich.
Jelikoz za obdobi od 1.6.2009 do 4.6.2009 zaméstnanec nedosahl alespon rozhodného pfijmu, nebudou
tyto 4 dny zahrnuty do celkovém poctu dnd ve sloupci ,Dny", na ELDP se v tomto mésici v prislusSném

fadku vyznadi znak ,X".
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Osoby ucastné pouze diichodového pojisténi

22, Spolecnik spolecnosti s rucenim omezenym vykonava od 5. dubna 2009 pro spolecnost

praci mimo pracovnépravni vztah, za kterou je mésicné odménovan. V jednotlivych

mésicich r. 2009 mu byly zictovany tyto prijmy:

Duben 2 000 K¢ Cervenec 4500 K& Rijen 5000 K¢
Kvéten 5900 K¢ Srpen 15 000 K¢ Listopad 30 000 K¢
Cerven 10000 K¢& ZaF 25 000 K¢& Prosinec 12 500 K&

Zaznam na ELDP zar. bude nasledujici:

Typ ELDP = | n1

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Koéd MR | Od Do Dny 1 12 (3 [4 [5 |6 |7 (8 [9 |10 1112 |1-12|VD VvZ DO

S+S | N | 15 [31.12.] 183 X X 98 400
Celkem Celkem Celkem

Vydéle¢na cinnost od

5.4.2009

Do Udaje ,Od...." bude uveden az den vzniku Gcasti na pojisténi, tj. 1.5.2009. Do celkového poctu

| | 98400

dnd ve sloupci ,,Dny" budou zahrnuty pouze kalendafni dny z mésicll v nichZ byl zaméstnanci ztctovan

prijem alespon ve vysi rozhodného piijmu (ktery pro rok 2009 Cini 5 900 K¢).

spolecnost.

V udaji ,Vydélecna cinnosti od" bude uvedeno datum skutecného zahajeni vykonu prace pro

23. Clen predstavenstva bytového druZstva zadal vykonavat svou funkci od 1. bfezna 2009.

v _rwv

Ve stanovach druzstva je odména clenlim predstavenstva stanovena na 3 000 K¢ mésicné
s tim, Ze ma byt zic¢tovana vzdy v prosinci kalendainiho roku. Ve stanovach je dale
uvedeno, Ze tato odmeéna se mtize zvysit dle hospodareni druzstva a na zakladé souhlasu
Clenské zakladny druzstva. V prosinci 2009 byl clenovi predstavenstva zictovan pfFijem
ve vysi 36 000 K¢&.

Zaznam na ELDP za r. 2009 | bude nasledujici:

2. Priibéh pojisténi v daném roce

Kéd _|MR | Od Do Dny [1 [2 [3 [4 [5 |6 |7 [8 |9 [10[11 [12 [1-12[VD |VZ DO

P+S N | 1.12. | 31.12.| 31 36 000
Celkem Celkem Celkem

Vydéle¢na Cinnost od

1.3.2009

| | 36000

Do Udaje ,,Od...." bude uveden az den vzniku Ucasti na pojisténi, tj. 1.12.2009. Do celkového poctu
dnd ve sloupci ,Dny" bude zahrnut pouze mésic prosinec v némz byl zaméstnanci zGcCtovan prijem
presahuijici ¢astku rozhodného prijmu (ktery pro rok 2009 Cini 5 900 K¢).
V udaji ,Vydéletna cinnosti od“ bude uvedeno datum skutecného zahajeni vykonu prace pro
druzstvo.
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