
HLEDÁME VÁS! 
STAŇTE SE SOUČÁSTÍ 
NAŠEHO TÝMU JAKO 
ODBORNÝ NELÉKAŘSKÝ 
ZDRAVOTNICKÝ PRACOVNÍK 
(ONZP)
Máte vášeň pro pomoc lidem a chcete pracovat v dynamickém a smysluplném 
prostředí? Institut posuzování zdravotního stavu (IPZS) rozšiřuje svůj tým 
a hledá nadšené kolegy a kolegyně, kteří chtějí svým odborným přístupem 
přispět k našemu poslání – poskytovat kvalitní, nezávislé a odborné 
posuzování zdravotního stavu pro účely dávek sociálního zabezpečení.

Pokud máte touhu pomáhat lidem a splňujete naše 
požadavky, těšíme se na váš motivační dopis a 
životopis. Kontaktujte nás na e-mailu:  
Ludmila.SulcovaHejnalova2@cssz.cz.

Co vás čeká?
•	 Posudková činnost v rámci lékařské posudkové služby 

(LPS), jako je například posuzování zdravotního stavu 
žadatelů o příspěvek na péči, průkaz osoby se zdravotním 
postižením a další. Vaše práce bude mít přímý dopad na 
zlepšení kvality života lidí.

•	 Práce se zdravotnickou dokumentací a dalšími podklady 
nutnými pro posudkovou činnost.

•	 Komunikace s týmem oddělení LPS a s ošetřujícími 
lékaři.

•	 Možnost vzdělávání a osobního rozvoje – rozšiřování 
a prohlubování odborných znalostí.

  

Co očekáváme?
•	 Odbornou způsobilost k výkonu povolání dle zákona  

č. 96/2004 Sb.
	» všeobecná sestra,

	» dětská sestra, 

	» porodní asistentka,

	» ergoterapeut, 

	» zdravotně-sociální pracovník, 

	» zdravotnický záchranář, 

	» fyzioterapeut.

•	 Uživatelskou znalost práce s MS Office (Word, 
Excel, Outlook).

•	 Zkušenosti a znalosti z praxe ve zdravotnickém 
oboru výhodou.

•	 Samostatnost a týmová práce – obojí zvládáte 
s lehkostí.

•	 Schopnost práce s dokumentací – umíte se 
dobře orientovat ve zdravotnických materiálech 
a vyhodnotit jejich obsah.

•	 Odpovědnost, spolehlivost a flexibilitu.

•	 Zájem o obor a chuť se neustále vzdělávat.

•	 Nástup možný ihned nebo dle dohody.

Nabízíme:
•	 Zajímavou a rozmanitou práci v oblasti zdravotnictví 

a sociální péče, která má smysl a přináší hodnotu.

•	 Stabilní pracovní poměr na dobu neurčitou.

•	 Atraktivní platové ohodnocení v 12. platové třídě 
(33.060 Kč – 48.810 Kč) podle platové tabulky 
zdravotníků.

•	 Odpovídající osobní příplatek (5 – 15 % z platového 
tarifu).

•	 Štědré benefity: 25 dní (200 hodin) dovolené, 5 dní 
indispozičního volna (sick days), stravovací paušál (74 Kč 
/ odpracovaný den), příspěvek na penzijní připojištění či 
jiné daňově podporované produkty spoření na stáří.

•	 Pružná pracovní doba s volitelnými pátky.

•	 Možnost výkonu práce na dálku po zapracování – 
ideální pro lepší work-life balance.
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