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IPZS

HLEDAME VAS!

STANTE SE SOUCASTI
NASEHO TYMU JAKO
ODBORNY NELEKARSKY
ZDRAVOTNICKY PRACOVNIK
(ONZP)

Mate vasen pro pomoc lidem a chcete pracovat vdynamickém a smyslupiném
prostiedi? Institut posuzovéni zdravotniho stavu (IPZS) rozsifuje sviij tym

a hleda nadsené kolegy a kolegyné, ktefi chtéji svym odbornym pfistupem
pfispét k naSemu poslani - poskytovat kvalitni, nezavislé a odborné
posuzovéni zdravotniho stavu pro Géely davek socidalniho zabezpeéeni.
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Co vas ceka? Co ocekavame?

¢ Posudkova ¢innost v ramci lékatské posudkové sluzby o 0dbornou zpiisobilost k vykonu povolani dle zikona
(LPS), jako je napfiklad posuzovani zdravotniho stavu €. 96/2004 Sh.
Zadatel(l o pfispévek na péci, priikaz osoby se zdravotnim » vieobecna sestra,

postizenim a dalsi. Vase prace bude mit pfimy dopad na » détsks sestra
zlep3eni kvality Zivota lidi. !

. . 5 —_— dni asistentka,
e Prace se zdravotnickou dokumentaci a dalSimi podklady > pprodntasistentsa

nutnymi pro posudkovou &innost. » ergoterapeut,

e Komunikace s tymem oddéleni LPS a s o3etfujicimi » zdravotné-socialni pracovnik,

lékari. » zdravotnicky zachranédf,

* MozZnost vzdélavani a osobniho rozvoje - rozsifovani » fyzioterapeut.

a prohlubovani odbornych znalosti. ¢ Uzivatelskou znalost prace s MS Office (Word,
Excel, Outlook).

Nabizime: e ZkuSenosti a znalosti z praxe ve zdravotnickém

e Zajimavou a rozmanitou praci v oblasti zdravotnictvi oboru vyhodou.

a socialni péce, kterd ma smysl a pfinasi hodnotu. e Samostatnost a tymova prace - oboji zvladate

e Stabilni pracovni pomér na dobu neuréitou. s lehkosti.

e Atraktivni platové ohodnoceni v 12. platové tfidé * Schopnost prace s dokumentaci - umite se
(33.060 K& - 48.810 K&) podle platové tabulky dobfe orientovat ve zdravotnickych materialech
zdravotnika. a vyhodnotit jejich obsah.

 Odpovidajici osobni piplatek (5 - 15 % z platového * Odpovédnost, spolehlivost a flexibilitu.
tarifu). ¢ Zajem o obor a chut se neustale vzdélavat.

e Sté&dré benefity: 25 dni (200 hodin) dovolené, 5 dni o

L. AU . s . Nastup mozny ihned nebo dle dohody.
indispoziéniho volna (sick days), stravovaci pausal (74 K¢

/ odpracovany den), pfispévek na penzijni pfipojisténi ¢i
jiné dariové podporované produkty spofeni na stafi.
® Pruzna pracovni doba s volitelnymi patky.
e Moznost vykonu prace na dalku po zapracovani -
ideélni pro lepsi work-life balance.

Pokud mate touhu pomahat lidem a spliiujete nase
pozadavky, téSime se na vas motivaéni dopis a
Zivotopis. Kontaktujte nas na e-mailu:

Ludmila.SulcovaHejnalova2@cssz.cz.


mailto:Ludmila.SulcovaHejnalova2%40cssz.cz?subject=

