
 

 

Žádost: 
 

Žádost o poskytnutí informace ze dne 3. 2. 2022 dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím, ve věci informací o platech a dalších benefitech vedoucích zaměstnanců České správy 

sociálního zabezpečení. 
 

 
 
Odpověď: 

 
Vážený pane řediteli, 

 

tímto Vám sděluji, že vyhovuji Vaší žádosti o poskytnutí informací o platech a dalších benefitech 
vedoucích zaměstnanců České správy sociálního zabezpečení ze dne 3. 2. 2022. V příloze Vám zasílám 

v anonymizované podobě požadované informace o platech.  
 

Odměny byly jednotlivým vedoucím zaměstnancům vypláceny za plnění mimořádných a zvlášť 
významných služebních úkolů, které tito zaměstnanci plnili v oblasti jejich služebního zařazení, a to 

v souvislosti s přípravou, zpracováním a realizací mimořádných opatření spojených s vývojem 

epidemiologické situace, která bylo často potřeba plnit ve velmi krátkém čase. Výše odměny byla 
nastavena s přihlédnutím k mimořádnému služebnímu nasazení, množství plněných úkolů a míře 

odpovědnosti. Služební orgán nevyslal žádného zaměstnance ČSSZ do kontrolního (dozorčího) orgánu 
právnické osoby provozující podnikatelskou činnost ve smyslu § 81 odst. 1 zákona č. 234/2014 Sb., 

o státní službě, ve znění pozdějších předpisů. 

 
Dále Vám sděluji, že zaměstnanci na uvedených pozicích mají v závislosti na povaze jimi vykonávané 

práce či služby poskytnuté pracovní (služební) pomůcky (mobilní telefony a notebooky).  
 

Zaměstnanci na uvedených pozicích využívají služební vozidla v souvislosti s výkonem práce (služby) a 
plněním pracovních (služebních) úkolů (a to i v době platnosti krizových stavů k zajištění funkce prvku 

kritické infrastruktury). Česká správa sociálního zabezpečení poskytuje ubytování svým zaměstnancům 

pouze úplatně na základě uzavřené Smlouvy o ubytování. 

 


