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Ocekavate narozeni potomka a pfipravujete se na rodicovskou roli? Nevite, na jakou
podporu mate v této Zivotni fazi narok z nemocenského pojisténi a v rdmci nepo-
jistnych socialnich davek? V pfirucce, na kterou se pravé divate, naleznete podrob-
né&jsi informace ke tfem hlavnim davkam v dobé téhotenstvi a matefstvi (respektive
rodicovstvi), které vyplaci okresni spravy socidlniho zabezpecéeni: penézité pomoci
v matefistvi, otcovské a vyrovnavacimu prispévku v téhotenstvi a matefstvi. Za-
rovefi se dozvite informace o rodiovském prispévku, ktery vyplaci Ufad prace CR.
A rovnéz zde naleznete odpovédi na nejéastéjsi dotazy.
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1 Penézita pomoc v matefstvi (PPM)

1.1 ,Materska” versus ,rodicovska”

PenéZitda pomoc v matefstvi (PPM), znama jako ,mateiskd”, se poskytuje v prvé
fadé pojisténkdm z ddvodu narozeni ditéte. Kromé toho ale na ni maji narok i po-
jisténci, ktefi prevzali dité do péce nahrazujici péci rodicl na zakladé rozhodnuti
prislusného organu (soudu), pecuji o dité, jehoZ matka zemfela nebo nem(ze o dité
pecovat pro zavainé dlouhodobé onemocnéni, nebo mizZe péci o dité prevzit otec
ditéte (manZel Zeny, kterd dité porodila) na zakladé pisemné dohody a ¢erpat davku
diky tomu.

Zadatel o davku musi spliiovat tyto zakladni podminky:

1. V dobé nastupu na davku je d¢asten nemocenského pojisténi (tj. z pfijmu ze
zaméstnani je za né&j odvadéno pojistné na socialni zabezpeceni) nebo mu musi
trvat ochranna lhita ze skonfeného zaméstnani, které zaloZilo (€ast na nemo-
cenském pojisténi. Ta €ini u Zen, které byly ke dni skonéeni takového zaméstnani
téhotné, 180 kalendarnich dnli ode dne zaniku pojisténi (napf. od ukonceni pra-
covniho poméru). Pokud pojisténi (zaméstnanf) trvalo kratsi dobu, bude ochran-
na lhdta trvat jen tolik kalendarnich dnd, kolik dndl pojisténi trvalo (pokud trvalo
3 mésice, ochrannd lh(ta bude Cinit také 3 mésice atd.). V ostatnich pfipadech
bé&zi ochranna lhiita maximalné 7 kalendarnich dn(.

2. Byl nemocensky pojistén minimalné 270 dn( v poslednich 2 letech pred nastu-
pem na tuto davku (to je zhruba 9 mésicll nemocenského pojisténi v rozlozeni
2 let). Tato podminka nemusi byt splnéna jen u jednoho zaméstnavatele. V ob-
dobi 2 let lze séitat dny z rlznych pojisténi (zaméstnani).

Osoby samostatné vydélecné &inné (0SVC) maji narok na penézitou pomoc v matef-
stvi, jen pokud si dobrovolné a po uréitou dobu plati nemocenské pojisténi. 0SVC
musi splnit podminku @¢asti na nemocenském pojisténi osob samostatné vydélec-
né ¢innych alespon po dobu 180 dnd v obdobi jednoho roku pfede dnem nastupu
na penézitou pomoc v matefstvi. Soucasné musi d¢ast na nemocenském pojisténi
(ze zaméstnani nebo z podnikani) trvat alespori 270 kalendafnich dnil v poslednich
2 letech prede dnem nastupu na davku.

Rodicovsky prispévek (RP) je oproti tomu davka statni socialni podpory, kterou vy-
placi Urad prace (UP CR), a nikoli okresni spravy socialniho zabezpeceni (0SSZ). Ro-
di¢ mGze Cerpat rodic¢ovsky pfispévek ode dne narozeni ditéte, nevznikne-li mu narok
na penézitou pomoc v matefstvi, jinak jej lze zacit Cerpat po doCerpani penézité
pomoci v matefstvi. Narok na rodi¢ovsky pfispévek ma rodi¢, ktery po cely kalendarni
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mésic osobné, celodenné a fadné pecuje o dité, jez je nejmladsi v rodiné, a to az
do vyCerpani celkové ¢astky, nejdéle viak do 4 let véku. Celkova Eastka, kterd rodici
nalezi, je 300 000 K&. Rodi¢, ktery pecuje o dvé nebo vice soucasné narozenych déti,
ma narok na celkovou ¢astku 450 000 KE. Vysi mésicniho pFispévku a délku Cerpani
davky si voli rodi¢ sam, maximalni mésicni ¢astka odpovida priblizné vysi penézité
pomoci v matefstvi. Rodi¢, kterému narok na PPM nevznikl, midze volit maximalné do
Castky 13 000 K¢ u jednoho ditéte, do 19 500 K¢ u viceréat. Podrobnéjsi informace
o této davce a jak o ni pozadat, zjistite na kontaktnim pracovisti Ufadu prace nebo
na www.uradprace.cz/web/cz/rodicovsky-prispevekl.

1.2 Jak podat zadost o penézitou pomoc v materstvi

Zadost o davku podava:

e zaméstnankyné (zaméstnanec) pfed nastupem na Cerpani davky u svého zamést-
navatele, ktery ji nasledné preda pfislusné 0SSz,

* 0SVC u pFislugné 0SSZ.

Zadost o davku se podava na predepsaném tiskopisu Zadost o penéZitou pomoc
v matefstvi. Ten vyda a vyplni o3etfujici [ékar gynekolog, u néhoz je zena v pfedporodni
péci. Lékar potvrdi v ¢asti A predpokladany den porodu, Zena vyplni pozadované
(daje v ¢asti B. Tiskopis nasledné pojisténka pfeda svému zaméstnavateli. Na zakladé
této zadosti o davku zaméstnavatel zaroven poskytuje zené matefskou dovolenou dle
zakoniku prace.

Zena ma narok na celkem 28 tydn(i poskytovani davky. Pokud se ji narodi dvé a vice
déti, pak pro narok na delSi podp(rci dobu, tj. 37 tydn(, musi po uplynuti 28 tydni
dolozit na 0SSZ kopii rodnych listd déti.

Otec ditéte / manzel, ktery pecuje o dité na zakladé dohody s matkou, zada
o davku tiskopisem Zadost o penéZitou pomoc v matefstvi pfi prevzeti ditéte do
péce. Doklada pak k nému pisemnou dohodu uzavfenou s matkou ditéte, v niz uvadi,
Ze bude o dité pecovat. V dohodé se uvede den, od kterého bude otec o dité pecovat,
den porodu a podpis matky, ktery je tfeba (fedné ovéfit (to lze udélat pfimo na
0SSZ).

Mistni prisluSnost 0SSZ k vyplaté davek nemocenského pojisténi se uréuje podle
sidla zaméstnavatele, pokud je toto sidlo shodné s mistem mzdové actarny (nebo
pokud zaméstnavatel nema mzdovou G¢tarnu). Ma-li zaméstnavatel mzdovou Gétarnu
v misté, které neni shodné se sidlem zaméstnavatele, fidi se mistni pfisluSnost 0SSZ
podle mista mzdové (¢tarny. Zaméstnanci se pfi vyfizeni Zadosti o davku obraceji

8


http://www.uradprace.cz/web/cz/rodicovsky-prispevek1
https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/zppmpd
https://eportal.cssz.cz/web/portal/-/tiskopisy/zppmpd

Y

Cssz

na svého zaméstnavatele (a to i byvalého), ktery zajisti pfedani Zadosti a dal3ich
podkladil dllezitych pro rozhodnuti o davce pfislusné 0SSZ.

1.3 Rozhodnuti o naroku na davku

0 néroku na davku a jeji vysi rozhoduje prislusna 0SSZ. Ze zakona je lh(ta pro zpra-
covani (vyplatu) davky do jednoho mésice od data, kdy 0SSZ obdrzi vSechny potfeb-
né doklady. Délka vyfizeni tedy zavisi na tom, zda jsou prfedané podklady kompletni
a spravné vyplnéné.

Pisemné oznameni o druhu vyplacené davky, jeji denni vysi, vysi denniho vyméfova-
ciho zakladu a dobé, za kterou byla davka vyplacena, 0SSZ zasle Zadateli soucasné
s vyplatou davky. Oznameni se uvadi formou sdéleni pfijemci na vypisu z G¢tu nebo
formou sdéleni na po3tovni poukazce (tzv. zprava pro pfijemce). V pfipadé, Ze ozna-
meni bude del$i, nez je povoleny pocet znakd ve zpravé pro pfijemce, zasle 0SSZ
pisemné oznameni formou dopisu (jde o vydani oznameni v tzv. zkrdceném fizenf).

Pokud nebyly podminky pro narok na davku splnény, je Zadateli zaslano rozhodnuti
o zamitnuti, v jehoZ oddvodnéni jsou dlivody zamitnuti specifikovany.

1.4 Vypocet a vyse davky

Vy3e penézité pomoci v matefstvi ¢ini 70 % redukovaného denniho vyméfovaciho
zékladu za kalend&fni den. Denni vyméfovaci zaklad se zpravidla zjistuje z pfijmu za
12 kalendafnich mésicd pred nastupem na davku (vzdy se vaze k aktuadlnimu pojis-
téni - zaméstnani, z néhoz se narok na davku uplatiiuje). U 0SVC se vychazi z Ghrnu
mésicnich zakladd pojistného v rozhodném obdobi pfed nastupem na davku.

Denni vyméfovaci zéklad se u PPM zjisti tak, Ze se zapocitatelny pfijem (tj. veSkery
prijem podléhajici odvodu pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti; nejcastéji se bude jednat o Ghrn hrubé mzdy za kalendaini
mésice) zGcEtovany v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi 12 kalendafnich mési-
cll pred kalendafnim mésicem, ve kterém zaméstnankyné nastoupila na matefskou
dovolenou) déli poctem ,zapocitatelnych” kalendafnich dnli pfipadajicich na toto
rozhodné obdobi. Z téchto dnli se vylucuji napf. dny pobirani davek nemocenského
pojisténi (nemocenské, PPM, otcovska, o3etfovné, dlouhodobé o3etfovné) nebo ne-
placeného volna.

U 0SVC se setou mésicni vyméFovaci zaklady stanovené zaplacenim pojistného
na nemocenské pojisténi (v zdkonem stanovenych limitech) v rozhodném obdobi
12 kalendarnich mésicl a vydéli se poctem kalendafnich dn(i pfipadajicich na toto
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obdobi. Z t&chto dnil se viak vylou&i dny pFipadajici na mésice, ve kterych 0SVC
nebyla G¢astna nemocenského pojisténi nebo za které nebyla povinna platit pojistné
na nemocenské pojisténi.

Takto stanoveny denni vymérovaci zaklad podléha redukci. Ta se u PPM provede tak,
Ze do prvni redukéni hranice se pocita 100 %, z €astky nad prvni redukéni hranici
do druhé redukéni hranice se pocita 60 %, z ¢astky nad druhou redukéni hranici do
treti redukéni hranice se pocitd 30 % a k ¢astce nad tfeti redukéni hranici se ne-
prihlizi. Vysledné castky se sectou a teprve z tohoto souctu se stanovuje procentni
vySe davky. Vy3i redukénich hranic platnou od 1. 1. kalendafniho roku vyhlasuje
Ministerstvo prace a socialnich véci ve Sbirce zékoni sdélenim. Redukéni hranice
pro rok 2022 ¢ini:

1. redukéni hranice 1298 K¢
2. redukéni hranice 1 946 K¢
3. redukéni hranice 3 892 K¢

. . |:|
Orientacni vysi davky vam také spocita kalkulacka MPSV. T
| B |

1.5 Vyplata davky

Penézitou pomoc v matefstvi mize matka zacit pobirat 8-6 tydnd pfed ocekavanym
dnem porodu s tim, Ze tento termin si v tomto rozmezi uréi sama. Tento termin je
zaroven dnem nastupu na matefskou dovolenou. Pokud nenastoupi nebo si neurci
takovy den nastupu, pocita se za néj prvni den Sestého tydne pred o¢ekdvanym dnem
porodu. V pfipadé, Ze by Zena chtéla pracovat az do dne porodu, méla by védét, Ze
m(iZe. Podp(rci doba se ji viak pocita ode dne nastupu (tedy se neposouvd) a za dny,
ve kterych pracuje, nema na davku nérok (za né ji nalezi mzda nebo plat).

Piklad

Lékar mi urcil termin porodu na 3. 6. Pocdtek Sestého tydne pred oCekdvanym dnem
porodu mi pfipadl na 22. 4. JelikoZ jsem se citila dobre, rozhodla jsem se zustat v za-
méstndni o 2 tydny déle. Jak je to s ndrokem na penéZitou pomoc v materstvi?
Jestlize pocatek Sestého tydne pred ocekavanym dnem porodu pfipadl na den
22. 4. a vy jste si urcila nastup na penézitou pomoc v matefstvi na den pozdéjsi,
napf. 6. 5., podpQréi doba, kterd ¢ini 28 tydnd (37 tydnl pfi porodu dvou a vice
déti), zacina nastupem na penézitou pomoc v matefstvi, tzn. jiz dne 22. 4. K tomuto
dni se také stanovi vySe davky, ktera viak bude poskytovana od skute¢ného nastupu
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na matefskou dovolenou, tj. od 6. 5., a nalezi do vycCerpani podplrci doby, tedy do
3. 11. (kdy uplyne doba 28 tydni podpirci doby pocitané od 22. 4.).

Po uplynuti doby poskytovani penézité pomoci v matefstvi je vyplaceni davky ukon-
¢eno. PFi jeji posledni vyplaté je na sloZence (pokud davka chodi poStou) ¢&i ve zpra-
vé pro pfijemce (pfi bankovnim pfevodu davky) uvedena informace: zanik naroku na
davku dne xx. xx. yyyy. Je dilezité védét, ze matka/otec si pak mize pozadat o na-
vazujici davku statni socialni podpory - o rodicovsky prispévek, o némz piseme vyse.

(SSZ vyplaci davky nemocenského pojisténi zp&tné. Zpisob vyplaty si uréuje prijem-
ce davky. Vyplata se provadi na bankovni Gcet nebo sloZzenkou na adresu bydliste,
podle toho, co je vyplnéno v zadosti. V pfipadé hotovostni vyplaty hradi pojisténec
nakla dy na doruceni. Do zahranici se davky nemocenského pojisténi vyplaceji pouze
na (cet pFijemce u penézniho Gstavu, a to na jeho néaklady.

1.6 Povinnosti pfijemce davky

Opravnény prijemce davky je povinen hlasit vSechny skuteénosti rozhodné pro vznik,
zanik, trvani nebo zménu naroku na davku, a to bez zbytecného odkladu. PFi zméné
Cisla Gétu, na ktery jsou davky nemocenského pojisténi vyplaceny, je tfeba zménu
pisemné nebo osobné oznamit prislusné 0SSZ. Také zménu adresy pro vyplatu nemo-
censkych davek slozenkou je nutné 0SSZ neprodlené oznamit.

1.7 Nesouhlas s vydanym rozhodnutim a opravné prostiedky

Pfi nesouhlasu se zaslanym oznamenim lze podat pisemnou zZadost pfislusné 0SSZ ve
(h(té do 30 dnl ode dne vyplaty davky nebo ode dne doruceni pisemného oznameni
o ukonceni vyplaty davky. V zadosti je tfeba uvést divody nesouhlasu s vysledkem
tohoto fizeni a pozadat o vydani rozhodnuti o davce. Proti rozhodnuti lze podat
v zakonné Lh(té (do 15 dnd po jeho doruceni) odvoléni, a to prostfednictvim 0SSZ,
ktera rozhodnuti vydala. O odvolani nasledné rozhoduje regionalni pracovisté CSSZ.

1.8 Studentky a penézita pomoc v materstvi

Samotné studium se nepovazuje za pojisténou cinnost. Studentce, pokud by chtéla
nastoupit na penézitou pomoc v matefstvi v dobé studia, z tohoto dlivodu narok na
davku nevznikne. Ode dne porodu maji studentky narok na rodi¢ovsky pfispévek.

Doba studia se viak m(ize zapocitat do doby (casti na pojisténi. To v pfipadé, kdy
studentka Gspésné Skolu ukonci a poté nastoupi do zaméstnani, které ji zalozi
(¢ast na pojisténi, ale v tomto zaméstnani jesté nesplni podminku pojisténi celych
270 dnd. Pak se pojisténce do potfebnych dnli zapocte i doba studia - pokud spada
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do 2 let pfede dnem néstupu na penéZitou pomoc v matefstvi. Zena doklada tuto
dobu studia ovéfenou kopii dokladu o jeho ukonéeni (nap¥. maturitnim vysvédcenim,
diplomem).

Za téchto podminek se studium da zapocitat pro ziskani doby pojisténi pro davku
i muzi, ktery po (spésné ukoneném studiu navazuje zaméstnanim. Doba studia,
kterd nespada do 2 let pred nastupem do zaméstnani, se viak nezapocitava.

Priklad

Dne 25. 6. jsem dspésnée ukoncila studium na vysoké Skole a 1. 7. nastoupila do za-
méstndni na pracovni pomér. Pdr dni po ndstupu jsem zjistila, Ze jsem téhotnd, a pred-
poklddany termin porodu mi ékarF stanovil na 12. 2. nésledujiciho roku. Budu mit ndrok
na PPM, i kdyz nemém v zaméstndni potfebnou dobu pojisténi 270 kalenddrnich dni?
VSechny podminky naroku na davku by se posuzovaly k Sestému tydnu pred predpo-
kladanym terminem porodu, tj. k 1. 1. nasledujiciho roku. Podminku Géasti na po-
jisténi za posledni 2 roky pfed nastupem na PPM splnite, jelikoZ se do ni zapocitava
i doba studia, které bylo Gspésné ukonceno.

1.9 Nezaméstnani v evidenci UP CR

Nezaméstnani narok na penézitou pomoc v matefstvi nemaji, protoZe nejsou nemo-
censky pojisténi. Ode dne porodu ale maji narok na rodicovsky pfispévek. Narok na
penézitou pomoc v matefstvi by nezaméstnanym vznikl pouze v tzv. ochranné lhité
ze skonéeného zaméstnani po splnéni zakonem stanovenych podminek.

1.10 Zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o provedeni prace nebo
v zaméstnani malého rozsahu

V pfipadé dohody o provedeni prace je u tohoto typu pracovniho vztahu zalozen na-
rok na Cerpani penézité pomoci v matefstvi, pokud zd¢tovany mésicni pfijem v mési-
ci nastupu na penéZzitou pomoc v matefstvi presahuje ¢astku 10 000 K& (tim padem
je v tomto mésici déna Gc€ast na nemocenském pojisténi) a jsou splnény ostatni
podminky naroku na davku. Z dohody o provedeni prace ale neplyne ochranna lhita.
Pokud je za¢tovany mésicni pfijem v mésici nastupu maximalné 10 000 K&, nevznik-
ne nemocenské pojisténi a ode dne porodu Zené vznikd narok pouze na rodicovsky
prispévek. Vyjimkou je situace, kdy sice v mésici nastupu na davku neni v dané
dohodé o provedeni prace (¢ast na pojisténi, ale zaméstnankyné nebo zaméstnanec
byli z dohody G¢astni pojisténi ve 3 mésicich bezprostfedné predchazejicich. Obdob-
né principy pak plati, i pokud by 3lo o tzv. zaméstnani malého rozsahu, kde je tfeba
pro Gcast na pojisténi dosahnout alespori hranice 3 500 K¢.
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1.11 Matka na rodicovské dovolené a nastup na penézitou pomoc
v matefstvi s dalsim ditétem

Pokud je matka na rodicovské dovolené s prvnim ditétem do 4 let jeho véku a stale
ji trva zaméstnani, ze kterého ji vznikl narok na prvni penézitou pomoc v matefstvi,
vznikne ji narok na tuto davku i v souvislosti s dalSim téhotenstvim a pravni Gprava
zajistuje, aby dalsi penézita pomoc v matefstvi nebyla nizsi nez ta, kterd byla vy-
placena u prvniho ditéte. Nové se proto zjistuje denni vyméfovaci zaklad (DVZ) pro
vypocet davky, a pokud k nastupu na davku dojde do 4 let véku predchoziho ditéte
u stejného zaméstnavatele, porovna se nové zjistény DVZ s DVZ, ktery byl pouzit pro
vypocet pfedchozi PPM. Pro stanoveni nové penézité pomoci v matefstvi se pouzije
vy3si denni vyméfovaci zaklad. V pfipadé, Ze zené pracovni pomér skonéil béhem
Cerpani rodicovské dovolené (napf. smlouva na dobu uréitou) a novy pracovni pomér
jesté nenavazala, neni nemocensky pojisténa. Na penézitou pomoc v matefstvi tudiz
nedoséhne (pokud ji netrvd ochranna lhdta), ale ma narok na rodic¢ovsky pfispévek
ode dne porodu mlad3iho ditéte. Pokud matka ziskala novy pracovni pomér béhem
rodicovské dovolené s prvnim ditétem, musi byt pro narok na penézitou pomoc
v matefstvi kromé splnéni obecné podminky (tj. G€ast na pojisténi v dobé trvani
zaméstnani nebo v ochranné Lh(té) splnéna i podminka G¢asti na nemocenském po-
jisténi po dobu 270 kalendatnich dn(i v poslednich 2 letech pfed nastupem na davku.

1.12 Ma na penézitou pomoc v matefstvi narok i otec ditéte?
Kromé prvnich 6 tydn( po porodu, kdy penézitd pomoc v matefstvi nalezi vyhradné
matce, ma na davku narok i otec ditéte nebo manzel zeny, kterd dité porodila. Musi
viak spliiovat stejné podminky pojisténi jako Zena, kterd porodila (tj. Géast na po-
jisténi v dobé nastupu na penézitou pomoc v matefstvi a zaroven G(c¢ast na pojisténi
po dobu 270 dni v poslednich 2 letech pfed nastupem na dévku). Pfipadna ochranna
lhita je maximalné sedmidenni.

Nejcastéji Cerpa otec penézitou pomoc v matefstvi na zakladé dohody s matkou.
Nastoupit na penéZitou pomoc v matefstvi misto Zeny pak lze na dobu nejméné
7 dni po sobé jdoucich. Davka se muzi poskytuje nejdéle 22 tydnd, popf. 31 tydni
u dvojcat a vicercat. Do nich se zapocitava doba, kdy pfipadné pobirala penézitou
pomoc v matefstvi matka, kromé zminénych prvnich 6 tydn(l po porodu.

DalSimi pfipady pfevzeti ditéte do péce je napf. Gmrti nebo zavainé dlouhodobé
onemocnéni matky ditéte.
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1.13 Moznost privydélku, brigady béhem cerpani penézité pomoci
v matefstvi

Pracovat a zaroven pobirat penéZitou pomoc v matefstvi lze v pfipadé, Ze jde o jiné
zaméstnani, nez ze kterého se tato davka vyplaci. Pokud by se mélo jednat o pfivy-
délek u stavajiciho zaméstnavatele, musf jit o jinou &innost. Podnikatelky (OSVC),
které uplatfiuji narok na PPM z nemocenského pojisténi OSVC, nemusi v dobé pobira-
ni davky preruSovat nebo ukon€ovat €innost. Samostatnou vydéleénou €innost sice
nesmi vykonavat osobng&, ale mohou ji vykonavat prostfednictvim svych zaméstnan-
cll nebo spolupracujicich osob. Napf. chod prodejny zajistuji pouze prodavacky apod.
Vykon samostatné vydéleéné ¢innosti neni nutno pferusovat ani v pfipadé privydélku
z titulu zaméstnance.

1.14 Nemocenské pojisténi se lisi od zdravotniho pojisténi

Je dlleZité neplést si nemocenské pojisténi se zdravotnim pojisténim. Jejich acel je
totiz odliSny. Nemocenské pojisténi slouzi k finanénimu zajidténi v pfipadé nemoci
¢i matefstvi v zasadé pracujicim lidem. Tuto agendu zajistuji v soucinnosti se za-
méstnavateli okresni spravy socidlniho zabezpeceni (0SSZ). Zdravotni pojisténi viak
slouzi k Ghradé zdravotni péce, jako je lékarské oSetfeni, ambulantni ¢i nemocnicni
lé¢ba, pohotovostni a zachranna sluzba aj., a je v pdsobnosti zdravotnich pojisto-
ven. Principy zdravotniho pojisténi jsou jiné nez v socialnim pojisténi, proto je nut-
né se na prava a povinnosti s nim souvisejici informovat vzdy u zdravotni pojistovny,
u které je dotycny registrovan.
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2 Rodicovsky prispévek

Rodicovsky pfispévek pfichazi na fadu poté, co skonéi vyplata penézité pomoci v ma-
tefstvi. V pfipadé, Ze rodi¢i nevznikl narok na penéZitou pomoc v matefstvi, rodi-
Covsky prispévek mize Cerpat ode dne narozeni ditéte. Rodi¢, ktery chce pozadat
o rodiCovsky pFispévek, musi dorucit zadost véetné potfebnych pfiloh na pfislusné
pracovisté UP CR podle mista skute¢ného bydlisté (zadost lze podat i na kterékoli
jiné poboéce UP (R, tato Zadost bude na pfislusné pracovisté predana). Davku vy-
placi OP CR. Rodicovsky pFispévek lze pobirat vzdy jen na nejmladsi dité v roding.

Béhem pobiréni rodicovského pFispévku mize rodi¢ nastoupit do zaméstnani nebo
vykonavat samostatnou vydélecnou ¢innost. Vyse vydélku ani pocet odpracovanych
hodin se nesleduji.

2.1 Lhita pro podani Zadosti o rodicovsky prispévek
0 davku lze zadat az 3 mésice zpétné, ale ne dfive nez od data, kdy na ni vznikl
narok — neni tedy potfeba s Zadosti spéchat.

2.2 Potrebné doklady

Spolu s zadosti musi rodi¢ predlozit rodny list ditéte a prlkazy totoZnosti obou ro-
di€l. Potvrzeni o naroku na davky (nahrady) ovliviiujici narok a vysi rodi¢ovského
prispévku (mpsv.cz) doklada pouze rodi¢, kterému penézitou pomoc v matefstvi vy-
placel jiny pfislusny organ nemocenského pojisténi, nez je okresni sprava socialniho
zabezpeceni (0SSZ). Rodi¢, kterému byla penéZzitd pomoc v matefstvi vyplacena 0SSZ
a ktery chce ke stanoveni mésicni vy3e rodi¢ovského prispévku vyuzit svdj denni vy-
mé&Fovaci zaklad (DVZ), potvrzeni nedoklada, UP CR ma moZnost potfebné informace
zjistit elektronickou cestou za pomoci sluzby, kterda mu poskytuje (daje z databazi
(SSz.

V pfipadé, Ze chce rodi¢ ke stanoveni mésicni vy3e rodicovského pfispévku vyuzit
DVZ druhého rodice, je tfeba k Zadosti dolozit formulaf Potvrzeni o dennim vyméro-
vacim zakladu ovliviiujicim vy3i rodiovského prispévku (mpsv.cz). Formuldf potvr-
zuje pfislusna 0SSZ, a to k datu narozeni ditéte. K tomuto formulafi je nezbytné na
0SSZ dolozit potvrzené pfijmy druhého rodic¢e za rozhodné obdobi. Toto potvrzeni
vydavéa zaméstnavatel druhého rodice. Rodicovsky pFisp&vek UP CR vypléci podle vol-
by 7adatele o davku bud na G&et, nebo podtovni poukazkou. Zadost lze podat osobné
na pfislusném pracovisti OP CR podle mista skute€ného bydlisté, elektronicky - pFes
Identitu obcana, se zaru¢enym elektronickym podpisem &i prostfednictvim datové
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schranky anebo ji poslat doporuéené poStou (v tomto pfipadé je nutny vlastnoruéni
podpis). Podivejte se, jak miZzete komunikovat s UP CR elektronicky.

Do zadosti je vzdy potfeba uvést i telefonické a e-mailové spojeni. Zaméstnan-
ci UP CR tak mohou Zadatele v pfipadé nutnosti kontaktovat a predejit moznym
nesrovnalostem.

2.3 Celodenni péce o dité jako podminka

Narok na rodicovsky pfispévek neovliviiuje to, zda rodi¢ pracuje. Podstatné je, Ze
musi rodi¢, ktery davku pobira, zajistit fadnou a celodenni péci o dité. V praxi lze
dité svérit tfeba babicce, najmout si chdvu nebo vyuZit pfedSkolnich zafizeni.

Pokud se rodi¢ rozhodne pro jesle &i Skolku u ditéte mladsiho 2 let, pak doba, kterou
tam dité stravi, nesmi presahnout 92 hodin mési¢né. Dité mdze navitévovat léceb-
né rehabilitacéni zafizeni nebo jesle, matefskou Skolu nebo obdobné zafizeni pro
zdravotné postizené pfedskolni déti v rozsahu nepfevysujicim 4 hodiny denné. Pro
pfedskolni déti se zdravotnim postizenim se tato doba prodluzuje na max. 6 hodin
denné. Pfi splnéni téchto podminek m{ize Zadatel dale pracovat i na hlavni pracovni
pomér &i bez omezeni podnikat.

2.4 Vyse davky a moznosti volby jeji vyse

Celkova vyse rodicovského prispévku €ini za celé obdobi, kdy je na jeho vyplatu
narok, 300 000 K¢, v pfipadé narozeni dvojcat ¢i vicer€at pak 450 000 K¢. Davku je
mozné pobirat az do vycerpani celkové castky, nejdéle viak do 4 let véku nejmlad-
iho ¢lena rodiny.

Mésicni vySe davky se odviji od denniho vymérovaciho zékladu, ktery stanovila okres-
ni sprava socialniho zabezpecéeni (0SSZ). Ten se pouziva pfi stanoveni vyse materské.
Proto ma kazdy svou vlastni maximalni hranici rodiovského prispévku. Rodi¢ mdze
mésicné Cerpat ¢astku odpovidajici az 70 % tficetinasobku denniho vymérfovaciho
zakladu, coz odpovida zhruba mésicni vysi materské, v pripadé viceréat pak 1,5na-
sobku uvedeného vypoctu. Vzdy se vychazi z denniho vymérovaciho zakladu, ktery
je dolozen UP CR. Jsou-li doloZeny denni vyméFovaci zaklady obou rodiéd, vychazi
se z toho, ktery je vy3si.

Pokud ale rodi¢ matefskou nepobiral nebo neni mozné jemu ani druhému rodici denni

vyméfovaci zaklad stanovit nebo je 70 % tficetinadsobku niz§ich nez 13 000 K& (napf.
v pfipadé student(i a OSVC, pokud z jejich vydélku nebylo odvadéno pojistné na ne-
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mocenské pojisténi, €i uchazecd o zaméstnani), ¢ini mésiéni maximum 13 000 K¢,
v pfipadé vicercat 19 500 K¢.

Mésicni vysi je mozné ménit tak, jak rodi¢ potfebuje. Jestlize chce pFispévek vycer-
pat rychleji, protoze napfiklad planuje dfivéjsi navrat do prace, mize si ji zvysit.
Pokud naopak dospé&je k rozhodnuti, Ze je tfeba byt doma s ditétem déle, mize si
mésicni ¢astku snizit. 0 zménu vySe mésicni Castky rodicovského prispévku je mozné
pozadat prisluiné kontaktni pracovisté UP CR, aviak vidy jen jedenkrat za 3 mésice.
Nova mési¢ni Castka viak nemlze byt vy3si nez ta maximalni, kterou lze stanovit
podle denniho vyméfovaciho zékladu rodice. Pro zménu volby mési¢ni vy3e rodi-
Covského prispévku slouzi formuldf Volba vyse rodi¢ovského prispévku. Formulaf se

podéva na tom kontaktnim pracovisti UP CR, které davku vyplaci.

2.5 Narozeni dalsiho ditéte

Pokud bude Zena nastupovat na druhou matefskou dfive, nez docerpd rodicovsky
prispévek, a nestacila by tedy vycerpat celych 300 000 K& (450 000 K& u dvojcat
a vicercat) rodic¢ovského pfispévku, ma moznost si jiz v dobé téhotenstvi zménit vysi
Cerpané castky a vybrat tak ,rychleji” cely obnos v ramci rodicovského pfispévku na
zakladé doloZeného denniho vymérovaciho zakladu (DVZ).

V pfipadé, Ze rodi¢ ¢ast rodicovského prispévku na starsi dité nestihne vycerpat
z dlivodu narozeni dalsiho (nejmladsiho) ditéte do rodiny, ma nérok na jednorazovou
vyplatu této ¢astky. Podminkou je, Ze alespof jednomu z rodicd lze k datu narozeni
dalSiho (nejmladsiho) ditéte stanovit denni vyméfovaci zaklad nebo Ze je néktery
z rodicd k tomuto datu osobou, ktera se pro (cely dichodového pojisténi povazuje
za osobu samostatné vydélecné ¢innou.

Rodi¢ po narozeni nejmladsiho ditéte musi na pfislusny Ufad prace CR ohlasit
skute¢nost, Ze doslo k narozeni dal§iho (nejmlad3iho) ditéte do rodiny. Na zékladé
toho a podminek uvedenych v pfedchozim odstavci je realizovana jednorazova
vyplata nevycéerpané Castky rodicovského pfispévku na starsi dité.

2.6 Rodicovsky prispévek v pripadé péstounské péce

Néarok na rodi€ovsky pfispévek vznika od data nabyti vykonatelnosti rozhodnuti sou-
du o svérfeni ditéte do péstounské péce, o svéreni ditéte do pfedpéstounské péce
zdjemci o péstounskou péci, o jmenovani fyzické osoby porucnikem ditéte nebo
0 svéfeni ditéte do péce jiné osoby. Je-li dité svéfeno rozhodnutim soudu do pés-
tounské péce na prechodnou dobu, narok na RP nevznikne.
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2.7 Rodicovsky prispévek v pripadé adopce

Nérok na rodicovsky pFispévek vznika od data nabyti pravni moci rozhodnuti soudu
o0 osvojeni ditéte, predani ditéte do péce budouciho osvojitele a predani ditéte osvo-
jiteli do péce pred osvojenim.

2.8 Rodicovsky prispévek a cizinci / obcané EU

Cizinci kromé zemi EU musi pro narok na rodicovsky pfispévek spliiovat stejné za-
konem stanovené podminky jako obané CR. Podminka trvalého pobytu je u t&chto
ob&anii splnéna po uplynuti doby 365 dni ode dne hlaeni na Gzemi CR, popt. dfive,
pokud disponuji specifickymi pobytovymi opravnénimi (napf. tzv. modrou kartou).
Obc&ané EU podléhaji nafizenim EU €. 883/2004 a 987,/2009. V praxi to tedy zname-
na, ze davku jim vyplaci ta clenska zemé, ve které jsou ekonomicky aktivni, resp.
kam odvadéji socialni pojisténi. Pro uréeni kompetentniho statu k vyplaté se posu-
zuje situace celé rodiny. Rozhodujicim kritériem je vydélecna ¢innost obou rodicd,
popf. bydlisté rodiny.
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3 Otcovska

Otcovska je davka nemocenského pojisténi, jejimz cilem je finan¢né zabezpecit eko-
nomicky aktivni obéany (otce ¢i pojisténce nebo pojisténky, ktefi prevzali dité do
péce nahrazujici péci rodicl), ktefi zlstavaji kratce po porodu doma, aby pecovali
0 novorozené dité a matku. Ma tedy prispét k posileni vazby mezi ditétem a jeho
obéma rodici v prvnich tydnech Zivota ditéte.

3.1 Podminky naroku

Zakladni podminkou naroku na otcovskou je (¢ast na nemocenském pojisténi v dobé
nastupu na tuto davku (tj. z pfijmu ze zaméstnani je odvadéno pojistné na social-
ni zabezpeZeni). U osob samostatné vydélené &innych (0SVC) musi byt pro narok
na otcovskou splnéna podminka dobrovolné @asti na nemocenském pojisténi 0SVC
aspofi po dobu 3 mésicli bezprostfedné predchazejicich dni nastupu na otcovskou.

Dal3i podminkou je, Ze otec ditéte musi byt zapsén v jeho rodném listé. Rodice pfi-
tom nemusi byt sezdani.

Kromé otcli mize mit narok na otcovskou také pojisténec (muz &i Zena) pecujici
o dité, které pfevzal do péce nahrazujici péci rodic¢li na zakladé rozhodnuti pfislus-
ného organu, pokud dité ke dni prevzeti do péce nedosahlo 7 let véku.

Otcovska nalezi jen tehdy, nastal-li nastup na otcovskou v obdobi 6 tydni ode dne

narozeni ditéte nebo jeho pfevzeti do péce. Den nastupu si uréi kazdy sam podle

potfeby. 0d 1. 1. 2022 je mozné nastoupit i pozdé&ji, pokud by narozené dité bylo

v uvedenych 6 tydnech hospitalizovano ze zdravotnich ddvodd na strané ditéte nebo

matky (pro Gcely davky to potvrdi lékaF pFislusného zafizeni). Nastup bude mozny po

ukonéeni pobytu v nemocnici, obdobi pro nastup se prodlouzi o dny hospitalizace

spadajici do uvedenych 6 tydnd.

3.2 Podani zadosti

Zadost o davku podava:

¢ zaméstnanec (zaméstnankyné) pfed nastupem na Eerpani davky u svého zamést-
navatele (ten ji pfedad po skonceni podpirci doby prislusné 0SSZ), sou€asné s tim
je nutné pozadat zaméstnavatele o rodi¢ovskou dovolenou (tedy uvolnéni z prace
se fesi samostatné na zakladé zakoniku prace),

e 0SVC u pFislusné 0SSZ, u které je registrovana, po skonceni 14denni péce (pFesnéji
podpdrci doby).
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Zadost o davku se podava na predepsaném tiskopisu Zadost o davku otcovské
poporodni péce (otcovskou), ktery je k dispozici na ePortalu CSSZ a rovnéZ i na
kterékoliv 0SSZ.

3.3 Potrebné doklady a tiskopisy

e 7adatel zamé&stnanec vyplni idaje ke své osobé a ode3le/pFeda tiskopis svému za-
méstnavateli (ten vyplni dalsi potfebné (idaje a po skonéeni podp(réi doby, tj. po
uplynuti 14 dn(, odesle vyplnény tiskopis spolecné s tiskopisem Pfiloha k 7adosti
o0 davku nemocenského pojisténi pfislusné 0SSZ).

e 7adatel OSVC vyplni Gdaje ke své osobé a 7adost o davku uplatni po uplynuti pod-
plrci doby pfimo u 0SSZ, u které je registrovan.

® Pokud se dité narodilo v zahranici, je nutné k zadosti pfilozit doklad prokazujici
otcovstvi (napf. rodny list ditéte).

PFi prevzeti ditéte do péce na zakladé rozhodnuti pfislusSného organu se k zadosti
prilozi rozhodnuti soudu o svéfeni ditéte do péce.

3.4 Rizeni o naroku, lhity a vydani rozhodnuti

V kompetenci pfislusné 0SSZ je rozhodnout o naroku na davku a jeji vysi. Ze zakona
je lhata pro zpracovani (vyplatu) davky do 1 mésice od data, kdy 0SSZ obdrzi dokla-
dy potfebné k jeji vyplaté. Délka vyFizeni zavisi na tom, zda jsou predané podklady
kompletni a spravné vyplnéné.

Pisemné oznameni o druhu vyplacené davky, jeji denni vysi, vysi denniho vyméfova-
ciho zakladu a dobé, za kterou byla davka vyplacena, se zasila soucasné s vyplatou
davky. Oznameni se uvadi formou sdéleni pfijemci na vypisu z (¢tu nebo formou
sdéleni na poStovni poukdzce (tzv. zprava pro pfijemce). V pfipadé, Ze oznameni
bude delsi, nez je povoleny pocet znakl ve zpravé pro prijemce, zasle 0SSZ pisemné
oznameni formou dopisu (jde o vydani oznameni v tzv. zkraceném fizenf).

Pokud nebyly podminky pro narok na davku splnény, je zadateli zaslano rozhodnuti
o zamitnuti, v jehoZ oddvodnéni jsou divody zamitnuti specifikovany.

3.5 Vypocet a vySe davky

Vyse otcovské ¢ini 70 % redukovaného denniho vymérovaciho zakladu za kalendarni
den. Denni vymé&rovaci zaklad se zpravidla zjistuje z pfijmu za 12 kalendafnich mési-
cii pred nastupem na davku. U OSVC se vychézi z Ghrnu mési¢nich zakladd pojistného
v rozhodném obdobi pred nastupem na davku. Primérny denni pfijem se upravuje
(redukuje) pomoci tfi redukénich hranic.
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Orientacni vysSi davky vam také spocita kalkulacka MPSV.

et

3.6 Vyplata davky
Dévka se poskytuje maximalné 2 tydny, tj. 14 kalendarnich dn( po sobé jdoucich ode
dne nastupu na tuto davku.

(SSZ vyplaci davky nemocenského pojisténi zp&tné. Zpisob vyplaty si uréuje prijem-
ce davky. Vyplata se provadi na bankovni G¢et nebo sloZenkou na adresu bydlisté.
Vyplata slozenkou je zpoplatnéna. V pfipadé hotovostni vyplaty hradi pojisténec
naklady na doruéeni. Do zahrani¢i se davky nemocenského pojisténi vyplaceji pouze
na (cet pfijemce u penézniho Gstavu, a to na jeho néaklady.

3.7 Povinnosti
Opravnény prijemce davky je povinen hlasit vSechny skuteénosti rozhodné pro vznik,
zanik, trvani nebo zménu naroku na davku, a to bez zbytecného odkladu.

Pfi zméné ¢isla ctu, na ktery jsou davky nemocenského pojisténi vyplaceny, je tfeba
zménu pisemné nebo osobné oznamit pfislusné 0SSZ. Také zménu adresy pro vyplatu
nemocenskych davek slozenkou je nutné 0SSZ neprodlené oznamit.

3.8 Nesouhlas s rozhodnutim a opravné prostredky

Pfi nesouhlasu se zaslangym oznamenim lze podat pisemnou zadost pfislusné 0SSZ ve
(h(té do 30 dnl ode dne vyplaty davky nebo ode dne doruceni pisemného oznameni
o ukonceni vyplaty davky. V zadosti je tfeba uvést divody nesouhlasu s vysledkem
tohoto fizeni a pozadat o vydani rozhodnuti o davce. Proti rozhodnuti lze podat
v zakonné Lh(té (do 15 dnd po jeho doruceni) odvoléni, a to prostfednictvim 0SSZ,
ktera rozhodnuti vydala. O odvolani nasledné rozhoduje regionalni pracovisté CSSZ.

Pokud ob¢an nesouhlasi s rozhodnutim o naroku na davku nebo jeji vysi, o jejim sni-
Zeni nebo odnéti, o zastaveni jeji vyplaty, rozhoduje o jeho podani pfislusna 0SSZ.
Proti tomuto rozhodnuti je mozno podat odvolani do 15 dn( od jeho doruceni. Odvo-
l&ni se podava prostfednictvim 0SSZ, ktera rozhodnuti vydala. O odvolani nasledné
rozhoduje regionalni pracovisté CSSZ.

0 odvolani CSSZ rozhoduje ve lhiitach podle spravniho fadu. Pokud pojit&nec nesou-

hlasi s vysledkem odvolaciho fizeni, ma moznost podat u pfislusného soudu spravni
zalobu.
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3.9 Doplnujici informace k otcovské

¢ Vyplatu davky nelze prerusovat, nelze ji cerpat po jednotlivych dnech. Otcovska
nalezi jen jednou, a to i v pfipadech, kdy rodi¢ pecuje o dvojcata &i vicercata.

e Narok na davku nevznikne, jestlize k nastupu na otcovskou dojde az po zaniku
pojisténi, u otcovské neplyne ochranna lhita.

¢ Narok na otcovskou nemaji studenti (studenti nejsou Gcastni nemocenského pojis-
ténf) ani osoby vedené v evidenci Gradu prace.

e Otcovska se dale nevyplaci za dny pracovniho klidu, pokud pojisténci nevznikl
narok na vyplatu otcovské alespon za 1 kalendafni den, ktery mél byt pro ného
pracovnim dnem.

e Zaméstnanclim, ktefi jsou zaméstnani na zakladé dohody o provedeni prace a je-
jichz mésiéni z¢tovany pfijem je maximalné 10 000 K¢ véetné, nevzniké (éast na
nemocenském pojisténi, tedy ani narok na otcovskou.

® Pokud je dité umisténo v zafizeni poskytujicim nepfetrZitou péci o déti z jinych
nez zdravotnich dvodd na strané ditéte nebo matky, podp(rci doba u otcovské
kon&i dnem umisténi ditéte do zafizeni.

Priklady

Dne 15. 2. jsme s manZelkou prevzali Ctyrleté dité do péstounské péce. Muze manzelka
pobirat otcovskou?

Ano. V pfipadé prevzeti ditéte do péce nahrazujici péci rodicl na zakladé rozhodnuti
prislusného organu, pokud dité ke dni prevzeti do této péce nedosahlo 7 let véku,
m(ze zadat davku i Zena, kterd je ke dni prevzeti ditéte do péce (¢astna pojisténi.

Dne 5. 2. se mi narodila dcera. Na otcovskou jsem nastoupil 15. 2. V zaméstndni jsem
mél naposled napldnovanou sménu 14. 2. a poté az 22. 2. Madm ndrok na otcovskou?
Otcovska se nevyplaci za dny pracovniho klidu, pokud pojisténci nevznikl narok na
vyplatu otcovské alesponi za 1 kalendaini den, ktery mél byt pro ného pracovnim
dnem. Pokud tedy v tydnu, kdy planujete byt s ditétem doma, nemate planovanu ani
jednu sménu nebo pracovni den, narok na davku nevznikne.

Syn se narodil 1. 3. a mné skoncil pracovni pomer 28. 2. Vznikne mi ndrok na otcovskou?
Narok v tomto pripadé nevznika, protoze v den nastupu na otcovskou nejste Gcas-
ten nemocenského pojisténi, tj. netrva vam zaméstnani. Zadna ochranna hita neni
stanovena.
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4 Vlyrovnavaci prispévek v téhotenstvi
a matefistvi

Vyrovnévaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi je davka poskytovana zenam, které
byly kvili téhotenstvi ¢i matefstvi (do 9. mésice po porodu) prevedeny na jinou praci
a v souvislosti s timto prevedenim doslo k poklesu jejich zapocitatelného pfijmu.
Pokud by doslo k poklesu pfijmu z vlastni vile, napf. tak, ze si zaméstnankyné sama
snizi pracovni (vazek, pak se nejednd o situaci, kdy by zaméstnankyni byla tato
davka poskytovana.

4.1 Podminky naroku

Zakladni podminkou naroku na tuto davku je docasné prevedeni téhotné zaméstnan-
kyné na jinou praci z dlivodu, Ze prace, kterou dosud vykonavala, je téhotnym Zenam
zakazéana nebo podle oSetfujiciho lékafe takova prace ohrozuje jeji téhotenstvi. Dale
jsou chranény Zeny, které jsou do konce 9. mésice po porodu prevedeny na jinou
praci, a zaméstnankyné, které koji, a jsou proto prevedeny na jinou praci (v tomto
pfipadé i po uplynuti 9. mésice po porodu).

Aby mohla byt davka vyplacena, je dalsi podminkou (éast zaméstnankyné na ne-
mocenském pojisténi, tj. napf. trvani zaméstnani, které zalozilo Géast na pojisténi
v dobé nastupu na tuto davku (z pFijmu ze zaméstnani je odvadéno pojistné na
socialni zabezpeceni).

4.2 Podani zadosti

Zadost o davku na pfedepsaném tiskopisu, ktery Zené& vystavi jeji o3etfujici ékaF,
podava zaméstnankyné u svého zaméstnavatele (ten ji néasledné pfeda pfislusné
0SSZ).

4.3 Potrebné doklady a tiskopisy

Pro néarok na tuto davku je nutny tiskopis Zadost o vyrovnavaci pfispévek v t&hoten-
stvi a matefstvi. Ten Zené vyda oSetfujici lékaF nebo gynekolog, v jehoZ péci je po
dobu téhotenstvi a matefstvi. Zaméstnankyné tiskopis vyplni v ¢asti D a po prevede-
ni na jinou ¢innost jej pfeda svému zamé&stnavateli. Zaméstnavatel poté kazdy mésic,
po ktery trva prevedeni zaméstnankyné, zasila na pfislusnou 0SSZ tiskopis Potvrzeni
pro Gcely vyplaty vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a matefstvi.

4.4 Rizeni o naroku, lhiity a vydani rozhodnuti
V kompetenci pfislusné 0SSZ je rozhodnout o naroku na davku a jeji vysi. Ze zakona
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je lhata pro zpracovani (vyplatu) davky do 1 mésice od data, kdy 0SSZ obdrzi dokla-
dy potfebné k jeji vyplaté. Délka vyFizeni zavisi na tom, zda jsou predané podklady
kompletni a spravné vyplnéné.

Pisemné oznameni o druhu vyplacené davky, jeji denni vy3i, vysi denniho vymérova-
ciho zakladu a dobé, za kterou byla davka vyplacena, se zasila soucasné s vyplatou
davky. Oznameni se uvadi formou sdéleni pfijemci na vypisu z (¢tu nebo formou
sdéleni na poStovni poukazce (tzv. zprava pro pfijemce). V pfipadé, Ze oznameni
bude delsi, nez je povoleny pocet znakl ve zpravé pro prijemce, zasle 0SSZ pisemné
oznameni formou dopisu (jde o vydani ozndmeni v tzv. zkrdceném fizenf).

Pokud nebyly podminky pro narok na davku splnény, je zadateli zaslano rozhodnuti
o zamitnuti, v jehoZ oddvodnéni jsou divody zamitnuti specifikovany.

4.5 Vypocet a vysSe davky

Vy3e vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a matefstvi je rozdilem mezi reduko-
vanym dennim vyméfovacim zakladem pro Gcely zakona o nemocenském pojisténi
zjisténym ke dni prevedeni zaméstnankyné a prlimérem jejich zapocitatelnych pfijmd
pfipadajicich na jeden kalendaini den po prevedeni.

Orientacni vysSi davky vam také spocita kalkulacka MPSV.

e

4.6 Vyplata davky

Vyrovnavaci pFispévek v téhotenstvi a matefstvi se poskytuje za kalendaini dny,
v nichz trvalo prevedeni na jinou praci, nejdéle do zacatku 6. tydne pred oceka-
vanym dnem porodu. Po porodu se vyrovnavaci pfispévek zené poskytuje do konce
9. mésice. U Zen, které koji, se pak tato davka poskytuje po celou dobu kojeni
(jsou-li kvdli tomu pfevedeny na jinou praci).

(SSZ vyplaci davky nemocenského pojisténi zp&tné. Zpisob vyplaty si uréuje prijem-
ce davky. Vyplata se provadi na bankovni G¢et nebo slozenkou na adresu bydlisté.
Vyplata slozenkou je zpoplatnéna. V pfipadé hotovostni vyplaty hradi pojisténec
naklady na doruéeni. Do zahraniéi se davky nemocenského pojisténi vyplaceji pouze
na (cet pfijemce u penézniho Gstavu, a to na jeho néaklady.
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4.7 Povinnosti
Opravnény prijemce davky je povinen hlasit vSechny skuteénosti rozhodné pro vznik,
zanik, trvani nebo zménu naroku na davku, a to bez zbytecného odkladu.

Pfi zméné ¢isla ctu, na ktery jsou davky nemocenského pojisténi vyplaceny, je tfeba
zménu pisemné nebo osobné oznamit pfislusné 0SSZ. Také zménu adresy pro vyplatu
nemocenskych davek slozenkou je nutné 0SSZ neprodlené oznamit.

4.8 Nesouhlas s rozhodnutim a opravné prostredky

Pfi nesouhlasu se zaslanym oznamenim lze podat pisemnou zadost pfislusné 0SSZ ve
(h(té do 30 dnl ode dne vyplaty davky nebo ode dne doruceni pisemného oznameni
o ukonceni vyplaty davky. V zadosti je tfeba uvést ddvody nesouhlasu s vysledkem
tohoto fizeni a pozadat o vydani rozhodnuti o davce. Proti rozhodnuti lze podat
v zakonné Lh(té (do 15 dnd po jeho doruceni) odvoléni, a to prostfednictvim 0SSZ,
ktera rozhodnuti vydala. O odvolani nasledné rozhoduje regionalni pracovisté CSSZ.

Nékteré skupiny zaméstnankyfi nemaji vzhledem k charakteru vykonavané &innos-
ti na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi narok (napf. zaméstnankyné
(¢astné pojisténi ze zaméstnani malého rozsahu, zaméstnané na zakladé dohody
o pracovni innosti nebo dohody o provedeni prace ¢i Elenky kolektivnich organi
pravnické osoby, 0SVC).
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5 Dal3i davky vyplacené UP CR

Dal3i davky, které UP CR vyplaci v souvislosti s rodiovstvim, aviak narok na né
m(iZe vzniknout za splnéni konkrétnich podminek:

1. Porodné - jedna se o jednorazovou davku, na niz vznika narok dnem narozeni
prvniho nebo druhého ditéte nebo prevzetim ditéte do 1 roku véku do trvalé
péce nahrazujici péci rodicdl na zakladé rozhodnuti pfislusného organu, avsak za
pfedpokladu, Ze rozhodny pfijem v rodiné nepfevySuje soucin Eastky zivotniho
minima rodiny a koeficientu 2,70. Vice se dozvite na www.uradprace.cz/web/cz/
porodnel.

2. Pridavek na dité - jde o davku urcenou rodinam s nezaopatfenymi détmi. Jejim
cilem je pomoci rodinam, které prokazatelné potfebuji pokryt naklady spojené
s vychovou a vyZivou nezaopatfenych déti. Narok na davku ma nezaopatiené
dité, pokud rozhodny pfijem domacnosti neprevySuje soucin castky Zivotniho
minima rodiny a koeficientu 3,40. Pfidavek na dité& vyplaci UP CR rodi¢i nebo
osobé, ktera ma dité v pfimém zaopatieni, v pfipadé zletilého nezaopatfeného
ditéte nalezi pfidavek tomuto ditéti. Vice se dozvite na www.uradprace.cz/web/
cz/pridavek-na-ditel.

3. Prispévek na bydleni - jedna se o davku, kterou stat pfispiva na naklady na
bydleni rodinam i jednotlivcim. Narok na prispévek na bydleni ma vlastnik nebo
najemce bytu, pokud naklady na bydleni prekracuji 30 % (v Praze 35 %) roz-
hodného pFijmu rodiny a zaroveri téchto 30 % (35 %) rozhodného pfijmu neni
vyssi ¢astka nez normativni naklady na bydleni pfislusné podle velikosti rodiny
a velikosti obce, v niz se byt nachazi. Vice se dozvite na www.uradprace.cz/web/
cz/prispevek-na-bydlenii.

4. Nahradni vyzivné - jedna se o socialni davku poskytovanou nezaopatfenému
ditéti, kterému neni povinnou osobou hrazeno stanovené vyzivné nebo je hra-
zeno castec¢né. Podminkou naroku na tuto davku je probihajici exekuéni fizeni
nebo fizeni o soudnim vykonu rozhodnuti a splnéni podminky bydlisté na Gze-
mi Ceské republiky. Nahradni vyZivné je poskytovano ve vy3i rozdilu mésicni
davky vyzivného ur€eného v rozsudku soudu nebo soudem schvalené dohodé
0 vyzivném a Castecného plnéni vyzivného v pfislusném mésici. Maximalni vyse
nahradniho vyZivného je vSak 3 000 K& mésicné. Pfijmy rodice nejsou u této dav-
ky sledovany. Vice se dozvite na www.uradprace.cz/web/cz/nahradni-vyzivnel
a www.uradprace.cz/web/cz/nahradni-vyzivne.
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Zavérem

Aby Ceska sprava socialniho zabezpeceni a Ufad prace (R lidem je§té vice zjednodusily
proces vypliovani Zadosti, postupné zvefejniuji prehledné publikace a letdky na
svych webovych strankach (www.cssz.cz/web/cz/informacni-materialy a www.urad-
prace.cz/web/cz/prakticke-rady-informacni-letaky-videa). Na webovych strénkach
a FB Uradu prace CR jsou pak dostupna i navodna videa tykajici se oblasti davek,
kterou UP CR spravuje (www.uradprace.cz/web/cz/prakticke-rady-informacni-letaky-
-videa, www.facebook.com/uradprace.cr). Lidé se tak dozvédi, jak vyplnit konkrétni
Zadost o davku a také jaké jsou zakladni podminky pro ziskani naroku na konkrétni
davku nebo kde najdou potfebné informace. Na webovych strankach CSSZ i UP CR
mohou zajemci vyuzit i sluzeb virtualniho asistenta. Tzv. chatbot komunikuje s lidmi
na zakladé nejcasté&jSich otazek z oblasti nemocenského pojisténi a nepojistnych
socialnich davek i zaméstnanosti.

Podminky naroku na davky nemocenského pojisténi stanovi zakon o nemocenském
pojisténi (€. 187/2006 Sb.).

Podminky naroku na davky statni socialni podpory stanovi zakon o statni socialni
podpofe (€. 117/1995 Sb.).

Pojisténi pfislusnikd Policie Ceské republiky, Hasitského zachranného shoru
Ceské republiky, Celni spravy Ceské republiky, Vézefiské sluzby Ceské republiky,
Generalni inspekce bezpe€nostnich sborl, Bezpecnostni informaéni sluzby a Ufadu
pro zahraniéni styky a informace, vojakl z povolani a vojakd v zéloze ve vykonu
vojenské ¢inné sluzby provadi jejich nadfizené organy. Pouze v pfipadé, Ze jsou
civilnimi zaméstnanci, je pro né v nemocenském pojisténi pfislusna sprava socialniho
zabezpeceni, kde jsou svym zaméstnavatelem pfihlaseni. O vyse zminénych davkach
pak rozhoduje tato okresni sprava.
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CSsz

KONTAKTY

Webové stranky
WWW.CSSZ.CZ
www.uradprace.cz

Call centra

Odbornou pomoc a informace vztahujici se ke konkrétni situaci obcana poskyt-
nou odbornici z 0SSZ v misté jeho bydlisté a call centra CSSZ na telefonnim &isle
800 050 248. Jestlize Tesite jiz vyplacenou davku ¢i podanou zadost o davku, je
potfeba se obratit na 0SSZ podle sidla vaseho zaméstnavatele.

Call centra Ceské spravy socialniho zabezpe&eni funguji ve viedni dny a jsou zcela
bezplatna. Ufedni doba call center CSSZ:

pondéli a streda 8:00-17:00 h
Utery a Ctvrtek 8:00-15:30 h
patek 8:00-12:00 h

Klientlim volajicim ze zahrani€i je k dispozici telefonni &islo +420 257 066 077.
Hovor z pevné nebo mobilni sité na uvedené telefonni ¢islo je volajicimu (&tovan
podle tarifu a platného ceniku jeho operatora. Upozoriujeme, Ze i v pfipadé volani
na Gzemi CR z telefonniho &isla registrovaného u zahrani¢niho operatora na bez-
platnou linku 800 050 248 miize byt hovor zpoplatnén, pfipadné nemusi byt ¢islo
dostupné. Poplatek se v tomto pfipadé Fidi pravidly danymi smlouvou s roamingo-

vym partnerem (telefonnim operatorem) v CR.

V ptipadé dotazli z oblasti agendy Ufadu prace CR klientdm poradi zamést-
nanci call centra UP CR (bezplatna telefonni linka 800 779 900, e-mail:
callcentrum@uradprace.cz, rodicak@uradprace.cz).

Call centrum Ufadu prace CR funguje ve vedni dny a je zcela bezplatné. Utedni doba
call centra UP CR:

8:00-17:00 h
8:00-15:00 h
8:00-13:00 h
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Cssz

ePortal CSSZ

ePortal CSSZ (eportal.cssz.cz) nabizi klientdm online sluzby, diky nimz mohou rych-
leji a snadné&ji komunikovat s Ceskou spravou socialniho zabezpeceni a okresnimi
spravami socidlniho zabezpecéeni. Pomoci této online samoobsluhy ziskaji klienti
nejen rozsiteny pristup ke sluzbam CSSZ, ale zaroveh usetfi sv(ij ¢as a snizi adminis-
trativni zatéz pfi vyfizovani potfebnych dokumentd.

Abyste mohli vyuZivat sluzeb ePortalu €SSZ, neni nutnd samostatna registrace. Pro
pfihlaseni a pFistup k online sluzbam ePortalu (SSZ mlZete pouZit identifikaci bud
prostfednictvim autentizacni sluzby Portalu vefejné spravy, tj. pfistupového rozhrani
Informacniho systému datovych schranek, nebo pfes Nérodni identitni autoritu, tzv.
NIA, prostfednictvim portalu eldentita.cz. Tyto ovéfené moznosti pfihlaseni zarucu-
ji, Ze jsou konkrétni osobé poskytnuty vyhradné (daje, které se ji tykaji.

Pracovisté €SSZ a UP CR

Ufedni hodiny a kontakty na viechna pracovisté (SSZ najdete na www.cssz.cz
v sekci Kontakty. Pro navstévu 0SSZ je mozné si online sjednat termin na objednani.
CSSZ.cz.

Uredni hodiny a kontakty na viechna pracovisté UP (R najdete na www.uradprace.cz
v sekci Kontakty. Pro navstévu je mozné si online sjednat termin na online.uradpra-
ce.cz, pfipadné na www.uradprace.cz/krajske-pobocky.

Pouzité zkratky

€SSz Ceska sprava socialniho zabezpeéeni
0SSZ  okresni sprava socialniho zabezpeceni
0SVC  osoba samostatné vydéle¢né ¢inna
PPM penézitd pomoc v matefstvi

Dvz denni vyméfovaci zaklad

Op CR  Urad prace CR

RP rodic¢ovsky pFispévek

EU Evropska unie
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