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Blizi se détské tabory a s tim spojené poskytovani nahrady
mzdy zaméstnancliim, kteri na taborech plisobi jako personal

Zaméstnavateliim, ktefi poskytuji svym zaméstnanciim nahradu mzdy za pﬁsobenl na
taborech a sportovnich soustfedénich pro déti a mladez, refunduje toto pinéni Ceska
sprava socialniho zabezpecdeni. Cinnost zaméstnanc@i na taborech a sportovnich
soustiedénich predstavuje prekazku v praci z diivodu obecného zajmu. Uvolnéni na akce
pro déti a mladez nesmi branit vazné provozni diivody na strané zaméstnavatele.

Pfi splnéni zdkonem stanovenych podminek uvolfiuje zaméstnavatel své zaméstnance k cinnosti na
tabore Ci soustfedéni pro déti a mladez. Uvolnit zaméstnance midZe zaméstnavatel na dobu nejvyse
3 tydn{ v kalendarnim roce a v ramci tohoto obdobi pfislusi uvolnénému zaméstnanci nahrada mzdy
po dobu nejdéle 1 tydne. Zaméstnavatel nasledné zada o refundaci nahrady mzdy pfislusnou spravu
socialniho zabezpeCeni. Nahrada mzdy mize byt zaméstnavateli uhrazena pouze v rozsahu
stanoveném zakonikem prace.

Na zdkladé zadosti poskytuje Uhradu OSSZ pfislusna podle sidla zaméstnavatele (pokud jde
o pravnickou osobu) ¢ mista trvalého pobytu (pokud je zaméstnavatelem fyzicka osoba).
Zaméstnavateli je kromé nahrady mzdy hrazeno také pojistné na socidlni zabezpeceni a prispévek na
statni politiku zaméstnanosti a dale pojistné na verejné zdravotni pojisténi, tedy verejna pojistna,
kterd zameéstnavatel z tohoto pInéni plati jako poplatnik.

Jestlize zaméstnavatel vypIatiI mzdu vice zaméstnanctim, mlze narok na refundaci uplatnit v ramci
jedné Zadosti, anebo mize narok uplatnit prostfednictvim samostatnych Zadosti. Doporuceny vzor
Zadosti je dostupny na ePortalu CSSZ, a to véetné interaktivni podoby. Zadost musi vedle standardnich
nalezitosti podani obsahovat vysi nahrady mzdy, uvedeni konkrétnich kalendarnich dnl, za néZ byla
nahrada mzdy zaméstnanci poskytnuta, a uvedeni zplisobu, jakym ma byt Ghrada provedena.
Zameéstnavatel mlZe narok na refundaci uplatnit ve tfileté Ih(té ode dne jeji vyplaty zaméstnanci.

Zaméstnavatel je povinen k zadosti dolozit poskytnuti nahrady mzdy a spinéni podminek pro
jeji poskytnuti, tedy Ze:
¢ uvolnény zameéstnanec vykonaval Cinnost vedouciho tabora pro déti a mladez, jeho zastupce
pro véci hospodarské a zdravotni, oddilového vedouciho, vychovatele, instruktora, stfedniho
zdravotnického pracovnika na taborech pro déti a mladez anebo obdobné cinnosti na
sportovnich soustfedénich déti a mladeze;

e uvolnény zaméstnanec nejméné po dobu 1 roku pred uvolnénim pracoval soustavné
a bezplatné s détmi nebo mladezi;

¢ uvolnény zaméstnanec vykonaval ¢innost v ramci akce pofadané pravnickou osobou zapsanou
ve vefejném rejstiiku pravnickych a fyzickych osob po dobu nejméné 5 let a prace s détmi
a mladezi je zaroven hlavni Cinnosti této pravnické osoby;

o doslo k faktickému poskytnuti nahrady mzdy zaméstnanci.

O Zadosti zaméstnavatele bude rozhodnuto ve spravnim fizeni, které je zahajeno dnem, kdy Zadost
dojde mistné prislusné OSSZ. Podrobnéjsi informace naleznete na webovych strankach CSSZ.
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