Starobni a plné invalidni diichodci ...

Pozivateldm starobniho a plného invalidniho diichodu se
nemocenské nové poskytuje ptijedné pracovni neschopnos-
ti a v ramci kalendafniho roku maximalné 81 kalendarnich
dnd. Do 31. prosince 2007 to bylo 84 kalenddfnich dn(. Tato
zména v délce podplrci doby navazuje na tfidenni karenc-
ni dobu. Pokud pozivatelé diichod obdrzi kvili zpétnému
pfiznani dichodu nemocenské za delsi dobu, jsou povinni
preplatek nemocenského vrétit. Nové se pozivatelim uve-
denych diichodli poskytuje nemocenské a podpora pfi oset-
fovani clena rodiny nejdéle do dne, kdy kon¢i zaméstnani.
Pozivatelé starobniho a plného invalidniho dichodu jsou
totiz zabezpeceni dlichody, neni tedy divod poskytovat jim
nemocenské a podporu pfi oSetfovani ¢lena rodiny v dobé,
kdy uz skon¢ili zaméstnani a nepfichazi tak o zadny pFijem.

Za poruseni se prisnéji trestd ...

Pfi poruseni lécebného rezimu bylo do 31. prosince 2007
mozné nemocenské docasné snizit ¢i odejmout pouze teh-
dy, pokud davka jesté nebyla vyplacena. Od 1. ledna 2008
je mozné snizit nebo odejmout také uz vyplacenou davku,
nejdiive vsak ode dne poruseni lécebného rezimu. Odejmutd
davka nebo jeji ¢ast, o kterou se vyplacend davka snizi, se
povazuje za preplatek. Pojisténec je povinen ho vratit.

U ndrokui z roku 2007 se postupuje ...

Vznikl-li narok na ddvku nemocenského pojisténi v roce
2007 a trvd i po 31. prosinci 2007, poskytuje se ddvka nadale
za podminek, ve vysi a po dobu podle predpist Gcéinnych pred
1. lednem 2008. To znamend, Ze se vyse davek nepfepoci-
tavd, zachovava se plvodni podplirci doba. Ochranna Lhiita,
kterd zacala bézet pred 1. lednem 2008, trva nejdéle 42 dnd.
Zacala-li bézet 1. ledna 2008 nebo pozdéji, jedna se nejvic
o7 dnd. U Zen, které v dobé skonceni zaméstnani byly téhot-
né, nadéle ¢ini ochrannd lhta 6 mésica.

Priklady:

» Vznikla-li pracovni neschopnost 30. prosince 2007 a trvd do
31. ledna 2008, nemocenské ndlezi i prvni tfi kalenddini dny
pracovni neschopnosti. Po celou pracovni neschopnost je ve vysi
podle predpist dcinnych v roce 2007.

» Nastoupila-li Zena na materskou dovolenou v roce 2007
(napriklad 1. prosince), md ndrok na penéZitou pomoc v mater-
stvi 37 tydnd, bude-li po uplynuti 28. tydne splriovat podminku
osamelosti. Jestlize nastoupi na matefskou dovolenou v roce
2008, dostane penézitou pomoc v materstvi 28 tydnd.

» Skoncilo-li zaméstndni, které trvalo rok, 29. prosince 2007,
ochrannd lhiita je 42 dnd. Pokud zaméstndni skoncilo 31. pro-
since 2007, ochrannd lhita je 7 dnd, protoze zacala bézet az
v roce 2008.

Informace poskytuji ...

V souvislosti s vasim nemocenskym pojisténim se obracejte na
prislusné okresni spravy socidlniho zabezpeceni (0SSZ), v Praze na
lizemn{ pracovisté Prazské spravy socidlniho zabezpeceni (PSSZ),
v Brné na dzemni pracovisté Méstské spravy socidlniho zabezpe-
¢eni (MSSZ Brno). Pro vefejnost jsou viechna pracovisté oteviena
kazdy pracovni den, a to nejméné v dobé uvedené nize.

0SSZ, PSSZ, MSSZ Brno

pondéli a stfeda 8.00-17.00h
Gtery a Ctvrtek 8.00-14.00h
patek 8.00-13.00h

Presné kontakty, véetné adres elektronickych podatelen jednot-
livych pracovist, najdete na webowyich strankach CSSZ na adrese
http://www.cssz.cz.

Vlyddno v prosinci 2007
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Nové pravni predpisy ...

0d 1. ledna 2008 dochazi k fadé zmén v nemocenském pojis-
téni (NP). Souvisi to se zdkonem ¢&. 261/2007 Sb., o stabilizaci
verejnych rozpoctl. Nové v nemocenském pojisténi zavadi tzv.
karen¢ni dobu, upravuje sazbu jednotlivych davek ¢i zkracuje
ochrannou lh(itu. Rovnéz dochazi ke snizeni délky podprci doby
u penézité pomoci v matefstvi osamélych Zen a sniZzeni podpUréi
doby pozivatel(l starobniho a plného invalidniho diichodu. Také
se rozsifuje povinnost vratit preplatek na uz vyplacené davce.
Soucasné se znovu odkldda novy zakon o nemocenském pojistént
(€. 187/2006 Sb.), a to o jeden rok. V praxi to mimo jiné zna-
mena, Ze se nyni na 1. leden 2009 odklddd zavedeni planované
nahrady mzdy, kterou by mél prvni dva tydny pracovni neschop-
nosti poskytovat zaméstnavatel.

Kdy vznika pojisteni ...

Za vznik pojisténi se do 31. prosince 2007 povazoval vstup za-
méstnance do zaméstnani. Nové se od 1. ledna 2008 za vstup do
zaméstnani povazuje i den pfed vstupem do zaméstndni, za kte-
ry pfislusi ndhrada mzdy ¢i platu, nebo za ktery se mzda ¢i plat
nekrati. Sjednocuje se tak obdobf, z néhoz se vychazi pfi uréeni
vzniku Gcasti na nemocenském pojisténi a principy zapocitatel-
nosti pfijmd do vymérovaciho zakladu pro pojistné na socialni
zabezpeceni.

Priklad:

Zaméstnankyni podle pracovni smlouvy vznikl pracovni pomér
1. ledna 2008. Za tento den ji ndlezi ndhrada mzdy, protoze jde
o stdtem uznany svidtek. Ve stredu 2. ledna 2008 nepracuje, pro-
toZe cerpd pracovni volno s ndhradou mzdy kvali pohibu otce. Do
zaméstndni nastoupi ve ctvrtek 3. ledna 2008. Ucast na nemocen-
ském pojisténi vsak vznikne uzZ 1. ledna 2008.

Co se méni ve vypoctu ddvek ...

Ménf se Gprava denniho vymérovaciho zakladu redukénimi hrani-
cemi pfi vypoctu nemocenského a podpory pfi oSetfovani ¢lena
rodiny. Denni vymétovaci zdklad je zijednodusené feceno soucet
hrubych pfijmd za 12 kalendafnich mésich pred vznikem naroku
na davku, u 0SVC pak soucet mési¢nich vyméfovacich zaklad(i pro
placeni zaloh na pojistné v predchozim kalendarnim roce, déleny

poctem kalenddinich dndi s vyloucenim nezapocitatelnych dn(.
Nové se z denntho vyméfovaciho zakladu do 550K¢ (prvni re-
dukéni hranice) od 1. ledna 2008 zapocitava jen 90%, a to po
celou dobu poskytovani nemocenského a podpory pfi oSetfovani
¢lena rodiny. Do 31. prosince 2007 se tato Cdstka zapocitavala
z 90% jen prvni dva tydny poskytovani téchto davek, poté uz
plné. Rozdil mezi 550 K¢ a 790 K¢ se i naddle zapocitava ze 60 %,
k ¢astce nad 790 K¢ se nepfihlizi.

Redukcni hranice
Pro rok 2008 se redukéni hranice pro Gpravu denniho vyméro-
vaciho zdkladu platné do 31. prosince 2007, tj. ¢astky 550 K¢
a 790K¢, nezvysuji.

Co se méni v nemocenském

Jednou z hlavnich zmén, kterd md vliv na vy$i nemocenského,
je zavedeni tzv. karencni doby. Tedy doby, po kterou se nebude
poskytovat nemocenské. Od 1. ledna 2008 jsou karencni dobou
prvni tfi kalendaini dny pracovni neschopnosti. Pokud pracovni
neschopnost trva déle nez tfi kalenddfni dny, nilezi nemocen-
ské od ctvrtého kalendafniho dne. Doba, po kterou mize byt
nemocenské nejdéle poskytovano (tj. podparci doba), se od
1. ledna 2008 pocitd od prvniho dne vzniku pracovni neschop-
nosti. Stejné jako drive Cini jeden rok. Pro stanoveni vyse
nemocenského se zavadi misto jednotné sazby 69 % denniho
vymérovaciho zdkladu, sazba odstupnovand. Zavisi na trvani
docasné pracovni neschopnosti (karantény). Pri krdtkodobém
nemocenském, tj. do 60. kalenddfniho dne docasné pracovni
neschopnosti, je sazba nizsi, pfi delsi docasné pracovni ne-
schopnosti se ve srovnani se situaci do 31. prosince 2007 zvy-
Sila.

Nové procentni sazby pro vypocet nemocenského

(z redukovaného denniho vymérovaciho zakladu)

» 60 % od 4. do 30. kalenddfniho dne pracovni neschopnosti
nebo karantény,

» 66 % od 31. do 60. kalendarniho dne pracovni neschop-
nosti nebo karantény,

» 72 % od 61. kalendainiho dne pracovni neschopnosti nebo
karantény.

Priklad:

Docasnd pracovni neschopnost zaméstnance trvala 70 kalenddrnich
dnu. VWmerovaci zdklad v rozhodném obdobi cinil 288 350 K¢, denni
vymérovaci ziklad ¢ini 790 K¢. Redukovany denni vymerovaci zdklad
je 639 K¢ (550 0,90 + 240 x 0,60 = 495 + 144 = 639).

Nemocenské tohoto zaméstnance od 1. ledna 2008

1. aZ 3. kalenddrni den 0Kc
4.0z 30. kalenddiden 639 x0,60=384x27 dnti =10 368 KC
31. aZ 60. kalenddmiden  639x0,66=422 x30dnu =12 660 K¢
61. az 70. kalenddini den 639x0,72=461x10dnil =4 610KC

Co se méni v penézité pomoci v matefstvi

U penézité pomoci v matefstvi se od 1. ledna 2008 zachovéva
denni vyméfovaci zaklad pro vypocet dalsi penézité pomo-
ci v matefstvi v pfipadé opakovaného porodu. Znamend to,
Ze pokud md zaméstnankyné za trvani téhoz zaméstndni do
4 let véku ditéte ndrok na dal$i penéZitou pomoc v matefstvi,
pouzije se denni vymérovaci zaklad zjistény pro predchozi
penéZitou pomoc, avsak pouze v tom pripadé, ze je to pro
ferovdni osamélych Zen v délce podplrci doby pred Zenami
vdanymi. Podp(rci doba se zkrétila ze 37 tydnl na 28 tydn(,
s tim, Ze 37 tydn( z(stavd jen u viceCetnych porod(. Déle se
rusi poskytovani penézité pomoci v matefstvi uchazeciim
o0 zaméstnani. Ode dne porodu se jim poskytuje rodicovsky
prispévek jako ddvka stdtni socidlni podpory.

Co se méni v podpore pfi oSetfovani clena rodiny
Snizuje se procentni sazba podpory pfi oSetfovdni clena ro-
diny. Nové je stejna jako u nemocenského do 30. kalendar-
nitho dne pracovni neschopnosti. A to 60% denniho vymé-
fovaciho zakladu.

Zkracuje se ochrannd lhita ...

Ochranna Lhita se zkracuje z plivodnich 42 na 7 kalendaf-
nich dnd. Ochrannou lhdtou se rozumi doba po skonceni
zaméstnani (Gcasti na pojisténi), ve které jsou zachovdny
naroky na ddvky nemocenského pojisténi ze skoncené-
ho zaméstndni (pojistént). V praxi to znamena, Ze urcitou
dobu zaméstnanec dostdva davky nemocenského pojisténi
z jiz ukonceného pojistného poméru, pokud jeho pracovni
neschopnost vznikla v urcité dobé po skonceni zamést-
nani (pojisténf). Zaroven nové od 1. ledna 2008 nevznikd
z ochranné Lhlty narok na podporu pfi oSetfovani clena ro-
diny. PFihlizi se pfitom k dcelu této ddvky a také k tomu, ze
se jedna o ddvku kratkodobou.



