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Vazeni klienti Ceské spravy socidlniho zabezpecent,

zdjem o zmény, které v socidalnim zabezpecent kaz-
doroc¢né nastdvaji, je divodem, proc jsme pro Vds
jiz poctvrté pripravili publikaci ,Socialni zabezpe-
Cenivroce 2009”.

V kazdodennim Zivoté se setkdvdme se situacemi,
kdy si potfebujeme nékteré véci objasnit a utridit.
Tykd se to i okruhu socidlniho zabezpeceni. Vzdyt
davky diichodového nebo nemocenského pojisténi
zajimaji nas vSechny. A tak se iv letoSnim roce bu-
dete moci seznamit se systémem socialniho zabez-
peceni a lépe se v této oblasti zorientovat.

Snahou Ceské spravy socidlniho zabezpeceni je
provést ctendre postupné informacemi o nemo-
cenském a dichodovém pojisténi, o pojistném na
socialni zabezpeceni osob samostatné vydélecné
¢innych ¢i o koordinaci socidlnich systémd v Evropské unii stru¢né a srozumitelné.
Informace doprovazi i konkrétni priklady vypoctd jednotlivych davek ¢i kontakty. Byt
prGvodcem, to by méla byt tdloha pravé této publikace, ktera je k dispozici zdarma
na viech pracovistich CSSZ v celé Ceské republice. Dostupna je rovnéz v elektronické
podobé& na webu CSSZ na adrese www.cssz.cz.

Véfim, ze publikace dobte a prakticky pom(ze viem, téméf osmi miliondm klient(
(SSZ. Vam, ktefi mdte v rukou tuto publikaci, preji, aby se stala Vasim dobrym radcem
po cely rok 2009.

§ JUDr. BoZena Michalkova
feditelka Ceské spravy socialniho zabezpeceni



1. NEMOCENSKE POJISTENI

Cilem ddvek nemocenského pojistént je financné zabezpecit ekonomicky aktivni obéany
v okamziku, kdy kvali nemoci ¢i matefstvi ztrati kratkodobé vydélek. Ucast na nemocen-
ském pojisténi zaméstnancl (véetné smluvnich zaméstnanc() a osob ve sluzebnim poméru
vznikd ze zdkona a pFi splnéni zakonem stanovenych podminek. Osoby samostatné vydé-
leéné ¢inné (0SVC) si mohou platit nemocenské pojisténi dobrovolné. P¥ihlasit k nemo-
censkému pojisténi se mize dobrovolné také zahraniéni zaméstnanec. Tedy ¢lovék pracu-
jici v Ceské republice (CR) pro zahraniéniho zaméstnavatele se sidlem ve staté, se kterym
nema CR uzavienou mezindrodni smlouvu o socidlnim zabezpecen a nejde ani o stat EU.
Podminkou Gcasti na nemocenském pojisténi zaméstnanct je vkon &innosti na dzemf CR.
Vykonava-li viak zaméstnanec pfechodné praci mimo Gzemi CR, nema to vliv na jeho po-
jisténi. Pojisténi jsouizaméstnanci, ktefi vykonavaji zaméstnaniv ciziné pro zaméstnava-
tele se sidlem na tzemf CR, pokud misto vykonu prace je trvale v ciziné a nejsou povinné
Gcastni dichodového pojisténi podle predpish statu, ve kterém trvale vykonavaji zamést-
nani, a maji trvaly pobyt na izemi CR nebo jiného &lenského statu EU. Uvedené pravidlo se
pouZije v pfipadech, kdy mezindrodni smlouva o socidlnim zabezpeceni nebo nafizeni EHS
C. 1408/71 (ddle jen ,, mezindrodni smlouva”) nestanovi jinak.

Druhou podminkou je rozsah zaméstndni, ktery je uréen minimalnim po¢tem dnd (zamést-
nani trvalo nebo mélo trvat aspon 15 kalendafnich dnti). Uast na nemocenském pojisté-
ni nezaklada kratkodobé zaméstndni, tj. zaméstnani kratsi nez 15 kalendainich dnd po
sobé jdoucich, pokud je jednorazovym nahodilym zaméstnanim. Pokud by se vSak takovéto
kratkodobé zaméstnani mélo v obdobi alespori 6 mésicil od skonceni predchoziho zamést-
nani, a to i kratsiho 15 kalendafnich dn(, opakovat, pak dalsi kratkodobé zaméstnani jiz
Gicast na pojisténi zalozi, bude-li splnéna podminka rozhodného prijmu. Dalsi podminkou
je minimdlni vy$e sjednaného pfijmu (jedna se o tzv. rozhodny pfijem, jehoZ hranice je
stanovena pro leto$ni rok na 2 000 K¢ a bude zvySovana podle vyvoje primérné mzdy).

U zaméstndni malého rozsahu, kterym je minéno zaméstnani, kde sjednana ¢astka zapo-
Citatelného pfijmu je niZsi nez rozhodny prijem, tj. 2 000 K¢, anebo pfijem nebyl sjedndn
vlibec, je zaméstnanec pojistén jen v téch mésicich, v nichz dosahl zapocitatelného pfijmu
alespori 2 000 K¢. Ucast na nemocenském pojisténi zaméstnancii vznikd dnem, ve kterém
nastoupili do prace (za tento den se povazujei den pfede dnem nastupu do prdce, za ktery
naleZela nahrada mzdy nebo platu nebo za ktery se mzda nebo plat nekrati) a zanika dnem
skonceni pracovniho poméru.

Priklad 1: Vznik ticasti na nemocenském pojisténi

Zaméstnanec md v pracovni smlouve sjedndn den ndstupu do prdce na pdtek 1. 5. 2009. Za
tento den mu ndlezi ndhrada mzdy, protoze jde o statem uznany svdtek. V pondéli 4. 5. 2009
nepracuje, jelikoz cerpd pracovni volno s ndhradou mzdy. Do zaméstndni nastoupi v ttery
5. 5. 2009. Ucast na nemocenském pojisténi mu vznikne 1. 5. 2009.



Povinné Gcastni nemocenského pojisténi jsou téz smluvni zaméstnanci (pfi splnénf sta-
novenych podminek). Smluvnim zaméstnancem se rozumi zaméstnanec zaméstnavatele,
jehoz sidlo je v ,nesmluvni ciziné”, tedy ve stité, s nimz nemé CR uzavienu mezinarod-
ni smlouvu, pokud je pracovné &nny v CR u zaméstnavatele se sidlem na Gzemf CR (tzv.
smluvni zaméstnavatel).

Je-li smluvni zaméstnanec povinné Gcasten diichodového pojisténi ve staté, kde ma sidlo
jeho zaméstnavatel, a zdroven spliuje podminku trvani zaméstnani (aspon 15 kalendat-
nich dndl) ajeho zapocitatelny pfijem dosahuje nebo je sjednan ve wysi rozhodného pfijmu
(2 000 Ke), pak je Gcasten na nemocenském pojisténi po uplynuti doby 270 kalendainich
dn trvani zaméstnani na tdzemi CR. Do tohoto poctu dnil se zapoéitavaji viechny kalen-
défni dny, kdy vykonaval zaméstnani na tizemi CR v obdobf 2 let pfede dnem zahdjent vy-
konu posledniho zaméstnani na nasem Gzemi.

Aby mohl byt zahrani¢ni zaméstnanec nemocensky pojistén, musi se:

e pisemné prihlasit k G¢asti na pojisténi, a to na predepsaném tiskopisu u pfislusné
0SSZ/PSSZ/MSSZ,

e vestanovené lhité a vysi platit pojistné na nemocenské pojistént.

Dobrovolné nemocenské pojisténi zahraniéniho zaméstnance vznika nejdfive dnem po-
dani prihlasky k nemocenskému pojisténi. Naopak pojisténi zanika nejdiive dnem podani
odhldsky, pfipadné dnem skonéeni zaméstnani na tzemi CR. Nemocenské pojisténi za-
hranicniho zaméstnance rovnéz zanika prvnim dnem mésice, za ktery nebylo zaplaceno
pojistné ve stanovené Lh(ité nebo spravné vysi. Nemocenské pojisténi rovnéz zanikd pfi
nastupu vykonu trestu odnéti svobody.

Pokud se chce nemocenského pojisténi dobrovolné Gicastnit OSVC, musi:

« vykondavat SVC na tizemi CR nebo mimo ni, ale na zékladé tuzemskych pravnich predpist,

e pisemné se pfihlasit k (casti na pojisténi, a to na pfedepsaném tiskopisu u pfislusné
0SSZ/PSSZ/MSSZ.

1.1. Davky nemocenského pojisténi

Z nemocenského pojisténi zaméstnancl se vyplaci ¢tyfi druhy davek: nemocenské, oset-
fovné, vyrovndvaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi a penézitd pomoc v matefstvi.
Osoby samostatné vydélecné ¢inné a zahrani¢ni zaméstnanci, pokud si plati nemocenské
pojisténi, maji ndrok na nemocenské a penézitou pomoc v matefstvi.

Splnéni podminek ndroku na davky se z kazdé Giasti na nemocenském pojisténi posuzuje
samostatné. Pfi soub&hu ndrokl na tutéz davku z vice zaméstnani zaklddajicich dcast na
nemocenském pojisténi se vsak poskytne ze vSech zaméstnani pouze jedna ddvka, kterd
se vypocte z prijmd dosazenych ve viech téchto zaméstnanich (s vyjimkou vyrovnavaciho
prispévku v téhotenstvi a matefstvi).

V3echny davky nemocenského pojisténi vyplaceji prislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ.



1.1.1. Podminky naroku na davky nemocenského pojisténi

Zakladni podminkou naroku na davky nemocenského pojisténije, Ze pFislusnd socidlni uda-
lost (napf. pracovni neschopnost, ndstup na matefskou dovolenou) vznikne v dobé, kdy
trvd dcast na nemocenském pojisténi (trva pojisténé zaméstndni), popf. v ochranné Lh{té.
Ochranna lh(ita ma zajistit, aby lidé nezdstali bez prostfedkl napt. v dobé, kdy jedno za-
méstndni skoncili a do nového jesté nenastoupili. V praxi to znamena, Ze jestlize byvaly
pojisténecv této dobé onemocni nebo nastoupi na PPM, dostava davky nemocenského po-
jisténi zjiz ukonceného zaméstnaneckého poméru (nemocenského pojisténi zahranicnich
zaméstnancil & 0SVC). Ochrannd lhiita se nevztahuje na nékteré skupiny zaméstnanct,
napf. na pracujici starobni nebo plnéinvalidni ddchodce nebo na zaméstnani malého roz-
sahu. Ochranna lh(ta neplyne také ze zaméstnani pojisténce, ktery je Zdkem nebo studen-
tem, pokud doba zaméstndni spadd vylucné do obdobi Skolnich prazdnin a v pfipadé, kdy
pojisténi odsouzeného skonci v dobé jeho Gtéku z mista vykonu trestu odnéti svobody.
V ochranné lhité nevznikd narok na oSetfovné.

Ochranna lhdta pro nemocenské je 7 kalendainich dnl od skonceni zaméstndni. Pokud
byl zaméstnanec naposledy zaméstnan kratsi dobu, ochrannd Lhita trva jen tolik dnd,
kolik trvalo posledni pojisténi. U zen, jejichZz zaméstnani skoncilo v dobé téhotenstvi, je
ochrannd lh{ta pro penéZitou pomoc v matefstvi 180 kalendarnich dnil ode dne zdniku
pojisténi. Pokud pojisténi téhotné zaméstnankyné trvalo kratsi dobu, ochrannd lhita trvd
jen tolik dnd, kolik trvalo pojisténi.

1.1.2. Nemocenské

Nemocenské se poskytuje za kalendaini dny. Nalezi od 15. dne pracovni neschopnosti
nebo karantény az do jejiho ukonceni. Doba, po kterou ob¢an nemocenské pobird, se na-
zyva podpUréi doba. Trva maximdlné do uplynuti 380 kalendatnich dnt od vzniku pracovni
neschopnosti véetné piipadnych zapoctl predchozich obdobi pracovni neschopnosti. Pra-
cujicim starobnim nebo plné invalidnim dichodcdim se nemocenské poskytuje od 15. ka-
lendainiho dne nejdéle 70 kalendarnich dnd pFi jedné pracovni neschopnosti, ne vsak vic
nez 70 dn v kalendafnim roce. PozZivatelim starobniho nebo plného invalidniho ddchodu
se nemocenské poskytuje jen v dobé trvani zaméstnani. Skonéenim zaméstndni jim zanika
narok na nemocenské, a to i v pfipadech, kdy jesté podpirci dobu nevycerpali.

V dobé prvnich 14 kalendafnich dn(i pracovni neschopnosti nebo karantény je zamést-
nanec zabezpecen nahradou mzdy, kterou mu vyplaci jeho zaméstnavatel. Nahrada mzdy
nalezi zaméstnanci, ktery je nemocensky pojistén a spliuje také podminky naroku na ne-
mocenské. Poskytuje se za pracovni dny - pfi docasné pracovni neschopnosti od 4. pracov-
niho dne (pFi karanténé od 1. pracovniho dne), a to jen v dobé trvdni pracovniho vztahu.
Pokud zaméstnanec pracuje soucasné ve vice zaméstnanich, ma narok na nahradu mzdy
z kazdého zaméstnani zvlast. Nahrada mzdy neni davkou nemocenského pojisténi.

Ndrok na nemocenské nema pojisténec, ktery si imyslné pfivodil docasnou pracovni ne-
schopnost. JestliZe si pojisténec privodil doc¢asnou pracovni neschopnost zavinénou Gcas-
tive rvacce nebo jako bezprostredni ndsledek své opilosti, zneuziti omamnych prostredk(
Ci psychotropnich latek nebo pfi spachani dmyslného trestného ¢inu nebo Gmyslné zaviné-
ného prestupku, nalezi mu nemocenskeé za kalendaini den v polovicni vysi.



1.1.3. 0Setiovné

Poskytuje se zaméstnanci z diivodu oSetfovdani nemocného ¢lena domdcnosti nebo z ddvo-
du péce o dité mladsi 10 let. D¥ive se tato davka jmenovala podpora pfi osetfovani clena
rodiny. OSetfovné vyplaciod 1. dne potteby osetfovani pfislusna 0SSZ/PSSZ/MSSZ. Rodice
Cijiné oprdvnéné osoby se pfitom mohou v oSetfovani jednou vystfidat.

03etfovné se vyplaci nejdéle po dobu prvnich 9 kalendafnich dnli potfeby oSetfovani. Za-
méstnanci, ktery md v trvalé péci dité do 16 let, které neukoncilo povinnou skolni dochaz-

ku, a je jinak osamély, pak nejdéle 16 kalendarnich dnd. Za kalenddfni den ¢ini osetfovné
60 % denniho vyméfovaciho zakladu.

Ndrok na oSetfovné vznika, pokud:

e je zaméstnanec Ucasten nemocenského pojisténi (ndrok na oSetfovné vsak nemaji
napt. prislusnici ozbrojenych sborl z povolani, zaméstnanci malého rozsahu, zamést-
nanci ¢inni na zakladé dohody o pracovni ¢innosti, domacti zaméstnanci, dobrovolni
pracovnici pecovatelské sluzby, 0SVC, zahraniéni zaméstnanci) a

e oSetfuje nemocné dité mladsi 10 let, pokud toto dité onemocnélo nebo utrpélo Graz,
nebo

e pecuje o zdravé dité do 10 let véku z ddvodu uzavfeni détského vychovného zafizenf,
nafizeni karantény, nebo, kdyz osoba, kterd jinak o dité pecuje onemocnéla, nebo

e oSetfuje jiného nemocného ¢lena domdcnosti, pokud jeho zdravotni stav vyZaduje ne-
zbytné osetfovanijinou osobou a

e dité nebo nemocny ¢len domdacnosti Zije v domacnosti se zaméstnancem, ktery o tuto
davku zada, pokud se nejedna o osetfovani (péci) ditéte mladsiho 10 let rodicem.

1.1.4. Penézita pomocv matefstvi (PPM)

PPM se poskytuje za kalendaini dny, jeji vyse je 70 % denniho vymérovaciho zdkladu a vy-
placi se od 1. dne nastupu na PPM. Vyse denniho vymérovaciho zdkladu se zjistuje z roz-
hodného obdobi stanoveného ke dni nastupu na PPM.

Podminkou ndroku na tuto davku je Gcast pojisténce na nemocenském pojisténi alespon
po dobu 270 kalendafnich dnli v poslednich dvou letech pfed ndstupem na matefskou do-
volenou.

PPM mohou podle nové pravni Gpravy ve vice pfipadech nezZ dosud Cerpat také muzi. Tyka
se to zejména otcll déti ¢i manzell matek, a to tehdy, kdyz PPM nepobira matka ditéte,
protoZe onemocnéla a nebo uzavfela pisemnou dohodu s manZelem nebo otcem ditéte
o prevzeti ditéte do péce (lze ji uzavrit s G¢inkem na dobu nejdiive od pocatku 7. tydne po
porodu ditéte). Tato podminka se tykd zaméstnancti i OSVC. Pro OSVC pFitom plati jesté
jedna podminka pro ziskdni PPM, a to, Ze jeji nemocenské pojisténi jako 0SVC musf trvat
alespon 180 kalendafnich dnl v poslednim roce pfed zacdtkem podp(rci doby.

Podpirci doba (doba poskytovani davky) u PPM zacind nastupem na PPM, ktery si pojisténka
voli v rozmezi mezi pocdtkem 8. az 6. tydne pred ocekdvanym dnem porodu. Podp(réi doba
€ini 28 tydn(i u pojisténky, kterd porodila, atoiv pfipadé, Ze sejedna o zaméstnankyni, ktera
je neprovdand, ovdovéld, rozvedena & z jinych vaznych dlivod( osaméla. U pojisténky, ktera
porodila zaroven dvé nebo vice déti ¢ini podplréi doba 37 tydn(i, pFicemz po uplynuti 28 tyd-



nl podplréi doby PPM nélezi, jen jestlize pojisténka dale pecuje alespon o dvé z téchto déti.
U pojisténce, pokud prevzal dité do péce (na zakladé rozhodnuti pfislusného organu, z dd-
vodu Gmrti matky, z dGvodu dlouhodobého zavazného onemocnéni matky nebo na zdkladé
dohody podle tohoto zdkona) ¢ini podpdrci doba 22 tydnd. Pokud tento pojisténec pecuje
zdroven o dvé nebo vice déti, ¢ini podplrci doba 31 tydnd, pficemz po uplynuti 22 tydnd
podpUréi doby PPM ndleZi, jen jestliZe pojisténec ddle pecuje alespon o dvé z téchto déti.

1.1.5. Vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi (VPTM)

Vyrovnavaci pfispévek se poskytuje téhotné zaméstnankyni nebo matce do konce 9. mési-
ce po porodu, pokud vykonavala préci, kterd je témto Zendm zakazana. Poskytuje se rovnéz
téhotné zené, kterd vykonavala praci ohrozujici podle lékatského posudku jeji téhotenstvi
nebo zaméstnankyni, ktera koji. Zakladni podminkou ndroku na tuto davku je, Ze zamést-
nankyné byla z dGvodu téhotenstvi a matefstvi docasné pfevedena na jinou pracia z nima
bez svého zavinéni nizsi vydélek. Rozdil mezi plvodnim dennim vyméfovacim zakladem
a prdmérnym pfijmem po pfevedeni na jinou praci je vysi vyrovnavaciho pfispévku v tého-
tenstvia matefstvi. Poskytuje se za kalendarni dny, v nichZ trvalo pfevedeni najinou praci,
nejdéle do zacatku 6. tydne pred ocekdvanym dnem porodu.

Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi mohou dostat ty Zeny, které jsou Gcast-
ny nemocenského pojisténi. Na tuto ddvku nemaji narok zeny ¢inné na zakladé dohody
o0 pracovni ¢innosti, Zeny vykonavajici zaméstnani malého rozsahu, dobrovolné pracovni-
ce pecovatelské sluzby, 0SVC a zahraniéni zaméstnanci. Z déivodu matefstvi se vyrovnavaci
prispévek poskytuje do konce 9. mésice po porodu a u Zen, které koji, pak po dobu kojeni.

1.2. Vypocet davek nemocenského pojisténi

Dévky nemocenského pojisténi se vypoéitavaji u zaméstnancii a u 0SVC z denniho vyméro-
vaciho zékladu. Rozhodnym obdobim se v souvislosti s davkami nemocenského pojisténi
rozumi zpravidla 12 kalendafnich mésicli pred mésicem, ve kterém vznikla socialni udalost.
Prjmy (vymérovaci zaklady) v tomto obdobf se sectou, vydéli se poctem kalendafnich dnti
v rozhodném obdobf a ziskand ¢astka tvori denni vymérovaci zaklad, ze kterého se pocitaji
davky nemocenského pojistént.

Denni vymérovaci zdklad pro vypocet ddvek nemocenského pojisténi se urcitym zplisobem
redukuje. 0d 1. ledna 2009 jsou stanoveny tfi redukéni hranice (v roce 2008 byly dvé reduké-
ni hranice).

Castka prvnf redukénf hranice 786 K¢ se u nemocenského a o3etfovného zapoéita z 90 %,
Castka od 786 K¢ do druhé redukéni hranice 1 178 K¢ se zapocita ze 60 % a ¢astka od
1178 K¢ do treti redukéni hranice 2 356 K¢ se zapocita z 30 %. K ¢astce nad treti redukéni
hranici se nepfihlizi. U penéZité pomoci v matefstvi a vyrovnavaciho prispévku v téhoten-
stvi a matefstvi se postupuje pfi redukci stejné s tim, Ze do ¢astky prvni redukéni hranice
786 K se pocita 100 %.

1.2.1. Vyse davek nemocenského pojisténi

Vyse nemocenského za kalendarni den ¢ini:

¢ 60 % redukovaného denniho vymétovaciho zdkladu do 30. kalendainiho dne trvani
docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény,



* 66 % redukovaného denniho vymérovaciho zdkladu od 31. do 60. kalendafniho dne
trvani docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény,

e 72 % redukovaného denniho vymérovaciho zdkladu od 61. kalendainiho dne trvani
docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény,

* 100 % redukovaného denniho vyméfovaciho zakladu po celou dobu trvani docasné
pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény v pfipadech, kdy byl pojisténec uznan
docasné praceneschopnym nebo mu byla nafizena karanténa v disledku toho, Ze se
prokazatelné podilel ve vefejném zajmu na provadéni zachrannych nebo likvidacnich
praci pfi pozdru, ekologické nebo primyslové havarii, pfi povodni, vichfici nebo vys-
$im stupni vétrné pohromy, nebo pfi jinych mimofadnych udéalostech jako ¢len jed-
notky Sboru dobrovolnych hasicli obce povolané operacnim strediskem Hasicského
zachranného sboru CR.

Vyse penézité pomoci v matefstvi ¢ini 70 % denniho vymérovaciho zdkladu.

Vyse oSetfovného ¢ini 60 % denniho vyméfovaciho zakladu.

Vyrovndvaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi se stanovi jako rozdil mezi plivodnim dennim
vyméFovacim zakladem a prdmérnym pfijmem po pfevedenti na jinou praci. Denni vymérovaci
zéklad se stanovi stejnym zpisobem jako u penézité pomoci v matefstvi, a to ke dni prevedent
zaméstnankyné na jinou praci. Primér zapocitatelnych pfijm{ pripadajicich na jeden kalen-
daini den v jednotlivych kalendafnich mésicich po prevedent na jinou préci se zjisti tak, ze se
jeji zapocitatelny piijem v kalenddfnim mésici déli poctem kalendafnich dnil v tomto mésici.

1.2.2. Priklady vypoctu davek nemocenského pojisténi

Priklad 2: Vijpocet nemocenského v roce 2009 pii mzdé 15 400 K¢ mésicné

Vymérovaci zdklad pojisteénce v rozhodném obdobi byl 185 000 Kc. Denni vymérovaci zaklad
pred redukci ¢ini 506,85 K¢ (185 000 K¢ : 365 dnil). Z cdstky do prvni redukcni hranice,
kterd je v roce 2009 stanovena ve vysi 786 K¢, se u nemocenského zapocte 90 %, tj. 457 K¢
(506,85 K¢ x 90 %). Nemocenské cini za kalenddini den od 15. do 30. dne pracovni ne-
schopnosti 275 K¢ (457 K¢ x 60 % = 274,20 Kc), od 31. dne do 60. dne pracovni neschopnosti
302 K¢ (457 KE x 66 %) a od 61. dne pracovni neschopnosti 330 K¢ (457 KEx 72 %).

Priklad 3: Vypocet maximdlniho nemocenského v roce 2009

Vymérovaci zdklad zaméstnance v rozhodném obdobi byl 859 940 Kc. Denni vymérovaci zd-
klad (DVZ) pred redukci ¢ini 2 356 K¢ (859 940 K¢ : 365 dnul). Z cdstky do prvni redukcni hra-
nice se zapocte 90 % (786 K¢ x 90 % = 707,40 Kc), do druhé redukcni hranice 60 % (1 178 K¢
- 786 Kc=392 K¢ x 60 % = 235,20 Kc) a do treti redukcni hranice 30 % (2 356 K¢ - 1 178 K¢
=1 178 KEx 30 % = 353,40 Kc). DVZ od 15. do 30. kalenddrniho dne pracovni neschopnosti
¢ini 1296 K¢ (707,40 K¢ + 235,20 K¢ + 353,40 Kc), maximdlni denni vyse nemocenského za
uvedené obdobi je 778 K¢ (1 296 K¢ x 60 %). Od 31. dne do 60. kalenddrniho dne pracovni
neschopnosti je maximdlni denni vyse nemocenského 856 K¢ (1 296 K¢ x 66 %) a od 61. ka-
lenddrniho dne pracovni neschopnosti 934 K¢ (1 296 KEx 72 %).



Priklad 4: Vyjpocet oSetiovného

Vymerovaci zdklad zaméstnance v rozhodném obdobi byl 258 000 Kc. DVZ pred redukci
¢ini 706,85 K¢ (258 000 K¢ : 365 dni1). Z cdstky do prvni redukéni hranice, kterd v roce 2009
¢ini 786 K¢, se zapocitdva 90 % (706,85 K¢ x 90 % = 636,17 Kc). Vyse osetiovného tak bude
383 K¢ (637 KCx 60 % = 382,20 Kc), za kalenddini den. Pri 9 kalenddrnich dnech oSetrovani
Ginf 3 447 K¢ (383 KE x 9 dni).

Priklad 5: Vjpocet PPM

PPM se vypocitdvd obdobnym zplsobem jako nemocenskeé, rozdilnd je procentni sazba a doba,
od které se PPM vypldci. Vymérovaci zdklad pojistenky v rozhodném obdobi byl 400 000 Kc.
DVZ pred redukci je 1 095,89 K¢ (400 000 K¢ : 365 dnii). Cdstka do prvni redukcni hranice,
kterd v roce 2009 cini 786 Kc, se zapocitdva 100 %. Z cdstky mezi prvni a druhou redukcni
hranici se zapocte 60 % (1 096 K¢ - 786 K¢ = 310 K¢ x 60 % = 186 Kc). Redukovany DVZ cini
972 K¢ (786 K¢ + 186 Kc). Vyse PPM cini 681 K¢ (70 % z 972 Kc), tj. za 30 kalenddrnich dnii
cini PPM 20 430 K¢ (681 K¢ x 30 dni).

1.3. Posuzovani zdravotniho stavu pro ticely nemocenského pojisténi
Posuzovani zdravotniho stavu pojisténcl a dal$ich osob pro Géely nemocenského pojisté-
ni zahrnuje posuzovani docasné pracovni neschopnosti, pracovni schopnosti po uplynuti
podplrci doby a zdravotniho stavu pro Gcely poskytovani penézité pomoci v matefstvi,
oSetfovného a vyrovnadvaciho prispévku v téhotenstvi a matefstvi. Zdravotni stav posuzuji
osetrfujici lékaFi v rozsahu své odbornosti. Pracovni schopnost po uplynuti podp(rci doby
posuzuijf posudkovi lékafi (SSZ.

1.3.1. Povinnosti oSetfujiciho lékare

03etfujicim lékarem se v souvislosti se zdkonem o nemocenském pojisténi rozumi zdravot-
nické zafizeni, jehoZ lékafi poskytuji pojisténci nebo jiné posuzované osobé ambulantni,
Gstavni nebo lazenskou péci. Nepatii sem zafizeni zdchranné a pohotovostni sluzby a za-
fizeni zavodni preventivni péce pFi oSetfovani pojisténce v ramci prvni pomoci, pokud md
opravnéni k lécebné péci.

Novy zdkon pfesné vymezuje povinnosti oSetfujicich lékarl a dalsich zdravotnickych za-
fizeni pfi posuzovani zdravotniho stavu a potvrzovani (daji pro davky nemocenského
pojisténi. Rovnéz stanovi sankce za neplnéni povinnosti oSetfujicich lékarl. Nesplnéni
stanovenych povinnosti je spravnim deliktem, za ktery m(ize 0SSZ/PSSZ/MSSZ ulozit po-
kutu. V krajnim piipadé miZe aZ na dva roky zakazat oSetfujicimu lékafi rozhodovat ve
vécech docasné pracovni neschopnosti nebo potfeby oSetrovani. Jedna se o situace, kdy
byla osetfujicimu lékafi uloZena pokuta za to, Ze v jednom roce ve tfech pfipadech neroz-
hodl o ukonceni neodiivodnéné docasné pracovni neschopnosti nebo potfeby oSetfovani,
o0 nichZ pak musela rozhodnout 0SSZ/PSSZ/MSSZ, a tento lékaf v obdobi do jednoho roku
od ulozenf této pokuty znovu nerozhodne o ukonceni neoddvodnéné docasné pracovni
neschopnosti nebo potfeby oSetfovani.



1.3.2. Docasna pracovni neschopnost

Docasnou pracovni neschopnosti se rozumi stav, kdy pojisténec kvali poruse zdravi nebo
z jinych zakonem stanovenych dlivodi nemize vykonavat dosavadni pojisténou cinnost.
Pokud porucha zdravi trva déle nez 180 kalenddfnich dni, pak se docasnou pracovni ne-
schopnosti rozumi také stav, kdy pojisténec nem(ze vykonavat i jinou nez dosavadni
pojisténou cinnost. Z téchto dlvod( po uplynuti 180 kalendafnich dni doc¢asné pracovni
neschopnosti ma oSetfujici lékaF povinnost posoudit, zda je zdravotni stav pojisténého
stabilizovany, tj. na takové drovni, kterd pojisténci umoznuje vykonavat dosavadni nebo
jinou ¢innost bez zhorSeni zdravotniho stavu. V piipadé, Ze je zdravotni stav stabilizovany,
je povinen oSetfujici lékaf docasnou pracovni neschopnost ukoncit. Mdze dojit k situaci,
Ze k udrzZeni stabilizace zdravotniho stavu je tfeba urcita lécba nebo pracovni omezeni. Ke
schopnosti docasné praceneschopného vykonavat dosavadni pojisténou ¢innost se proto
na podkladé zadosti oSetfujiciho lékafe vyjadfuje lékaF zavodni preventivni péce.

1.3.3. Kontrola posuzovani docasné pracovni neschopnosti

Posudkovi lékaFi CSSZ kontroluji spravnost posuzovani zdravotniho stavu a docasné pra-
covni neschopnosti a potfeby osetfovani. Rovnéz kontroluji spravnost vedeni a Gplnost
zdravotnické dokumentace pfi tomto posuzovani. Kontrola se provadi na pracovisti oSet-
fujictho lékafe nebo na jiném misté uréeném posudkovym lékatem CSSZ, a to zpravidla
za osobnf (icasti posuzovaného pojisténce. Posudkovy lékaF CSSZ miize uréit, ve kterych
pripadech neni pfitomnost posuzovaného pojisténce potfebna. Ke kontrole podle poza-
davku posudkového ékafe CSSZ musf pojisténce predvolat o3etfujici lékat. Pojisténec ma
povinnost dostavit se v urceném terminu, prokdzat svou totoZnost a predlozit posudko-
vému lékafi veskeré doklady potfebné ke kontrole posouzeni zdravotniho stavu a docas-
né pracovni neschopnosti. Zjisti-li posudkovy lékaf, Ze nejsou diivody pro trvdni docasné
pracovni neschopnosti nebo potfeby oSetfovani a oSetfujici lékaF je neukonil, dd podnét
0SSZ/PSSZ/MSSZ k vydani rozhodnuti o jejich ukonéent.

1.4. Rezim docasné praceneschopného pojisténce

Béhem docasné pracovni neschopnosti musi pojisténec dodrzovat stanoveny rezim, ktery
se nazyva rezim docCasné praceneschopného pojisténce. Mimo jiné md povinnost zdrzovat
sev misté uvedeném na tzv. neschopence (4. v misté, které uvedl svému osetfujicimu léka-
fi), dodrzovat urcené vychazky, dodrzovat lécebny rezim stanoveny osetfujicim lékatem,
pripadné provadét pracovni rehabilitaci zabezpecovanou Gfadem prace. ReZzim docasné
praceneschopného pojisténce stanovuje oSetfujici l€kaf p¥i rozhodnuti o vzniku docasné
pracovni neschopnosti. A pouze lékaf jej mlZe pFi zméné zdravotniho stavu zménit.

1.4.1. Kontroly dodrZovani rezimu praceneschopného pojisténce

Docasné praceneschopny pojisténec musi umoznit kontrolu dodrzovani rezimu docasné
praceneschopného pojisténce, napf. opatfit sv(ij byt zvonkem a jmenovkou, ¢i uvést plat-
nou adresu pobytu oSetfujicimu lékafi. Kontroly dodrZzovani tohoto rezimu se provadéji
pravidelné béhem celého pracovniho tydne, pfipadné i o vikendu. Kontroluji se bud’ na-
madtkou vybrané osoby, nebo ti, k jejichz kontrole dd podnét oSetfujici lékaF. Podnét ke



kontrole mdze dat také zaméstnavatel, ktery ma podezreni, Ze jeho zaméstnanec, ktery
je docasné praceneschopny, vykonavd jinou pracovni ¢innost, nezdrzuje se v misté poby-
tu nebo jinym zplisobem porusuje rezim docasné praceneschopného pojisténce. V dobé
prvnich 14 dn( docasné pracovni neschopnosti, kdy zaméstnavatel vyplaci docasné pra-
ceneschopnému zaméstnanci ndhradu mzdy, mize sdm kontrolovat, zda se zaméstnanec
zdrZuje v misté pobytu, které nahldsil svému osetfujicimu lékafi a zda dodrzuje rozsah
a dobu stanovenych vychazek. Pracovnici 0SSZ/PSSZ/MSSZ, ktefi provadéji kontroly dodr-
Zovani rezimu praceneschopného pojisténce, se prokazuji ,Priikazem zaméstnance orga-
nu nemocenského pojisténi povéreného kontrolou”. Docasné praceneschopni obcané jsou
povinni prokazat pfi kontrole svou totoznost a predlozit doklad o pracovni neschopnosti,
do kterého pracovnik kontroly zaznamena datum, ¢as kontroly a sv(ij podpis.

1.4.2. Sankce za nedodrzeni rezimu docasné praceneschopného pojisténce
Pokud nemocny porusi v dobé trvani docasné pracovni neschopnosti rezim stanoveny
oSetfujicim lékafem, mdze mu 0SSZ/PSSZ/MSSZ nemocenské docasné zkrdtit nebo zce-
la odejmout, nejdéle vsak na sto kalendarnich dnd. Obdobné md podle zdkoniku prace
moznost sniZit nebo odejmout v prvnich 14 kalendafnich dnech ndhradu mzdy zaméstna-
vatel. Nova pravni dprava zavadi dalSi sankce za zavazné poruseni stanoveného rezimu.
Pokud docasné praceneschopny pojisténec neposkytne soucinnost pfi kontrole, mize mu
0SSZ/PSSZ/MSSZ uloZit téz pokutu az do vySe 10 000 K¢. Docasné praceneschopnému po-
jisténci, ktery zvlast zdvaznym zplsobem porusi stanoveny rezim, m(iZe byt za tento pre-
stupek uloZena pokuta az 20 000 K¢.

0 kraceni & odnéti nemocenského i o ulozeni pokuty v pripadé, Ze doslo k poruseni rezimu
docasné praceneschopného pojisténce, rozhoduje prislusna 0SSZ/PSSZ/MSSZ. Soucasti
rozhodnutije vZdy pouéeni o moznosti odvolani.

1.5. Povinnosti zaméstnavatelil v nemocenském pojisténi

Zaméstnavatel, ktery zaméstnava alespon jednoho zaméstnance, je povinen plnitv nemo-
cenském pojisténi ohlaSovaci a oznamovaci povinnosti, pfijima od svych zaméstnancti za-
dosti o davky a posila je pFislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ, spolupracuje s organy nemocenského
pojisténi a plati pojistné na socidlni zabezpecen.

1.5.1. Prihlaseni (odhlaseni) zaméstnavatele do (z) registru zaméstnavatell
Kazdy zaméstnavatel je povinen se do 8 kalendatnich dnd od ndstupu 1. zaméstnance do
zaméstndni na pfedepsaném tiskopise pfihldsit u pfislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ do registru
zaméstnavateld. Stejné tak ma povinnost do 8 kalendéainich dnd hlasit jakoukoliv zménu
v (dajich vyplnénych na pfihlasce do registru zaméstnavateld. Zaméstnavatel musi rovnéz
na predepsaném tiskopise podavat odhlasku z registru zaméstnavatelli, a to do 8 kalen-
dafnich dnll od skonceni zaméstndni posledniho zaméstnance. Pokud md zaméstnavatel
nékolik mzdovych dctdren, pfihlasuje je na predepsaném tiskopise do registru zaméstna-
vatelll samostatné, a to do 8 kalendafnich dnl od jejich ziizeni. Stejné terminy plati v p¥i-
padé hlaseni zmén - pfihlaseni ¢ odhlaseni mzdovych Gctaren z registru.
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1.5.2. 0znameni o nastupu zaméstnance do zaméstnani

Ndstup nového zaméstnance do zaméstndni oznamuje zaméstnavatel nejpozdéji do 8 ka-
lendainich dnl od jeho nastupu prislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ, a to na tiskopisu Oznameni
0 ndstupu do zaméstndani. Pokud dojde ke zméné (idaji uvedenych na tiskopisu (napf. se
zméni jméno nebo pFijmeni zaméstnance, adresa bydlisté ¢i zdravotni pojistovna aj.),
musi zaméstnavatel tyto zmény nahldsit pfislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ, a to rovnéz do 8 ka-
lendafnich dnd. Pfi ukonéeni pracovniho vztahu se zaméstnancem je povinnosti kazdého
zaméstnavatele oznamit prislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ ukonéeni zaméstnani, a to také do
8 kalendatnich dnd na predepsaném tiskopisu. Zaméstnavatel mdze s 0SSZ/PSSZ/MSSZ
uzaviit dohodu o plnéni této oznamovaci povinnosti v souvislosti se zaméstnanci v jiné
nez osmidennf Lh{ité.

1.5.3. Povinnosti zaméstnavatele pii uplatiovani naroku na davky nemocenského
pojisténi
Povinnosti zaméstnavatele je pfijimat od svych zaméstnanc(, pfipadné od byvalych za-
méstnancl, ktefi uplatiuji narok na davky nemocenského pojisténi, Zadosti o davky ne-
mocenského pojisténi. K Zddosti zaméstnavatel pfipojuje vyplnény tiskopis Pfiloha zadosti
0 ... (ndzev pozadované davky nemocenského pojistént) a vse neprodlené posila prislusné
0SSZ/PSSZ/MSSZ. Zédost 0 nemocenské zasild zaméstnavatel pFislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ
po 14 dnech trvani docasné pracovni neschopnosti.
Podle zdkona je zaméstnavatel povinen spolupracovat s organy nemocenského pojisténi.
Napf. na jejich zZddost sdéluje Gdaje potfebné pro stanoveni naroku a vyse ddvek nemo-
cenského pojisténi. Rovnéz ma povinnost poskytovat soucinnost kontrolnim pracovnikiim
0SSZ/PSSZ/MSSZ.
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2. DUCHODOVE POJISTENI

(SSZ rozhoduje o davkach diichodového pojisténi podle zak. €. 155/1995 Sb., o dlichodo-
vém pojistént a zak. ¢. 582/1991 Sh., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni. Jde
o diichody starobni, plné invalidni, ¢astecné invalidni, vdovské, vdovecké a sirotéi diichody.

2.1. Starobni dichod

V Ceské republice ma ob&an nérok na ptiznani starobniho diichodu, pokud doséhl diicho-
dového véku a ziskal potfebnou dobu pojisténi. Vék pro odchod do dlichodu je rozdilny
pro muZe a Zeny - u Zen zavisi mimo jiné také na poctu vychovanych déti. Potfebnd doba
pojisténi pro odchod do starobniho diichodu je nejméné 25 let. Pokud se jednd o osobu
starsi 65 let, pak je potfebna doba pojisténi 15 let.

2.1.1. Dichodovy vék

Zjednodusené feceno je u muzl 60 let, u Zen od 53 do 57 let podle poctu vychovanych
déti. Tento dichodovy vék ale plati pouze pro ty pojisténce, ktefi daného véku dosahli do
31. prosince 1995. 0d té doby se vékovd hranice pro odchod do dlchodu pravidelné zvy-
Suje — u muzli o 2 kalendarni mésice a u zen o 4 kalenddfni mésice za kazdy zapocaty rok
po 31. prosinci 1995. A to tak, aby po 31. prosinci 2012 byl dlichodovy vék u muz(i 63 let
a uzZen od 59 az od 63 let opét podle poctu vychovanych déti. Podrobnosti jsou uvedeny
na webowych strankach CSSZ.

2.1.2. Vypocet starobniho diichodu

Starobni dlchod se sklada ze zakladni a procentni vyméry. Zakladni vyméra je stejnd pro
vsechny druhy dlchodii a k 1. lednu 2009 ¢ini 2 170 KE mésicné. Procentni vyméra se sta-
novi procentni sazbou z vypoctového zakladu. Pro jeho stanoveni je tfeba zndt osobni vy-
mérovaci zéklad (OVZ). Ten - zjednoduSené feceno - tvofi mésicni priimér rocnich pfijml
(u OSVC mésiéni priimér roénich vyméFovacich zaklad() dosazenych v rozhodném obdobf
(zpravidla od roku 1986 do kalendafniho roku, ktery predchdzi roku, v némz se dlichod
prizndva). Celkové prijmy za kazdy jednotlivy kalendaini rok rozhodného obdobi se pFitom
pro Gcely stanoveni vyse OVZ navysuji za pomoci koeficientl (odvozovanych od statisticky
zjisténého prdméru dosazenych prijmd viech pojisténcil), ¢imz se tyto prijmy prizplsobuji
cenové hladiné existujici v roce pfizndni dlichodu. Takto vypocteny OVZ se ovsem urcitym
zplsobem upravuje, tzv. redukuje.

Redukéni hranice v roce 2009 jsou:

e plné se zapocitava ¢astka do 10 500 K¢,

ez Castky presahujici 10 500 K¢, nejvyse viak do 27 000 K¢, se zapocitdva 30 %,

ez ¢astky presahujici 27 000 K¢ se zapocitava 10 %.

Redukcf je sledovana solidarita vysokopiijmovych skupin pojisténcl s témi nizkopiijmo-
vymi, jejiz uplatnéni je v dichodovém systému s omezenym mnoZstvim financnich pro-
stfedk( zcela nezbytné. Kromé pfijmi ma na procentni vyméru starobniho dichodu vliv
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také celkovd doba dichodového pojisténi. Za kazdy cely rok dichodového pojisténi ndlezi
1,5 % vypoctového zdkladu. Za dobu pojisténi po vzniku naroku na dlichod pak 1,5 % (do

procentni vymeéra je 770 K& mésicné.

Pfiklad 6: Viypocet starobniho diichodu v roce 2009

Muz narozeny 15. 1. 1947 poZddal o Fadny starobni diichod (podle zdk. § 29 ¢. 155/1995 Sb. ).

Jeho dichodovy vek je 62 let. Tohoto véku dosdhne 15. 1. 2009 a do této doby ziskd celkem

45 rok pojisténi. OVZ muze za rozhodné obdobi 1986-2008 cini 23 890 K¢. Wypoctovy zdklad

se stanovi z osobniho vymérovaciho zdkladu 23 890 K¢ ndsledujicim zpisobem:

e (dstka 10 500 K¢ ndlezi v plné vysi,

e ktéto cdstce se pricte 30 % rozdilu mezi cdstkou 23 890 K¢ a cdstkou 10 500 K¢ (13 390 Kc)
(2. redukéni hranice je 27 000 K&) =30 % z 13 390 Kc - tj. 4 017 K¢.

Wpoctovy zdklad cini celkem 14 517 K¢ (10 500 K¢ + 4 017 Kc). Za kazdy rok pojisténi ndle-

Zi 1,5 % vypoctového zdkladu, tzn., Ze za 45 let pojisteni ¢ini procentni vyméra starobniho

duchodu 67,5 % vypoctového zdkladu - tj. 9 799 KC, (zaokrouhleno na celé K¢ nahoru) a zd-

kladni vyméra 2 170 Kc. Starobni diichod bude celkem ve vysi 11 969 Kc.

2.1.3. Starobni dichod pfed dosazenim diichodového véku

Pokud lidé chtéji, mohou pozZadat o dichod pred dosazenim diichodového véku. Existuji
dva druhy predcasného starobniho dichodu - podle § 30 ¢i § 31 zdk ¢. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojistén.

Ndrok na predcasny starobni dichod podle § 30 (SD) maji:

* pozivatelé castecného invalidniho dichodu - mohou pozadat o pfiznani starobniho
diichodu az dva roky pfed dovrsenim dlichodového véku,

* osoby, které pobiraly alespon pét let nepfetrzité plny invalidni dlichod a ke dni jeho
odnéti do dosazeni diichodového véku jim chybi nejvyse pét let.

V obou ptipadech je podminkou ziskani 25 let pojisténi. Tento typ pfed¢asného starobniho

dlichodu je docasné kréaceny, a to o 1,3 % za kazdych i zapocatych 90 kalendainich dni do

dosazeni dlchodového véku. S dosazenim dichodového véku je mozné pozadat o prepocet

starobnimu ddchodu. Podminky naroku pro pfiznani tohoto dlichodu bylo nutné splnit do

31. prosince 2006. Pozadat o jeho pfizndni vsak mize obcan i od pozdéjsiho data.

Na predcasny starobni diichod podle § 31 (ST) maji ndrok prakticky vsichni lidé, ktefi ziskali
25 let pojisténi. Mohou odejit do dlichodu az tfi roky pfed dosazenim dlichodového véku.
Tento diichod je trvale kraceny. Ke kraceni dochazi za kazdych i zapocatych 90 kalendarnich
dni ode dne pfiznani do dovrseni dichodového véku — procentni vyméra diichodu se sniZuje
00,9 % vypoctového zdkladu. Pfepocet na vysi odpovidajici fadnému starobnimu ddchodu
zde nepfichdzi v dvahu. Procentnivyméra viak nesmi klesnout pod 770 K& mésicné. Je tedy
jasné, Ze ¢im blize k dchodovému véku dotyény md, tim nizsi kraceni se ho tyka.
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Pfiklad 7: Vyjpocet predcasného starobniho diichodu v roce 2009

Zaméstnanec byl tcasten dichodového pojisteni nepretrzité od 1. 1. 1969 do 31. 12. 2008 a zis-
kal tak celkem 40 let pojisteni. Jeho vypoctovy zdklad byl 12 000 K¢. K 1. 1. 2009, tedy 3 roky
pred dosaZenim dichodového véku, odejde do predcasného starobniho dichodu. Tyto 3 roky
znamenaji 12 celych a 1 zapocaté obdobi 90 kalenddrnich dnd, tj. ztratu 13x 0,9 % = 11,7 %.

Diichod se v tomto pripadé vypocitd ndsledujicim zplsobem:

e zdkladnivymera stejnd pro vSechny diichody = 2 170 K¢,

* procentnivyméra = za kazdy rok pojisténi ndlezi 1,5 % vypoctového zdkladu, tj. 7 200 K¢
(1,5 % x 40 let x 12 000 K&).

Wslednd cdstka se snizuje 0 0,9 % i za kazdych zapocatych 90 kalenddrnich dni z doby pred

dosaZenim dichodového veku, tj. 1404 K¢ (0,9 % x 13 x 12 000 Kc). Pavodni cdstka 7 200 K¢

se tedy snizZuje o 1 404 K¢ a procentni vyméra starobniho ddchodu tak cini 5 796 K¢ (7 200 K¢

- 1404 Kc). Celkovd vyse predcasného starobniho dichodu bude 7 966 Kc.

2.2. Invalidni dtchod

Obcan, ktery nemdze pracovat z dlivodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu,
m(iZe pozadat o néktery z invalidnich diichodd. Zdravotni stav (invaliditu) posuzuji lékafi
Ceské spravy socidlniho zabezpeéend.

2.2.1. Plnyinvalidni dichod

Narok na plny invalidni diichod ma obcan, pokud je plné invalidni a ziskal potfebnou dobu
pojisténi. Narok ma téz obcan, ktery se stal plné invalidnim ndsledkem pracovniho Grazu,
pfipadné nemoci z povoldni (aniz se zkouma splnéni podminky potfebné doby pojistént).
Plné invalidni je obcan, u kterého z divodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu
poklesla jeho vydéleéna schopnost SVC nejméné o 66 %. A také obéan, ktery je z diivodu
svého zdravotniho postiZzeni schopen soustavné vydélecné ¢innosti jen za zcela mimorad-
nych podminek.

Potfebnd doba pojisténi ¢ini:

* upojisténce do 20 let méné nez 1 rok,
e upojisténce od 20 let do 22 let 1 rok,
* upojisténce od 22 let do 24 let 2 roky,
e upojisténce od 24 let do 26 let 3 roky,
e upojisténce od 26 let do 28 let 4 roky,
e upojisténce nad 28 let 5 rok.

Potfebna doba pojisténi se zjistuje z obdobi pred vznikem plné invalidity. U obéana starsiho
28 letje to z poslednich 10 let pfed vznikem plné invalidity. Plny invalidni dichod se rovnéz
sklada ze zakladni a procentni vyméry. Zakladni vyméra, stejna pro vSechny diichody, je
2 170 K¢ mésicné, procentni vyméra je za kazdy cely rok pojisténi a dopoctené doby (tedy
obdobf od vzniku naroku na tento ddchod do dosazeni diichodového véku) 1,5 % vypocto-
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Priklad 8: Vypocet plného invalidniho diichodu v roce 2009

Muz narozeny 18. 3. 1948 poZddal o priznani plného invalidniho dichodu podle § 39 zdiko-

na. ¢. 155/1995 Sb. Plné invalidnim byl uzndn od 7. 1. 2009. Pred vznikem invalidity ziskal 34 let

pojistént. Pro stanoveni vwse plného invalidniho diichodu se hodnotitaké dopoctend doba od vzniku

plné invalidity do dosaZeni dichodového veku, v tomto pripade doba od 7. 1. 2009 do 18. 5. 2010.

Pro vysi dichodu ma celkem zapoctenych 35 let pojisténi (hodnoti se pouze celé roky). OVZ

daného muze za rozhodné obdobi, tj. od roku 1986 do roku 2008, je 26 218 K¢.

Z néj se vypocitd vypoctovy zdklad, a to ndsledujicim zpisobem:

* cdstka 10 500 K¢ ndleZi v plné vysi,

* ktéto cdstce se pricte 30 % rozdilu mezi Edstkou 26 218 K¢ a cdstkou 10 500 K¢ (15 718 Kc),
tedy 30 % z 15 718 K¢, tj. 4 716 KC.

Wpoctovy zdklad cini celkem 15 216 K¢ (10 500 K¢ + 4 716 Kc). Za kaZdy rok pojisténi ndlezi

1,5 % vypoctového zdkladu, tzn., Ze za 35 let pojisténi ¢ini procentni vyméra plného invalid-

niho ddchodu (35 letx 1,5 %) 52,5 % vypoctového zdkladu, tj. 7 989 Kc.

Procentnivyméra plného invalidniho diichodu tedy bude 7 989 Kc. Spolu se zakladni vymeérou

2 170 K¢ tak dany muz dostane plny invalidni dichod 10 159 K¢ (7 989 K¢+ 2 170 Kc).

2.2.2. Castecnyinvalidni diichod

(astecnéinvalidnije obéan, jestlize mu z diivodu dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu
poklesla schopnost soustavné vydélecné ¢innosti nejméné o 33 %. A také obcan, jemuz dlou-
hodobé nepfiznivy zdravotni stav znacné ztéZuje obecné Zivotni podminky. Narok na castecny
invalidni diichod ma cloveék, ktery se stal castecné invalidnim a ziskal potfebnou dobu pojis-
téni. Ndrok vznika i v ptipadé, Ze invalidita vznikla ndsledkem pracovniho trazu (aniz se zkou-
ma splnéni podminky potfebné doby pojistént). Castecny invalidni diichod se rovnés sklada
ze zakladni a procentni vyméry. Zakladni vyméra, stejnd pro vSechny dlchody, je 2 170 K¢
mésicné, procentni vyméra €ini za kazdy cely rok pojisténi a dopoctené doby (tedy obdobi od
vzniku naroku na tento dichod do dosazeni dlichodového véku) 0,75 % vypoctového zakladu.

Priklad 9: Vypocet cdstecného invalidniho diichodu v roce 2009

Zena narozend 11. 9. 1974 pozddala o cdstecny invalidni diichod. Od 11. 2. 2009 byla uzndna

cdstecné invalidni. Pro stanoveni vyse castecného invalidniho dichodu md zapocteno celkem

40 let pojisténi vcetne doby dopoctené, kterd se zjistuje z doby od vzniku cdstecné invalidity

do dosazZeni dichodového veku, tj. do 11. 9. 2037. OVZ dané Zeny za rozhodné obdobi, tj. od

roku 1993 (tedy roku ndsledujiciho po dosaZeni 18. roku véku) do roku 2008, je 12 510 KCc.

Wpoctovy zdklad se stanovi takto:

e (dstka 10 500 K¢ ndlezi v plné vysi,

e ktéto cdstce se pricte 30 % rozdilu mezi cdstkou 12 510 K¢ a ¢dstkou 10 500 K¢ (2 010 Kc),
tedy 30 % z 2 010 K¢, tj. 603 KC.

Wipoctovy zdklad ¢ini celkem 11 103 K¢ (10 500 K¢ + 603 Kc). Za kazdy rok pojisténi nélezi 0,75 %

vypoctového zdkladu, tzn., Ze za 40 let pojisténti je procentni vyméra cdstecného invalidniho dd-

chodu (40 x 0,75) 30 % vypoctového zdkladu, tj. 3 331 KC. K této cdstce se pripocitd zakladni

vyméra dichodu 2 170 Kc. Celkem tak Zena dostane cdstecny invalidni diichod ve vysi 5 501 Kc.



2.3. Pozustalostni duchod

2.3.1. Vdovsky a vdovecky diichod

Pokud zemfe manzel a jsou splnény zdkonem stanovené podminky, pozlstalé manzelce
nalezi vdovsky dlichod. V pfipadé, Ze zemtela manzelka, pak pozlstaly manzel dostdva
vdovecky ddchod. Aby pozlstald osoba po zemfelém ¢lenu rodiny dostala vdovsky nebo
vdovecky dichod, musel byt zemfely poZivatelem starobniho, plného nebo ¢astecného in-
validniho dichodu. Narok vznika téz v pripad€, ze zemrely ziskal ke dni smrti dobu pojisté-
ni potfebnou pro ndrok na plnyinvalidni diichod (viz kap. 2.2.1.), pfipadné splnil podmin-
ky pro narok na starobni dlichod nebo zemfel nasledkem pracovniho Grazu. Vdovsky nebo
vdovecky dtichod vyplaci €SSZ po dobu jednoho roku od smrti manzela & manzelky.

Po jeho uplynuti tento typ ddchodu i nadale dostava pouze ta pozdstald osoba, ktera:

e pecuje o nezaopatfené dité,

e pecuje o dité, které je zavislé na péci jiné osoby ve stupni II (stfedné tézkd zavislost)
nebo stupni III (tézkd zavislost) anebo stupni IV (Gplnd zdvislost),

* pecuje o svého rodice nebo rodice zemrelého manzela, ktery s ni Zije vdomacnosti a je
zavisly na péci jiné osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost) nebo stupni III (tézka
zavislost) anebo stupni IV (Gplna zavislost),

e jeplnéinvalidni,

* dosdhla véku 55 let, jde-li 0 Zenu, nebo 58 let, jde-li o muze.

Vdovsky i vdovecky dlichod se rovnéz skldda ze zakladni a procentni vyméry. Zakladni vy-

méra, stejnd pro vSechny dlchody, je 2 170 K¢ mésicné. Procentni vyméra ¢ini 50 % pro-

centni vyméry starobniho nebo plného invalidniho dlichodu, na ktery méla nebo by méla
ndrok zemreld osoba v dobé smrti, nebo 50 % procentni vyméry ¢astecného invalidniho
diichodu po pozivateli tohoto diichodu, ktery ke dni smrti nesplioval podminku potfebné

doby pojisténi pro narok na plny invalidni ddchod nebo podminky ndroku na starobni dd-

chod (viz kap. 2.1.).

2.3.2. Sirotci dichod

Sirot¢i ddchod naleZi nezaopatfenému ditéti, kterému zemrel rodic ¢i osvojitel, nebo oso-
ba, ktera dité pfevzala do péce nahrazujici péci rodicii a dité na ni bylo v dobé jeji smrti
prevazné odkazano vyzivou, kterou nemohli ze zdvaznych divod( zajistit jeho rodice. Aby
pozdstalé dité dostalo sirotci diichod, musel byt zemfely ke dni smrti poZivatelem sta-
robniho, plného nebo ¢astecného invalidniho dlchodu, nebo zemrely musel ke dni smrti
ziskat dobu pojisténi potfebnou pro plny invalidni dlchod, ¢i splnit podminky pro narok
na starobni diichod. Narok ma tézZ nezaopatrené dité, jehoz Zivitel zemtel ndsledkem pra-
covniho drazu.

Oboustranné ositelé dité md narok na sirotci ddchod po kazdém z rodicd, nebo po osobé,
kterd dité prevzala do péce nahrazujici péci rodica.

Sirot¢i dlichod se rovnéz skldda ze zdkladni a procentni vyméry. Zdkladni vyméra, stejnd
pro vSechny didchody, je 2 170 K& mésicné. Procentni vyméra ¢ini 40 % procentni vyméry
starobniho nebo plného invalidniho dichodu, na ktery méla nebo by méla narok zemreld
osoba v dobé smrti, nebo 40 % procentni vyméry ¢astecného invalidniho diichodu po po-
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Zivateli tohoto dlchodu, ktery ke dni smrti nespliioval podminku potfebné doby pojisténi
pro narok na plny invalidni diichod nebo podminky ndroku na starobni ddchod.

Pfiklad 10: Vypocet sirotciho diichodu v roce 2009

Sirotek poZddal o prizndni sirotciho ddchodu po otci, ktery pobiral plny invalidni dichod
8 563 Kc. Zdakladni vyméra plného invalidniho dichodu otce byla 2 170 K¢, procentni vyméra
pak 6 393 K¢. Sirotci dichod se stanovi jako 40 % procentni vymery vypldceného plného inva-
lidniho ddchodu, tedy jako 40 % z 6 393 K¢, tj. 2 558 KC. K této cdstce se pFipocitd zdkladni
vymeéra 2 170 Kc. Sirotci dichod daného ditéte tak bude 4 728 Kc.

2.4. Soubéh diichodii a jejich vyplata

Nékdy se m(ze stat, Zze obcan md narok na vice diichodd najednou. V pfipadé, Ze jsou splné-
ny soucasné podminky naroku na vyplatu vice dlichod( stejného druhu nebo vyplatu starob-
niho dlichodu, plného invalidniho dichodu nebo ¢astecného invalidniho dlchodu, vyplaci
sejenjeden dlchod, a to vyssi. Existuje vsak pFipad, kdy si m(iZze obcan zvolit, ktery diichod
chce mit vyplacen. A to tehdy, pokud soucasné splnil podminky ndroku na vyplatu starobni-
ho, plného invalidniho nebo ¢astecného invalidniho diichodu ve stejné vysi. Jsou-li soucas-
né splnény podminky ndroku na vyplatu starobniho, plného invalidniho nebo ¢asteéného
invalidniho diichodu a na vyplatu vdovského dichodu nebo vdoveckého diichodu, anebo
sirotc¢iho ddchodu, vyplaci se nejvyssi ddchod v plné vysi, véetné zakladni vyméry a z ostat-
nich dlchod se vyplaci polovina procentni vyméry. Prijde-li dité o oba rodice, ma narok
na vyplatu sirotéiho diichodu po kazdém z nich. V tomto pripadé ndlezi z vy3siho dlichodu
zakladnii procentni vyméra v plné wysi, z nizsiho dlichodu pak pouze procentni vyméra.

Pfiklad 11: Vypocet vdovského diichodu v roce 2009 a jeho vyplata v soubéhu se starob-
nim diichodem

Zena pobird starobni diichod 8 600 K¢, z toho je 6 430 K& procentni vyméra a 2 170 K¢ zdkladni
vymera. Jeji manzel, ktery dosud pobiral starobni diichod ve vysi 10 470 K¢, zemrel. Pfi dmr-
ti manzela, starobniho diichodce, md poziistald manZelka ndrok na vdovsky dtchod, ktery cini
50 % procentni vymery dichodu zemrelého manzela. Zakladni vyméra ndlezi vzdy pouze jednou.
ProtozZe dojde k soubéhu dvou diichodt (Zena bude soucasné pobirat svij starobni diichod a po
manZelovi diichod vdovsky), procentni vyméra dichodu se upravi: vyssi procentni vyméra ddcho-
du bude ndlezet v plné vysi a z nizsi procentni vymery polovina. To znamend, Ze v tomto pripa-
dé bude zené prizndn vdovsky diichod 2 075 K¢ (10 470 Kc - 2 170 K¢ = 8 300 K¢, z toho 50 %
=4 150 K¢, pro soubéh s vyssi procentni vymeérou starobniho dtichodu se procentni vyméra vdov-
ského diichodu krdti na polovinu, tj. na 2 075 K&). Zena tak vcetné svého starobniho dtichodu
(8 600 Kc) bude pobirat celkem 10 675 K¢ (8 600 K¢ + 2 075 Kc).

2.5. Informativni osobni listy diichodového pojisténi

Jednou roéné& mohou obéané pozddat CSSZ o zaslanf informativniho osobniho listu ddi-
chodového pojisténi (IOLDP). Tento informativni list obsahuje prehled dob ddchodového
pojisténi, piipadné nahradnich dob pojisténi, ulozenych v evidenci CSSZ a za dobu od roku
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1986 i prehled vymérovacich zaklad(i a vyloucenych dob. Obcan md prdvo na zaslani infor-
mativniho listu jednou za kalendaini rok, CSSZ zasle klientovi IOLDP do 90 dnti od dorucent
jeho 7adosti. Zadost o IOLDP musf obsahovat rodné &islo Zadatele, prijment, jméno, rodné
pifiment a adresu, na kterou bude IOLDP zasldn. Lze ji podat pisemné na adresu dstiedi CSSZ,
KriZova 25, 225 08 Praha 5, nebo v elektronické podobé podepsané zaruc¢enym elektronic-
kym podpisem.

2.6. Podani zadosti o dlichod a jeho vyplata

Vsechny Zadosti o dlichod sepisuji jednotlivé 0SSZ/PSSZ/MSSZ pitislusné podle mista tr-
valého pobytu zadatele. Zadost je mozné sepsat nejdfive ¢tyFi mésice pred pozadovanym
datem priznani ddchodu. Kromé opravnéného obc¢ana mdze Zadost podat i jeho zmocné-
nec, a to na zakladé plné moci predlozené v pisemné formé. Z jejiho textu musi byt zfejmé,
Ze byla udélena k podani Zadosti o dlichod. ProtoZe zmocnénec musi za Zadatele uvést
a podepsat nékterd zdsadni prohlasenti a sdéleni (napf. o vychové nezletilych déti, o pobi-
rdni davek nemocenského pojisténi, o dobach odpracovanych od ukonceni povinné skolni
dochazky, o ndhradnich dobdach pojisténi apod.), které nemusi detailné znat, je vhodné,
aby se Zadatel o diichod nechal p¥i sepisovdni Zadosti zastupovat pouze vyjimecné.

Pokud nem(iZe budouci dichodce Zadost podat sam z dlivodu neptiznivého zdravotniho
stavu, m0Ze ji za néj sepsat jeho rodinny p¥islusnik. A to bez toho, aby byla predloze-
na plnd moc. Musi vsak predlozit souhlas opravnéného s podanim Zadosti o davku a také
potvrzeni lékafe, Ze zdravotni stav pro svou zavaznost neumozriuje osobé sepsat zadost
o0 davku. PFi podani Zadosti o davku diichodového pojisténi si obéan soucasné zvoli zplsob
vyplaty dGchodu - bezhotovostni na (cet u bankovniho dstavu nebo vyplatu v hotovosti pro-
strednictvim Ceské posty. Kdykoli pozdéji je mozné pozadat CSSZ o zménu zplisobu wplaty.

Diichod se vypldci osobé opravnéné nebo jejimu zakonnému zastupci ¢ tzv. zvlastnimu pri-
jemdi. Vsouladu s platnou pravni Gpravou se dlichody vyplaceji dopredu v pravidelnych mé-
si¢nich hitach uréenych CSSZ.

2.7.  Povinnosti zaméstnavateld v diichodovém pojisténi

2.7.1. Vedeni evidencnich listi diichodového pojisténi (ELDP)

ELDP jsou dokumenty, které vedou zaméstnavatelé za své zaméstnance, ktefi jsou dcast-
ni ddchodového pojisténi. Na ELDP jsou uvedeny doby pojistént, vyse vydélku a vyloucené
doby (do 31. prosince 2008 dny pobirdni nemocenskych davek, od 1. ledna 2009 doba trvani
omluvnych diivod(). Z téchto (dajl se vychazi pfi vypoctu diichodovych ndrok(i jednotlivych
obcan, proto je dllezité, aby veskeré idaje v nich vykazované odpovidaly skutecnosti.
D¥ive ELDP zaméstnavatelé uzavirali poté, co u nich zaméstnanec ukoncil pracovni pomér
a pak je predavali CSSZ. 0d 1. ledna 2004 musi zaméstnavatel uzavFit ELDP pfi ukonéeni
pracovniho poméru nebo, trva-li pracovni pomér, vzdy k 31. prosinci daného roku. ELDP
pak musi zaméstnavatel predat CSSZ a stejnopis dat zaméstnanci. Obéané tak majf pribéz-
nou kontrolu nad svym pojisténim.
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Zmény pravnich predpist, které od 1. ledna 2009 upravuji oblast nemocenského a dlicho-
dového pojisténi, pojistného na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku za-
méstnanosti a provadéni socidlniho zabezpecent, ovlivnily i zésady pro vypliovani ELDP.
Doba dichodového pojisténi za obdobi od 1. ledna 2009 se vykazuje na novém tiskopisu.

2.7.2. Zpusoby podani ELDP )
Evidenéni listy dichodového pojisténi predkladaji zaméstnavatelé CSSZ prostrednictvim
0SSZ/PSSZ/MSSZ, v jejimz obvodu je Gtvar zaméstnavatele, ktery vede evidenci mezd.

ELDP je mozné podavat:

¢ elektronicky prostrednictvim Portdlu verejné spravy (PVS),
e elektronicky na datovém médiu (disketa 3,5“/1,44 MB, (D),
 napredepsaném tiskopisu CSSZ.

Zplsoby podéni ELDP Ize kombinovat. CSSZ jednoznaéné preferuje elektronické podani
(tzv. e - Podant), nejlépe prostfednictvim PVS.

Vyhody e - Podani:

e dostupnost 24 hodin 7 dnt v tydnu,

* moznost okamZité opravy a nového podani,

* nenfnutné fesit problémy vznikajici p¥i tisku do tiskopisti CSSZ, zejména sloZité nasta-
veni tiskarny,

e vysokd mira zabezpeceni pfenosd.

2.7.3. Dalsi povinnosti zaméstnavateli v dichodovém pojisténi

Kromé vyhotovovani a predkladani ELDP je povinnosti zaméstnavatel( mimo jiné:

 vést podkladovou evidenci nezbytnou pro Gcely dichodového pojisténi (identifikacni dda-
je zaméstnancd, vznik a skonceni pracovnépravniho vztahu, ktery zaklada dcast na ddicho-
dovém pojisténi, vymérovaci zdklady, doby docasné pracovni neschopnosti apod.),

e vést potfebné zaznamy o skutecnostech rozhodnych pro narok na davky diichodového
pojistént, jejich wysi a vyplatu a predklddat je na vyzvu 0SSZ/PSSZ/MSSZ nebo CSSZ ve
Lh{té urcené timto orgdnem. Pripadné do 8 dnil od doruceni vyzvy (napf., zda zamést-
navatel provadi z piijmu Zadatele o dichod srazky na zadkladé soudniho & spravniho
rozhodnuti, zda trva pracovnépravni vztah Zadatele k pozadovanému datu ptiznani di-
chodu ¢i zda k tomuto datu jsou Zadateli vyplaceny davky nemocenského pojistént),

* oznamovat 0SSZ/PSSZ/MSSZ nebo CSSZ zmény v téchto skutecnostech, a to do 8 dnii
ode dne, kdy nastaly,

¢ vestanovenych pfipadech na pfedepsaném tiskopise ohlasit nastup do zaméstnani po-
Zivatele starobniho dichodu.
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3. POJISTNE

Diichodové a nemocenské pojisténi je zaloZeno na pojistném principu, tj. na pravidelném
placent pfispévku — pojistného. Castka, kterou CSSZ na pojistném vybere, tvofi vic nez
tretinu pfijm0{ statniho rozpoctu. Pojistné na socidlni zabezpeceni zahrnuje platby na di-
chodové pojisténi, na nemocenské pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti.
0d 1. ledna 2009 konéi rozliSeni platcd podle poctu zaméstnancl na organizace a malé
organizace a zavadi se novy pojem zaméstnavatel.

3.1. Platba pojistného

Povinnost platit pojistné maji zaméstnavatelé, zaméstnanci, ktefi jsou (i€astni nemocen-
ského a dlichodového pojisténi, popf. pouze dichodového pojisténi, osoby samostatné
vydélecné ¢inné a lidé, ktefi se dobrovolné diichodové pojistili. Pojistné se vypocitava sta-
novenym procentem z vyméfovaciho zakladu za rozhodné obdobi. Tim je u zaméstnancl
kalendafni mésic, za ktery se pojistné plati. U OSVC se jednd o kalenda¥ni rok.

Sazby pojistného z vymérovaciho zakladu jsou:

* uzaméstnavatele 25 %, z toho 2,3 % na nemocenské pojistént, 21,5 % na dlichodové
pojisténia 1,2 % prispévek na statni politiku zaméstnanosti,

e uzaméstnanci 6,5 %, na dichodové pojisténi, zaméstnanec pojistné na nemocenské
pojistént a pFispévek na statni politiku zaméstnanosti neplati,

e u0SVC 29,2 %, z toho 28,0 % na dlichodové pojisténi a 1,2 % na statn{ politiku za-
méstnanostia 1,4 % na nemocenské pojisténi, pokud se k tomuto pojisténi dobrovolné
prihlésila,

e uosob dobrovolné Géastnych dichodového pojistént 28 % z minimalniho vymérovaci-
ho zakladu, tj. 1 649 K¢.

Priklad 12: Vypocet pojistného u zaméstnavatele

Zaméstnavatel stanovi vymérovaci zdklad za kalenddini mesic u kazdého jednotlivého za-
méstnance a vypocte z néj pojistné ve vysi 6,5 %. Vyslednou cdstku pojistného u kaZzdého
Jjednotlivého zaméstnance zaokrouhli na celé K¢ smérem nahoru. Z dhrnu zictovanych pri-
Jjmda vsech zaméstnancd, ktery je vymerovacim zdkladem zaméstnavatele, vypocte pojistné za
sebe ve wysi 25 %. Vyslednou cdstku pojistného zaokrouhli na celé K¢ smérem nahoru. Poté
secte pojistné za sebe a pojistné za vsechny zaméstnance a celkovou cdstku odvede na tcet
0SSZ/PSSZ/MSSZ u Ceské ndrodni banky.

U firmy s dvaceti zaméstnanci s prameérnym piijmem 20 000 K¢ ¢ini pojistné na socidlni pojisténi:
a) za 1zamestnance: 6,5 % z 20 000 K¢ =1 300 K¢,

b) Zzavsech 20 zaméstnancu: 20 x 1 300 K¢ = 26 000 K,

¢) za zamestnavatele: 25 % z 20 x 20 000 K¢ = 25 % ze 400 000 K¢ = 100 000 Kc.

Celkové pojistné zaméstnavatele bude 126 000 K¢ za mésic.
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3.1.1. Vymeérovaci zaklad zaméstnance

Vymétovacim zakladem zaméstnance pro odvod pojistného (tj. ¢astkou rozhodnou pro vy-

pocet davek nemocenského a diichodového pojisténi) je dhrn piijma, které jsou predmé-

tem dané z pfijm fyzickych osob a zaméstnavatel je zaméstnanci zictoval v souvislosti se
zaméstnanim, které zakldda Gcast na nemocenském nebo diichodovém pojistén.

Do vymétovaciho zakladu zaméstnance se nezahrnuje:

¢ ndhrada Skody podle zdkoniku prace,

e odména vyplacena podle zdkona o vyndlezech a zlepSovacich ndvrzich, pokud vytvo-
feni a uplatnéni vyndlezu nebo zlepSovaciho navrhu nemélo souvislost s vykonem za-
méstnani,

e jednordzovd socialni vypomoc poskytnutd zaméstnanci k preklenuti jeho mimotradné
obtiznych pomérd vzniklych v disledku Zivelni pohromy, pozdru, ekologické nebo pri-
myslové havdrie nebo jiné mimofadné zavazné udélosti,

e odstupné a dalSi odstupné, odchodné a odbytné poskytované na zdkladé zvldstnich
pravnich predpist (napt. zakoniku prace), odména pfi skonceni funkéntho obdobi na-
leZejici podle zvlastnich pfedpisd (napf. podle zékona €. 128/2000 Sb., o obcich),

e vérnostni pfidavek hornik(l poskytovany podle zdkona €. 62/1983 Sh.,

e plnéni poskytnuté pozivateli starobniho a plného invalidniho dichodu po uplynuti
jednoho roku ode dne skonceni zaméstnand,

* pojistné zaplacené zaméstnavatelem za zaméstnance podle § 8 odst. 2 zak. o pojistném.

Maximdalnim vymérovacim zdkladem zaméstnance pro placeni pojistného pro rok 2009 je
Castka ve vysi 48ndsobku primérné mzdy (23 550 K¢), tj. 1 130 640 K¢. Pokud ji zaméstna-
nec pracujici u jednoho zaméstnavatele ptresahne, z ¢astky, o kterou ji presahne, nebude
platit pojistné. C4stka nad maximalni vyméFovaci zaklad, z niz zaméstnanec nebude platit
pojistné, se nezahrnuje ani do vymérovaciho zakladu zaméstnavatele.

Pokud je zaméstnanec zaméstnan u dvou a vice zaméstnavateld a Ghrn jeho vymérovacich
zdkladl v kalendafnim roce ze vSech zaméstnani pfesdhne max. vymérovaci zaklad, mize
zaméstnanec pozddat pfislusnou 0SSZ/PSSZ/MSSZ o vrdceni preplatku na pojistném ve
wsi 6,5 % z rozdilu Ghrnu vymérovacich zaklad( ze vSech zaméstndni a maximalnim vy-
méFovacim zakladem. K Zadosti je tfeba pFiloZit potvrzeni viech zaméstnavateld o vymé-
fovacich zdkladech v jednotlivych zaméstndnich, z nichz bylo srazeno pojistné. V tomto
pripadé se v3ak vraceni pfeplatku na pojistném nevztahuje na jednotlivé zaméstnavatele.

3.1.2. Vyméfovaci zaklad osoby samostatné vydélecné ¢inné (0SVC)

VyméFovaci zaklad pro odvod pojistného 0SVC je 50 % rozdilu mezi pFijmy a vydaji. Takto
stanoveny vymétovaci zaklad 0SVC viak nesmf byt nizsf, ne-li je zdkonem stanoven v tzv.
absolutnim minimu.

Uvedené plati pro ty OSVC, které jsou Géastny diichodového pojisténi. Maximalnim vymé-
fovacim zakladem OSVC je stejné jako u zaméstnanct 48ndsobek priimérné mzdy, v roce
2009 tedy 1 130 640 K¢. Vyse prijm0 md vliv i na stanoveni vySe mésicniho vyméfovaciho
zdkladu pro placeni zdloh na pojistné. Minimalné ¢ini mésicni vymérovaci zaklad v roce
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2009 (po podani Pfehledu za rok 2008) pro 0SVC vykonavajici hlavni SVC 5 889 K&, pro
0SVC vykonavajici vedlejsi SVC pak 2 356 KE. I pro OSVC plati, pokud je v roce 2009 Gi¢astna
dlichodového pojisténi také jako zaméstnaneca v zaméstnani dosdhne max. vymérovaciho
zdkladu, nebude povinna platit zdlohy od kalendafniho mésice roku 2009, v némz to ozna-
mi a doloZi pFislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ.

3.1.3. Vyméfovaci zaklad osoby ticastné dobrovelného diichodového pojisténi
Vymétovacim zakladem osoby dobrovolné Gcastné diichodového pojisténi pro stanoveni
vyse pojistného na diichodové pojisténi je ¢astka, kterou si uréi, nejméné vsak mésicné
neomezend Castka pro vypocet dlichodu, platnd k 1. lednu kalendainiho roku, ve kterém se
pojistné na dichodové pojisténi plati. Od 1. ledna 2009 do 31. prosince 2009 ¢ini nejnizsi
vymétovaci zaklad 5 889 K¢ a minimdlni mésicni pojistné na dobrovolné diichodové pojis-
ténitak bude 28 % z této Castky, tj. 1 649 K¢.

3.2. Penale

Pokud zaméstnavatel & OSVC (tj. platce pojistného) nezaplatili pojistné ve stanovené Lhii-
le. Za kazdy kalendafni den, ve kterém dluh na pojistném trvd, se jednd o 0,05 % dluzné
castky. Platce pojistného mlze pisemné pozadat prislusSnou 0SSZ/PSSZ/MSSZ o moznost
platit dluzné pojistné ve splatkach. Pokud to 0SSZ/PSSZ/MSSZ povoli, penale z takového
dluhu se - vzdy ode dne prvni splatky dluhu - stanovi jako 0,025 % dluzné ¢astky za kazdy
kalendaini den, ve kterém dluh na pojistném trva.

Pendle se neplati:

 zadobu, kdy 0SVC nevykonava SVC,

* zadobu, kdy sejiz zaméstnavatel nepovazuje za zaméstnavatele podle § 3 odst. 1 pism. a)
zdkona o pojistném,

ez pojistného na dichodové pojisténi, které osoba dobrovolné Géastna diichodového
pojisténi dluzi za dobu dobrovolné Gcasti na tomto pojistént,

e za dobu ode dne ndsledujiciho po dni vydani platebniho vyméru do dne predchazejici-
mu dni jeho vykonatelnosti, pokud dluzné pojistné vycislené platebnim vymérem bylo
zaplaceno do dne jeho vykonatelnosti,

e zadobu ode dne prohlaseni konkurzu na majetek dluznika - platce pojistného, do dne
pravni moci usneseni soudu o zruseni konkurzu,

e zadobu od vstupu platce pojistného do likvidace,

e za dobu od pravni moci usneseni soudu, jimz byl zamitnut insolvenéni navrh proto, ze
majetek platce pojistného nepostacuje k Ghradé nakladd insolvenéniho fizeni, nebo
kterym byl zruSen konkurz po zjisténi soudu, Ze majetek platce pojistného je zcela
nepostacujici pro uspokojent vériteld, jestlize byla podana kasacni stiznost proti roz-
hodnuti krajského soudu, kterym bylo zruseno rozhodnuti CSSZ o povinnosti zaplatit
pojistné, za dobu ode dne, kdy nabylo pravni moci rozhodnuti krajského soudu, do
8. dne po dni nabyti prdvni moci rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu o kasaéni
stiznosti, bylo-li toto dluzné pojistné zaplaceno do tohoto dne.
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3.3. Rozhodovani o splatkach pojistného a penale

Platce pojistného (véetné OSVC) a rovnéz byvaly platce pojistného, ktery ma splatné za-
vazky viici 0SSZ/PSSZ/MSSZ nebo (SSZ, miize pisemné pozadat pFislusnou 0SSZ/PSSZ/
MSSZ o moznost platit dluzné pojistné a penale ve splatkach, a to az do vyse, kterou tento
platce pojistného nebo byvaly platce pojistného dluzi ke dni vydani rozhodnuti o povoleni
splatek. Na povoleni placeni dluzného pojistného a pendle ve splatkach vsak neni pravni
narok. Povolit placeni dluzného pojistného a pendle ve splatkach navic nelze, jestliZze do-
Slo ke zruseni platce pojistného s likvidaci nebo probiha-li insolvenéni fizeni, v némz bylo
jiz vydano rozhodnuti o Gpadku platce pojistného. Pokud pfislusna 0SSZ/PSSZ/MSSZ na
navrh platce pojistného povoli placeni dluzného pojistného a penale ve splatkach, stanovi
v rozhodnuti o povoleni splatek dle navrhu platce vysi jednotlivych splatek dluhu a dobu
spldceni dluhu, kterd nesmi byt delsi nez 36 mésic(. Prislusna 0SSZ/PSSZ/MSSZ miize po-
volenf placeni dluzného pojistného a pendle ve splatkdch zrusit. Zakon ¢. 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socidlni zabezpeceni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisdl, téZ stanovi, kdy je prfislusnd 0SSZ/PSSZ/MSSZ povinna zrusit toto
povoleni placeni ve splatkach.

3.4. Sankce za neplnéni povinnosti v socialnim zabezpeceni

A) Sankce dle zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, v platném znéni
Dle tohoto zdkona lze ulozit pokutu za ptestupky fyzickych osob, kterymi jsou mj. pojis-
ténec (ten se napf. dopusti prestupku tim, Ze porusi zavaznym zplsobem rezim docasné
praceneschopného pojisténce, za coz lze uloZit pokutu do vySe 20 000 K¢&) nebo pFijemce
davky, ktery neni pojisténcem, zaméstnanec (ten se napf. dopusti pfestupku tim, Ze porusi
povinnost zachovat ml¢enlivost o skutecnostech, se kterymi se sezndmil pfi plnéni povin-
nosti v oblasti pojistént, za coz mu lze uloZit pokutu do vyse 100 000 K¢), 0SVC, zvlastni
prijemce davky, fyzickd osoba jako zaméstnavatel a fyzicka osoba jako likvidator. Dale lze
za spravni delikty pravnickych osob uloZit pokutu zaméstnavateli (napt. za neozndmenf
0SSZ ve stanovené Lhité ndstup zaméstnance do zaméstndni nebo skonceni zaméstnani,
do vy3e 20 000 K¢), zdravotnickému zafizen{ (oSetfujicimu lékafi) (napf. pokud neozndmi
0SSZ propusténi docasné praceneschopného pojisténce ze své péce, do vyse 20 000 Kc¢),
zafizeni zdvodni preventivni péce (napf. za nevyddni vyjddfeni o zdravotni zplsobilos-
ti doCasné praceneschopného pojisténce, do vyse 10 000 K¢), Skolskému zafizeni nebo
zvl@$tnimu détskému zafizeni (pokud nepotvrdi své uzavreni, do vyse 50 000 K¢), drziteli
postovni licence nebo penéznimu dstavu (pokud na vyzvu nedolozi skutecnosti tykajici
se vyplaty davek, do vyse 20 000 K¢), likvidatoru (pokud ve stanovené Lh(té neodhlasi
zaméstnavatele z registru zaméstnavateld, do vyse 20 000 K¢).

B) Sankce dle zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pii-
spévku na statni politiku zaméstnanosti, v platném znéni

Dle tohoto zékona lze ulozit 0SVC nebo zaméstnavateli pokutu aZ do vyse 20 000 K¢ za kaz-

dé jednotlivé nesplnéni nebo poruseni povinnosti. Pokutu az do vyse 100 000 K¢ lze ulozit

pri opétovném nesplnéni nebo poruseni povinnosti, za jejiz nesplnéni nebo porusent byla
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jiz pokuta ulozena. Jednd se napf. o situaci, kdy zaméstnavatel, resp. 0SVC, nepredklada
0SSZ/PSSZ/MSSLZ ve stanovené Lh(té na predepsaném tiskopisu prehled o vysi pojistné-
ho spolu s potfebnymi ddaji, popt. tuto povinnost neplni nékterd ze mzdovych Gctaren
zaméstnavatele, nebo neuschovéva po dobu 10 kalendéainich rok{ nasledujicich po roce,
kterého se tykaji, Gcetni zaznamy o Gdajich potfebnych pro stanoveni a odvod pojistného.

0) Sankce dle zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabez-
peceni, v platném znéni

Dle tohoto zdkona lze uloZit pokutu za nesplnéni nebo poruseni povinnosti stanovené
zakonem 0SVC, zaméstnavateli, zdravotnickému zafizeni a obéanu. Za kazdé jednotlivé
nesplnéni nebo poruseni povinnosti lze obcanu a 0SVC ulozit pokutu do vyse 10 000 K&
(napf. pokud 0SVC neoznam{ na pfedepsaném tiskopise ve stanovené lhiité den zahajent
SVC), zaméstnavateli miZe byt uloZena pokuta od 20 000 K& do 100 000 K&, p¥i opétovném
nesplnéni nebo poruseni povinnosti az do vySe 500 000 K¢ (napf. pokud zaméstnavatel
nesplni opatfeni k ndpravé nedostatk( zjisténych pfi provadéni pojisténi, mize mu byt
uloZena pokuta ve vysi 100 000 K¢), zdravotnickému zatizeni lze uloZit za poruseni nebo
nesplnéni povinnosti pokutu ve vysi 20 000 K¢ a pfi opétovném nesplnéni nebo poruseni
povinnosti az do vy$e 100 000 K¢.
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4. 0SOBY SAMOSTATNE VYDELECNE CINNE

Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna (0SVC) je osoba, kterd zaéne vykondvat samostatnou
wydéleénou éinnost (SVC). Za 0SVC nelze napf. povaZovat drZitele Zivnostenského opravné-
ni, ktery jesté nezacal podnikat. Mezi hlavni povinnosti 0SVC v ramci socialniho zabezpe-
&enf patff oznamovani zahdjeni, pfipadné ukonéent SVC, placeni pojistného na déichodové
pojistént a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, je-li 0SVC ticastna diichodového
pojistén a kazdoroéni podavani Prehledu o pFijmech a vydajich. Pokud OSVC nenf povinna
platit pojistné a dobrovolné se nepfihlasi k ddchodovému pojisténi, neni doba, po kterou
jej neplati, hodnocena pro narok na davky diichodového pojistén.

4.1. Kdoje OSVC

Podle zikona o diichodovém pojistént je 0SVC ¢lovék, ktery ukonéil povinnou $kolni do-

chézku, je mu asponi 15 let a vykonava SVC nebo spolupracuje pFi vykonu SVC a lze na néj

rozdélovat pfijmy dosazené vykonem této Cinnosti a vydaje vynalozené na jejich dosazend,
zajisténia udrzeni. Vykonem SVC se rozumi:

e podnikaniv zemédélstvi, je-li fyzicka osoba provozujici zemédélskou vyrobu evidovana
podle zvlastniho zakona,

e provozovani zivnosti na zdkladé opravnéni provozovat zZivnost podle zvldstniho zdkona,

e ¢innost spole¢nika vefejné obchodni spolecnosti nebo komplementare komanditni
spolecnosti vykondvana pro tuto spolecnost,

e vykon umélecké nebo jiné tvlirci ¢innosti na zakladé autorskopravnich vztahd,

e wykon jiné ¢innosti konané vydélecné na zdkladé opravnéni podle zvlastnich predpisd,
kterd nenivySe uvedena, a vykon ¢innosti mandatdre konané na zakladé mandatni smlou-
vy uzaviené podle obchodniho zakoniku; podminkou zde je, Ze jsou tyto ¢innosti kona-
ny mimo vztah zakladajici Gcast na nemocenském pojisténi (nemocenské péci), a jde-li
o ¢innost mandatdre, téZ to, ze mandatni smlouva nebyla uzaviena v ramci jiné SVC,

* wykon jinych €innosti, vykondvanych vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost za
licelem dosazeni pFijmu. Za vykon téchto ¢innosti se nepovazuje pronajem nemovitosti
(jejich ¢asti) a movitych véci.

Za 0SVC vykonavaiici vedlejsi SVC se pro tcely ziictovani roku 2008 povazuje osoba, ktera:

e vykondvala zaméstnani a pfijem z né& dosahl alespon dvandctindsobku minimalni
mzdy, kterd plati k 1. lednu kalend&¥niho roku, za ktery se posuzuje tGéast OSVC na
pojisténi. Pfijmem ze zaméstnani se rozumi vyméfovaci zaklad pro odvod pojistného
zaméstnancl (pro rok 2008 ¢inf tato ¢astka 96 000 K¢). Pokud je vykondvano vice za-
méstnani, prihlizi se ke viem dosazenym pffjmim. 0d 1. ledna 2009 se za 0SVC vy-
SVC vykonavd zaméstnani zakladajici Gicast na nemocenském pojisténi zaméstnance,
a to v téch kalendarnich mésicich, kdy vykon zaméstnani trvd po cely kalendaini mésic
nebo po dobu, kdy je vykonavana SVC. K vy&i pFfjmu se jiz nepf¥ihlizi,

e méla narok na vyplatu castecného nebo plného invalidniho dichodu nebo ji byl p¥i-
znan starobni dichod,
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e méla narok na rodicovsky prispévek nebo pobirala penézitou pomoc v matefstvi ¢i ne-
mocenské z divodu téhotenstvi a matefstvi z nemocenského pojisténi zaméstnance
nebo osobné pecovala o osobu mladsi 10 let, ktera je zdvisld na péci jiné osoby ve
stupni I (lehka zavislost) nebo osobné pecovala o osobu zavislou na péci jiné osoby
ve stupni II (stfedné tézka zavislost), IIT (tézkd zdvislost) ¢i ve stupni IV (Gplna za-
vislost), pokud osoba zavisld na péci jiné osoby je osobou blizkou. Pokud neni osobou
blizkou, musf Zit s 0SVC v domacnosti,

* vykondvala vojenskou sluzbu v ozbrojenyich silach CR, pokud nejde o vojaky z povolant,

e byla nezaopatfenym ditétem (studium).

4.2. 0SVCa tcast na diichodovém pojisténi

0SVC je i¢astna diichodového pojisténi:

v kalendafnim roce po dobu, po kterou vykonavala hlavni SVC,

« vkalenddfnim roce po dobu, po kterou vykonavala vedlejsi SVC a pFijem z této cinnosti
po odpoctu vynaloZenych vydaji dosahl tzv. rozhodné castky; pro rok 2008 ¢ini vyse
rozhodné ¢astky 51 744 K¢ (pro rok 2009 cini vySe rozhodné ¢astky 56 532 K¢) pfi vy-
konu SVC po cely kalend&tnf rok,

« v kalendafnim roce po dobu, po kterou vykondvala vedlejsi SVC a pFihlasila se k Gcasti
na ddchodovém pojisténi.

Nové se od 1. ledna 2009 méni pojisténi osob, které vykondvaji uméleckou nebo jinou tvlr-
¢i ¢innost na zdkladé autorskopravnich vztah( a pojisténi osob vykondvajicich ¢innost
vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost za G(celem dosaZeni pfijmu. Tato ¢innost se
bude povaZovat za vykon SVC vidy, aniZ by podminkou bylo prohlaseni o soustavnos-
ti vykonu této cinnosti tak jako dosud. OSVC, které pfed 1. lednem 2009 nevykonavaly
uvedenou ¢innost, nebo dle svého prohlasent ji nevykonavaly soustavné a konaji ji dale
po 1. lednu 2009, musf splnit povinnosti spojené se zahajenim SVC, tj. podat ozndmeni
spravé socidlniho zabezpeéeni, pFislugné podle mista trvalého bydlisté, o zahajeni SVC
na predepsaném tiskopisu nejpozdéji do 8. Gnora 2009. Tiskopis je k dispozici na mistné
pFislusnych 0SSZ nebo na webu CSSZ: http://www.cssz.cz/cz/tiskopisy/osvc.htm.

4.3.  0SVCa tcast na nemocenském pojisténi

Ucast na nemocenském pojisténi je u 0SVC dobrovolna. 0d 1. ledna 2009 je nemocenské
pojisténi 0SVC oddéleno od diichodového pojistént, tzn. 7e 0SVC ma moznost byt nemo-
censky pojisténa, aniz by byla povinna platit zdlohy na diichodové pojistént.

Nemocenské pojisténi OSVC vznikd dnem, ktery uvedla v pFihldsce k Géasti na pojistént,
nejdfive véak dnem, ve kterém byla pfihldska podana. Pokud viak 0SVC poda prihldsku
k Géasti na pojisténi do 8 kalendafnich dnli ode dne zahajent SVC, vznika pojisténi dnem
uvedenym v ptihlasce, nejdfive viak dnem zahdjent SVC.

Ucast na nemocenském pojisténi 0SVC zanika dnem, od kterého se odhlasila z nemocen-
ského pojisténi, ne vsak dfive nez dnem, ve kterém byla odhldska podadna. Déle prvnim
dnem kalendafniho mésice, za ktery nebylo ve stanovené Lh(ité podle zvlastniho pravniho
predpisu zaplaceno pojistné, nebo sice bylo zaplaceno v této Lhiité, avsak v nizsi castce,
nez mélo byt zaplaceno. Zanikd nastupem vykonu trestu odnéti svobody a dale dnem, kdy
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nastaly skutecnosti podle § 10 odst. 6 zakona o dlichodovém pojisténi, napf. ukonéenim
vykonu SVC & zanikem opravnéni k vykonu.
Z nemocenského pojisténi 0SVC je poskytovano nemocenské a penézitd pomoc v matefstvi.

4.4. Pfehled OSVC za rok 2008

Osoba samostatné vydélecné ¢inna podava Prehled o pfijmech a vydajich za rok 2008:

 do 30. dubna 2009, pokud dafiové priznani 0SVC nezpracovavé dafiovy poradce,

 do 30. ervence 2009, pokud dariové pFiznani 0SVC zpracovavd dafiovy poradce a tuto
skuteénost 0SVC dolozila 0SSZ/PSSZ/MSSZ nejpozdéii do 30. dubna 2009,

* do 1 mésice po uplynuti Lhity, kterou byla finanénim dradem prodlouzena Lhita pro
poddani dariového pfiznanf,

* do 31. Eervence 2009, jestlize 0SVC nen povinna poddvat dafiové pFiznani.

Prehled lze podat jako klasicky tiskopis anebo také elektronicky (e - Podanft) nejlépe pro-

stfednictvim Portalu vefejné spravy. Pokud OSVC v Pehledu uvede skuteénosti o vykonu

dolozeni nelze pfihlédnout.

4.5. Platba pojistného 0SVC v roce 2009

U 0SVC se pojistné plati formou zdloh na pojistné a doplatku na pojistné. Pokud 0SVC vy-
konava SVC hlavni, bude po podani Pfehledu za rok 2008 platit zalohy na dtichodové pojis-
téni minimdlné ve vysi 1 720 K¢ mésicné. Platba zaloh na pojistné na dichodové pojisténi
je u 0SVC hlavni povinnd vidy, tedy i kdy? je tato OSVC ve ztraté.

Pro 0SVC vykonavajici vedlejsi innost bude zéloha na pojistné na diichodové pojisténi po
podén{ Prehledu za rok 2008 &init minimalné 688 K& mésicné. 0SVC vykonavajici SVC ved-
lejsi plati zalohy v pFipadé, ze se prihlasila k G¢asti na pojistént na rok 2009, nebo pokud
jejf pFijem po odpoctu wydajti v roce 2008 dosahl alespori 51 744 K¢ pi vyjkonu SVC po cely
d&ji pfi podani Prehledu, je jeji SVC povazovana za &innost hlavni. V takovém pfipadé je
0SVC povinna platit pojistné alespofi v minimalni vysi uréené pro vykon hlavni ¢innosti.
Kromé zaloh na pojistné je OSVC povinna platit i pojistné z pfjm(i po odpoctu vydajli dosaze-
nych v roce 2008. VySe pojistného za rok 2008 se stanovijako 29,6 % z vymérovaciho zdkladu,
ktery €inf 50 % rozdilu mezi pfijmy a wdaji, kteryich 0SVC v roce 2008 doséhla. Takto stanoveny
vymétovaci zaklad pfitom nesmf byt nizsi nez zakonem predepsané minimum. Vy$e pojistného
se zjistuje pFi podani Prehledu za rok 2008. Pokud 0SVC uhradila na zalohdch méné, musi po-
jistné doplatit, a to nejpozdéji do 8 dnil ode dne podant Prehledu, pokud zaplatila na zalohach
vice, je i preplatek do 1 mésice vracen. Povinnost platit pojistné ma vizdy 0SVC vykonavajici
hlavni &innost, 0SVC vykonavajici vedlejsi &innost jen v pripadé, Ze jeji pfijmy po odpoctu vyda-
jlvroce 2008 dosdhly rozhodné castky (viz kap. 4.2.), nebo se k tomuto pojistént prihlasi.
Vechny uvedené astky se tykaji zaloh v roce 2009. V této vysi je OSVC plati po poddn{ Pre-
hledu za rok 2008. Do dne podani Prehledu plati zdlohy z vyméfovaciho zakladu platného
pro rok 2008, ale ve wysi 29,2 % (od 1. ledna 2009 snizeno z 29,6 %), tzn. minimalné pfi
vykonu hlavni SVC ve wi 1 574 K¢ a pfi vykonu vedlejsi SVC 630 K¢.

U¢ast na nemocenském pojisténi je u 0SVC dobrovolnd. Pokud se 0SVC k tomuto pojistént
prihldsi, je povinna platit pojistné, v roce 2009 v minimalni mésicni vysi 56 K¢, svou plat-
bou si vsak mlze stanovit vy$si vymérovaci zaklad.
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5. EVROPSKA UNIE A MEZINARODNI SMLOUVY

Vstupem Ceské republiky do Evropské unie (EU) 1. kvétna 2004 se zacalo na Ceskou repub-
liku vztahovat evropské pravo socialniho zabezpeceni. Nejdilezitéjsimi pravnimi pfedpisy
v této oblasti jsou nafizeni Rady (EHS) €. 1408/71 a 574/72, tzv. koordinacni nafizeni.
Znamend to, Ze i nadale se aplikuji pravni pfedpisy jednotlivych clenskych statl a evrop-
ska koordinacni nafizenf, kterd maji pfed narodni pravni Gpravou pfednost, zajistujijejich
vzajemnou provazanost. Nafizeni zabezpecuji pravni ochranu a zlep$uji podminky osob
migrujicich mezi staty EU.

V soucasnosti uvedend nafizeni aplikuje celkem 31 stat(i: Belgie, Bulharsko, Dansko, Eston-
sko, Finsko, Francie, Irsko, Itdlie, Kypr, Litva, Loty$sko, Lucembursko, Madarsko, Malta, Né-
mecko, Nizozemsko, Polsko, Portugalsko, Rakousko, Rumunsko, Recko, Slovensko, Slovin-
sko, Spojené kralovstvi, Spanélsko, Svédsko, Swycarsko, Island, Lichtenstejnsko a Norsko.
Podrobné&jsi informace lze nalézt na webowyich strankach CSSZ v sekci Evropskd unie.

5.1. Koordinace socialnich systému v Evropské unii

Koordinace narodnich socidlnich systémd je zaloZena na ctyfech zdkladnich principech.

Stanovuji je vyse zminénd koordinaéni nafizeni a jedna se o:

e rovnost zachazeni - jste-li pojisténi v clenském staté, podléhate stejnym pravim a po-
vinnostem jako statni pfislusnici dotycného statu,

e pojisténivjednom clenském staté — v dany okamzik mlzete byt pojisténi pouze v jed-
nom ¢lenském stdte,

e export ddvek - ziskate-li narok na davku v jednom ¢lenském staté, davka vam bude
vyplacenaiv pripadé, kdy se pfestéhujete do jiného clenského statu,

e scitani dob pojisténi - neziskate-li potfebnou dobu pojisténiv jednom clenském staté
pro vznik naroku na ddvku, pripoctou se k této dobé pojisténi i doby pojisténi ziskané
vjinych ¢lenskych statech.

5.1.1. Prislusnost k pravnim pfedpistim

Jestlize osoby migruji za praci po statech EU, je nutné védét, ve kterém staté budou pojis-
tény. Ucast migrujictho pracovnika na nemocenském, diichodovém a zdravotnim pojistént
se Fidi pravnimi pfedpisy o socidlnim zabezpecenitoho ¢lenského statu, ktery byl urcen jako
prislusny v souladu s nafizenim. Podle téchto pravnich pfedpisd se odvadi pojistné a jsou
vyplaceny ddvky. Prislusnymi pravnimi pfedpisy se Fidi pouze oblast socidlniho zabezpe-
¢eni, nikoli oblast danovd, pracovnépravni atd. Zakladnim pravidlem je, Ze zaméstnanci
i 0SVC podléhajf pravnim predpistim o socidlnim zabezpegeni toho lenského stétu, na je-
hoz izemf pracuji bez ohledu nato, kde bydli, nebo jaka je jejich statni pfislusnost. V téchto
pripadech se nevystavuji Zidné evropské formuldre. V urcitych situacich, napf. pokud osoba
vykondva svou ¢innost soucasné na tzemfi vice ¢lenskych stati nebo u zvlastnich kategorii
osob, je tfeba posoudit, které pravni pfedpisy o socidlnim zabezpeceni jsou pFislusné. Po-

na jakékoliv 0SSZ/PSSZ/MSSZ nebo na webovych strankach CSSZ v sekci Evropskd unie.
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5.1.2. Dichody v Evropské unii

V pripadé diichodového pojisténi ve dvou nebo vice ¢lenskych statech se pfi pfizndvani
starobnich, invalidnich a pozlstalostnich dichodd uplatiuje koordinaéni princip scitani
dob pojisténi. Je to zejména z toho diivodu, aby se vyloucil nepfiznivy disledek situace,
kdy osoba, kterd byla pojisténa ve vice statech, nespliiuje v nékterém z nich (nebo v zad-
ném z nich) podminku potfebné doby pojisténi pro narok na diichod.

V tomto pripadé clensky stat prihlédne pro ziskani ndaroku na ddchod i k dobdam pojisténi
ziskanym v ostatnich ¢lenskych statech. Pro ziskdni naroku na dchod podle koordinac-
nich nafizent se berou v tGvahu také doby pojisténi ziskané podle pravnich predpist jiné-
ho élenského statu pred vstupem CR do EU. Zadost o diichod se podavd obvykle ve staté
bydlisté 7adatele. V CR je to mistné pFislusna 0SSZ/PSSZ/MSSZ. Zde s 7adatelem vyplni
kromé Zadosti o dlichod i dal$i formulafe nutné pro uplatnéni naroku na dlchod z jiného
&lenského statu EU, kde byl 7adatel diichodové pojistén. Rizeni o déichodu se zahraniénim
CR. Podili se na ném vice instituci, aplikuji se pravidla pravnich pfedpisii vice sttt o soci-
alnim zabezpecent a evropska koordinaéni nafizen.

5.1.3. Penézité davky v nemoci a materstvi v EU

Bude-li ob¢an pobyvat vjiném clenském staté EU (napt. jako turista nebo vyslany pracovnik)
a zlistane pojistén v CR, budou mu penéité davky v nemoci a matefstvi poskytovany podle
platnych ceskych pravnich predpisd. Jestlize se obcan rozhodne pracovat v jiném clenském
stdté a v tomto staté bude i nemocensky pojistén, fidi se vyplata nemocenskych ddvek v ne-
moci a matefstvi podle pravnich predpisti daného statu. 0SVC se mohou i naddle rozhodnout,
zda se k nemocenskému pojisténi prihlasi - jejich pojisténi je dobrovolné. Dobrovolné se
m(zZe prihldsit k nemocenskému pojistén také zahranicéni zaméstnanec. Tedy ¢lovék pracu-
jici v CR pro zahraniéniho zaméstnavatele se sidlem ve staté, se kterym nema CR uzavfenou
mezindrodni smlouvu o socidlnim zabezpeceni a nejde ani o stat EU (viz kap. 1.).

5.1.4. Zpisob vyplaty a dokladovani

Lidem, ktefi trvale bydli v cizing, se dlichody i davky nemocenského pojisténi vyplaceji na
jejich zahranicni adresu, na osobni Gcet u penézniho Gstavu v ciziné nebo na osobni Gcéet
u banky v CR. Vyplata na tcet v zahraniéi se provadi v méné daného statu nebo v jiné volné
sménitelné méné, a to bezhotovostné vzdy za zpétnou dobu a v ¢asovych intervalech, které
si prijemce diichodu uréi. Vyplata na Géet v CR je vidy v Eeskyich korundch za zpétnou dobu,
vyplacet dichod, potrebuje k tomu vyplnéné ,Potvrzeni o Ziti”. Jedna se o tiskopis dostup-
ny na webu a v klientskych centrech CSSZ, ktery vyplnény, vlastnoruéné podepsany a s tired-
né ovéfenym podpisem musi pozivatel diichodu pFedlozit CSSZ. Tento tiskopis je tfeba CSSZ
poslat alespon jedenkrat rocné, samoziejmé je mozné ho posilati v kratSich intervalech.

5.2. Mezinarodni smlouvy
Mezindrodni smlouvy o socidlnim zabezpeceni slouZi jako prostredek koordinace v této oblasti.

Uplny prehled viech mezinarodnich smluv vetné jejich vécného rozsahu a osobniho rozsahu na-
jdete na webowych strankdch CSSZ na adrese: http://www.cssz.cz/cz/mezinarodni-smlouvy/.
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6. LEKARSKA POSUDKOVA SLUZBA

LékaFi lékaFské posudkové sluzby Ceské spravy socidlniho zabezpeceni (LPS (SSZ) vypra-
covavaji posudky pro systém dichodového pojistént a pro systém nemocenského pojistént
vykonavaji kompetence spojené s kontrolou posuzovani docasné pracovni neschopnosti
oSettujicimi lékafi. S G¢innosti nového zdkona o nemocenském pojisténi od 1. ledna 2009
provddi kontrolu spravnosti posuzovani zdravotniho stavu a docasné pracovni neschop-
nosti a potfeby oSetfovani, posuzuji pracovni schopnost docasné praceneschopnych po-
jisténcl po uplynuti podpdréi doby. Posudkovi lékati hodnoti vliv nemoci, drazu ¢i jiného
postizeni na celkovy zdravotni stav jedince. Na podkladé posudku pro systém dichodové-
ho pojistént je rozhodovano o ndrocich na plny invalidni diichod nebo ¢astecny invalidni
déichod. LPS CSSZ provadi posudkovou &innost rovnéz pro oblast aplikace préva socialniho
zabezpeceni EU a bilaterdlnich smluv.

6.1. Posuzovani zdravotniho stavu pro tcely invalidity

Obcan, ktery se domnivd, Ze pro svij zadvazny zdravotni stav nem(iZe pracovat, m(ze pozZa-
datoinvalidnidiichod. Zdravotni stav obéana posoudf lékaf referdtu LPS CSSZ. Rozhodnuti
o tom, zda obcanu bude ¢i nebude pFiznana ddvka plného nebo ¢aste¢ného invalidniho
dichodu, vydava (SSZ. Pokud s nim obcan nesouhlasi, md moznost podat Zalobu k mist-
né prislusnému krajskému (v Praze Méstskému) soudu, kterou bude zahdjeno prezkumné
fizeni soudni. Pouceni o moznosti a postupu pfi podani Zaloby je uvedeno na rozhodnuti
(SSZ. V prezkumném Fizenf soudnim je zdravotni stav ob&ana posouzen lékaFi posudkové
komise Ministerstva préce a socialnich véci CR. Vypracovany posudek je jednim z podkladd
pro soud. Na zdkladé rozhodnuti soudu vyda CSSZ nové rozhodnuti o plném nebo ¢asteé-
ném invalidnim ddchodu.

Rizenf o pfechodu z pracovni neschopnosti doinvalidityje s G&innosti zak. &. 187/2006 Sh.,
o nemocenském pojisténi, od 1. ledna 2009 zruseno. Obcan mizei po 1. lednu 2009 poza-
dat oinvalidni ddichod na mistné pFislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ. Rizent o pFiznaniinvalidniho
diichodu na zakladé Zadosti obcana se neméni. Kazdy vsak md pravo o invalidni dichod
nepozadat a nechat si vypldcet nemocenské do skonceni do¢asné pracovni neschopnosti,
nejdéle viak do uplynuti podprci doby. Docasna pracovni neschopnost se ukon¢i, pokud
po 180 dnech jejiho trvani je zdravotni stav pojisténce stabilizovany a umoznuje vykona-
vatijinou nez dosavadni pojisténou vydélecnou ¢innost bez zhorseni zdravotniho stavu.

6.2. Kontrola posuzovani docasné pracovni neschopnosti a potreby
oSetrovani

Posudkovi lékafi CSSZ kontroluii spravnost posuzovani zdravotniho stavu a docasné pracovni
neschopnosti a potfeby oSetfovani. Rovnéz kontroluji spravnost vedeni a dplnost zdravot-
nické dokumentace pfi tomto posuzovdni. Kontrola se provadi na pracovisti osetfujiciho
lékate nebo na jiném misté urceném posudkovym lékarem, a to zpravidla za osobni Gcasti
posuzovaného pojisténce. Posudkovy €kaF mlze urcit, v kterych pFipadech neni pfitomnost
posuzovaného ¢lovéka potfebnd. Ke kontrole podle poZadavku posudkového lékafe musi po-
jisténce predvolat oSetfujici l€kaF. Pojisténec md povinnost dostavit se v uréeném terminu,
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prokazat svou totoznost a predlozit posudkovému lékafi veskeré doklady potfebné ke kont-
role posouzeni zdravotniho stavu a docasné pracovni neschopnosti. Zjisti-li posudkovy éka¥,
Ze nejsou dlivody pro trvani docasné pracovni neschopnosti nebo potfeby osetfovdnia oset-
fujici lékat je neukoncil, dd podnét 0SSZ/PSSZ/MSSZ k vydani rozhodnuti o jejich ukonceni.

7. TISKOPISY A e - PODANI

Tiskopisy z oblasti diichodového a nemocenského pojisténi, tiskopisy EU, zadosti a potvr-
zeniv papirové podobé jsou k dispozici na viech pracovistich CSSZ. Mnoho z nich ma svou
elektronickou podobu a najdete je véetné navodd na vyplnéni na webowyich strankach €SSZ
na adrese: http://www.cssz.cz/cz/tiskopisy/.

(SSZ podporuje poskytovani elektronickych sluzeb. V souasné dobé& umoziiuje e - Poddn:
» Evidencnich listd diichodového pojistén,

» Prihlasek a odhlasek k nemocenskému pojisténi (pro obdobi do 31. 12. 2008),

e 0znameni o ndstupu do zaméstnanf,

« Prehledu o pijmech a wdajich 0SVC za rok 2008,

* Potvrzeni o studiu.

Novinkou pro podavajici je dilezité i zavedeni desetimistného variabilniho symbolu. Po-
drobné informace k témto e - Podanim najdete na webovych strankdch Ceské spravy soci-
alniho zabezpeceni na adrese: www.cssz.cz/cz/e-podani/.

8. CASOPIS NARODNI POJISTENI

chodového, nemocenského a zdravotniho pojisténi, pracovniho prava, novinky o davkach
socidlni péce, lékarské posudkové sluzbé ¢&i statni socidlni podpore. V Narodnim pojistént
nechybft ani vyklady novych zékon(, vyhlasek, nafizent vlady a mezistatnich smluv. V rub-
rice Konzultace odpovidaji predni odbornici na dotazy ¢tendr(i. Snahou casopisu je byt
dobrym radcem Siroké verejnosti, a to nejen v oblasti socidlniho zabezpecend.

Adresa redakce:

Casopis Narodni pojisténi

Ceska sprava socialniho zabezpeceni — odbor komunikace
K¥izova 25, 225 08 Praha 5

Redakci mlzete kontaktovat také prostfednictvim e-mailu na adrese: nar.pojisteni@cssz.cz.
Prehled viech ¢isel, texty vybranych ¢lankl a také objednaci listek najdete na webovych
strankdch CSSZ na adrese: www.cssz.cz/cz/casopis-narodni-pojisteni/.
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9. ZAKONY A PREDPISY

Informace uvedené v této publikaci vychdzeji z pravnich predpisd, které se vztahuji k oblasti

socidlniho zabezpeceni. Jde zejména o:
e zdkon €. 100/1988 Sb., o socidlnim zabezpecen, ve znéni pozdéjsich predpisa,

e zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpecent, ve znéni pozdéj-

Sich predpisd,

e zdkon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku

zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis(,

e zdkon ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist (platny od

12. 5. 2006, Gcinny od 1. 1. 2009),
e zdkon €. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi ve znéni pozdéjsich predpisa,
e zdkon €. 262/2006 Sh., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich pfedpis(,

e vyhlaska ¢. 284/1995 Sh., kterou se provddi zdkon o diichodovém pojisténi, ve znéni poz-

déjsich predpisd,

e vyhlaska ¢. 161/1998 Sb., o promijeni penale spravami socidlniho zabezpeceni, ve znéni

pozdéjsich predpisd,
e Nafizeni Rady (EHS) 1408/71,
e Nafizeni Rady (EHS) 574/72.

10.

(ssz
EHS
ELDP
EU
I0LDP
IKP
LPS
MSSZ
0SSz
PSSZ
osvC
PN
P/0
PPM
SD
ST
svC
VPTM
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ZKRATKY

Ceskd sprava socialniho zabezpeceni

Evropské hospodaiské spolecenstvi

Evidencni list dichodového pojisténi

Evropska unie

Informativni osobni list dlichodového pojistént
Individudlni konto pojisténce

Lékatska posudkova sluzba

Méstska sprava socidlniho zabezpeceni Brno
Okresni sprava socidlniho zabezpeceni

Prazska sprava socidlniho zabezpeceni

Osoba samostatné vydélecné ¢inna

Pracovni neschopnost

Prihlaska k nemocenskému pojistént - odhlaska
Penézita pomoc v matefstvi

Predcasny starobni diichod podle § 30 zdk.
Predcasny starobni diichod podle § 31 zdk.
Samostatnd vydélecna ¢innost
Vyrovndvaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi

. 155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi

¢
¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi



11. KONTAKTY

11.1. Ustfedi

Adresa: KfiZzova 25, 225 08 Praha 5

Call centrum: +420 257 062 860
Telefonni Gstfedna: +420 257 061 111
Fax: +420 257 063 360

Elektronickd podatelna: posta@cssz.cz
Webové stranky: http://www.cssz.cz

Informaéni kancelaF CSSZ ma pro verejnost

otevieno kazdy pracovni den:

pondéli a streda 8.00-17.00h
ltery a Ctvrtek 9.00-14.30h
patek 9.00 - 14.00 h

11.2. Pracovisté (SSZ v regionech

Pro informace tykajici se vaseho socidlniho zabezpeceni se obracejte vzdy na vasi piislus-
nou 0SSZ/PSSZ/MSSZ. Vsechna okresni pracovisté jsou pro verejnost oteviena kazdy pra-
covni den, minimdlné v rozsahu uvedeném v nasledujici tabulce. Dal$i informace najdete
na webovych strankach http://www.cssz.cz vzdy u pfislusnych pracovist.

0SSZ maji pro verejnost otevieno kazdy

pracovni den:

pondéli a stfeda 8.00-17.00 h
Gtery a ctvrtek 8.00 - 14.00 h
patek 8.00-13.00 h

11.3. Portal verejné spravy (PVS)
Adresa: http://www.portal.gov.cz

Tel.: + 420 800 202 122

E-mail: helpdesk@portal.gov.cz
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NEMOCENSKE POJISTENI

Davky nemocenského pojistént

Vypocet ddvek nemocenského pojistént

Posuzovani zdravotniho stavu pro tcely nemocenského pojistént
Rezim docasné praceneschopného pojisténce

Povinnosti zaméstnavatell v nemocenském pojistént

DUCHODOVE POJISTENI

Starobni dlchod

Invalidni ddchod

Pozistalostni ddchod

Soubéh dichod( a jejich vyplata

Informativni osobnf listy diichodového pojisténi
Podan{ Zadosti o diichod a jeho vyplata

Povinnosti zaméstnavateld v ddchodovém pojistént

POJISTNE

Platba pojistného

Pendle

Rozhodovani o spldtkdch pojistného a pendle

Sankce za neplnéni povinnostiv socidlnim zabezpecent

0SOBY SAMOSTATNE VYDELECNE CINNE
Kdo je 0SVC

0SVC a ti¢ast na dtichodovém pojisténi
0SVC a ti¢ast na nemocenském pojisténi
Pfehled 0SVC za rok 2008

Platba pojistného 0SVC v roce 2009

EVROPSKA UNIE A MEZINARODNI SMLOUVY
Koordinace socialnich systém( v Evropské unii
Mezinarodni smlouvy

LEKARSKA POSUDKOVA SLUZBA
Posuzovani zdravotniho stavu pro Géely invalidity

Kontrola posuzovéni do¢asné pracovni neschopnosti a potfeby oSetfovani

TISKOPISY A e - PODANI
CASOPIS NARODNI POJISTENI
ZAKONY A PREDPISY
ZKRATKY

KONTAKTY

Ustfedf

Pracovisté CSSZ v regionech
Portdl vefejné spravy (PVS)
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